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Empregador: Limeira Do Oeste Camara Municipal (Camara Municipal De Limeira Do Oeste)
CNPJ: 26.042.598/0001-75
Periodo de avaliagdo: 04/05/2026 a 10/05/2026

Numero de Funcionarios: 30

Numero de respostas: 18 funciondrios responderam (60,00%)

INTRODUGCAO

A avaliagdo de fatores psicossociais no ambiente de trabalho constitui etapa fundamental para a identificacdo de fatores
organizacionais, sociais e relacionais que podem impactar a saude, o bem-estar e o desempenho dos trabalhadores. Nesse contexto,
o presente relatério apresenta os resultados da avaliagdo realizada por meio do Questionario Psicossocial de Copenhague (COPSOQ
Il — versdo brasileira), instrumento cientificamente validado e amplamente utilizado em estudos nacionais e internacionais.

Os dados apresentados neste relatério foram coletados respeitando integralmente os principios éticos do instrumento, garantindo a
participag¢do voluntdria, o anonimato dos respondentes e a analise dos resultados em nivel coletivo.

FAIXA DE CLASSIFICACAO PARA DIMENSOES NEGATIVAS

Nas dimensdes classificadas como negativas, uma pontuagdao mais alta indica um risco, ou seja, quanto maior o valor, maior o risco
a saude.

Classificagao Pontuagao Interpretacao
= Situagdo favoravel 0al,33 Baixa ou inexistente exposicao a fatores de risco.

Situagdo Moderada 1,34a2,66 Exposicdo a fator(es) de risco com necessidade de monitoramento.
= Situagdo Desfavoravel Maior que 2,66 Exposicdo significativa a fator(es) de risco, requerendo intervencéo.

GRAFICO DE PONTUACGES PARA DIMENSOES NEGATIVAS
4

21

1,72
1,58

0

Demandas no trabalho 1,72 pts Conflitos familia e trabalho 1,58 pts

Burnout e estresse 2,1 pts Comportamentos ofensivos 0 pts
’
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FAIXA DE CLASSIFICAGAO PARA DIMENSOES POSITIVAS

Quando uma dimensdo é considerada positiva, uma pontuagdo mais alta indica uma condicdo de prote¢do para a saude do
trabalhador, ou seja, quanto maior o valor, melhor.

Classificagao

Pontuacao

Interpretacdo

= Situagdo favoravel

Maior que 2,66

Baixa ou inexistente exposicao a fatores de risco.

m Situagdo Moderada

1,34a2,66

Exposicdo a fator(es) de risco com necessidade de monitoramento.

m Situagdo Desfavoravel

0a1l,33

Exposicdo significativa a fator(es) de risco, requerendo intervencgéo.

GRAFICO DE PONTUAGOES PARA DIMENSOES POSITIVAS

4
3,16 3,08
3 288 2,84 2,93
2 51 242

2

1

0
Influéncia e desenvolvimento 2,51 pts Significado e compromisso 3,16 pts
Relagdes interpessoais 2,88 pts Lideranca 3,08 pts
Satisfagdo no trabalho 2,84 pts Valores no local de trabalho 2,93 pts

Saude geral

2,42 pts
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RESUMO DA AVALIACAO
Dimensao Pontuacao
Influéncia e desenvolvimento 2,51
Significado e compromisso 3,16
Relagbes interpessoais 2,88
Lideranca 3,08
Satisfagdo no trabalho 2,84
Valores no local de trabalho 2,93
Saude geral 2,42
Demandas no trabalho 1,72
Conflitos familia e trabalho 1,58
Burnout e estresse 2,1

Comportamentos ofensivos Qualitativo
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RESULTADOS DA AVALIACT\O POR CARGOS
VEREADOR (A)
Situacdo Moderada

Dimensao Pontuagao Classificagao
Demandas no trabalho 2,17 Moderada

Possivel risco psicossocial
Sobrecarga nas atividades de trabalho.

Possiveis perigos, fontes geradoras e circunstancias Possiveis danos a saude
Volume elevado de tarefas; pressdo por prazos; ritmo Fadiga mental; estresse ocupacional; distirbios do sono;
intenso de trabalho; exigéncias cognitivas elevadas. reducdo de atengdo; sintomas psicossomaticos.

Possiveis agdes para o plano de agoes
Avaliar a distribuicdo das atividades entre trabalhadores; revisar prazos e metas quando necessario; organizar pausas ou
alternancia de tarefas quando aplicavel; acompanhar periodicamente o volume e o ritmo das atividades.

Dimensao Pontuagao Classificagao

Conflitos familia e trabalho 2 Moderada

Possivel risco psicossocial
Desequilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Possiveis perigos, fontes geradoras e circunstancias Possiveis danos a saude
Jornadas extensas; demandas frequentes fora do horario de  Estresse ocupacional; fadiga fisica e mental; disturbios do
trabalho; conflito entre trabalho e familia. sono; irritabilidade e redugao do bem-estar.

Possiveis agGes para o plano de agGes
Avaliar a organizac¢do das jornadas de trabalho; estabelecer limites de disponibilidade fora do expediente quando aplicavel;
monitorar a carga de trabalho e a distribuicdao das atividades.

Dimensao Pontuagdo Classificagdo

Burnout e estresse 1,92 Moderada

Possivel risco psicossocial
Condigdes de trabalho com potencial de desgaste ocupacional

Possiveis perigos, fontes geradoras e circunstancias Possiveis danos a satuide

Exposicdo prolongada a demandas elevadas; pressio no Esgotamento fisico e emocional (burnout); estresse

trabalho; baixa recuperacdo fisica ou mental. ocupacional cronico; disturbios do sono; fadiga e
irritabilidade.

Possiveis agdes para o plano de agdes
Monitorar condi¢cdes de trabalho que possam impactar o bem-estar dos trabalhadores; promover ac¢des de saude
ocupacional; incentivar praticas organizacionais que favorecam a recuperagao fisica e mental entre jornadas.
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VEREADOR (A)
Dimensao Pontuagao Classificagao
Saude geral 1,67 Moderada

Possivel risco psicossocial
Condigdes de trabalho com potencial impacto sobre o bem-estar geral.

Possiveis perigos, fontes geradoras e circunstancias Possiveis danos a saude
Demandas elevadas; ritmo intenso; pressao por resultados;  Fadiga fisica e mental; reducdo do bem-estar psicolégico;
baixa recuperagdo entre jornadas. disturbios do sono; queixas corporais.

Possiveis agGes para o plano de agGes
Avaliar a distribuicdo das atividades entre trabalhadores; revisar prazos e metas quando necessdrio; organizar pausas ou
alternancia de tarefas quando aplicavel; acompanhar periodicamente o volume e o ritmo das atividades.

= Situagdo Favordvel

Dimensao Pontuagdo Classificagdo
Significado e compromisso 3,5 = Favoravel
Valores no local de trabalho 3,42 = Favordvel
Lideranga 3,25 = Favoravel
RelagGes interpessoais 3,06 = Favoravel
Influéncia e desenvolvimento 2,92 = Favoravel
Satisfa¢do no trabalho 2,67 = Favoravel
Resultados

Os resultados obtidos nas dimensdes avaliadas indicam uma percep¢ao amplamente positiva por parte dos colaboradores
quanto as condi¢des de trabalho e ao ambiente organizacional. E essencial que as boas praticas atualmente adotadas sejam
mantidas e refor¢adas, garantindo a sustentabilidade desse ambiente positivo.

OBSERVACAO

Para garantir a confidencialidade das respostas individuais, os cargos que ndo atingirem o minimo de 3 respondentes estardo
incluidos apenas na classificagdo geral. Essa medida visa preservar a integridade e anonimato da analise, para manter a
conformidade com as diretrizes metodoldgicas aplicaveis a avaliagdo de riscos psicossociais.



