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INTRODUGAO

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de unificacdo da prestacao
das informacbes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validagdao, armazenamento e
distribuicdo. A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos
orgaos ou entidades participes, a obrigagdo de entrega das mesmas informag¢des em outros
formularios e declaragbes a que estao sujeitos.

A obrigatoriedade de envio de eventos e o cronograma de implantagcédo esta disponivel no
portal do eSocial.

O moddulo eSocial WEB GERAL é uma ferramenta auxiliar destinada a insercao de dados no
eSocial e foi pensado para permitir as empresas o cumprimento das obrigacdes legais em
situagbes de contingéncia ou indisponibilidade do seu préprio software. Contudo, ele néo
pretende substituir os sistemas préprios das empresas.

O eSocial Web permite a consulta e edi¢ao (inclusao, alteracao, retificacdo e exclusao) de
eventos enviados para o ambiente nacional do eSocial. Serdo exibidos ao usuario, além do
conteudo do evento, os numeros de recibo, o que permitira as empresas efetuar acertos e
corregdes nos proprios sistemas.

As funcionalidades desse sistema serdo disponibilizadas respeitando o cronograma de
implantacdo. Portanto, se um empregador n&o esta obrigado a enviar determinada informagéao
ao eSocial, ndo conseguira acessar essa funcionalidade na versao WEB GERAL.

O moédulo WEB GERAL faz parte do sistema eSocial. Portanto, esse médulo segue todas as
premissas do Manual de Orientacdo e dos Leiautes do eSocial, disponiveis em
“‘Documentacédo Técnica” (localizado no icone de menu no lado esquerdo da tela inicial do
eSocial).

Este Manual nao trata de interpretacao de leis, quando deve ser aplicado determinado direito
ou dever na relacdo de trabalho, dentre outros. Mostra apenas como utilizar as
funcionalidades para transmissao dos eventos previstos na documentacao do eSocial.

&AS informacdes prestadas no eSocial tém carater declaratério, ou seja, sao suficientes
para que seja feita a cobranca dos tributos e encargos trabalhistas cabiveis e que nao
tenham sido recolhidos no prazo.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO
(CPF x NIS)

O Numero de Inscricdo do Segurado — NIS do trabalhador nao ¢ exigido desde 19/07/2021,
data em que entrou em producao a versao S-1.0 do eSocial.

Portanto, desde 19/07/2021, n&o sera feita a verificagdo de compatibilidade entre a base do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a base do Numero de Inscricao do Segurado — NIS.

A validacao de consisténcia de dados cadastrais sera feita exclusivamente na base do CPF
(nome, data de nascimento e CPF) e qualquer divergéncia impossibilita a informacdo de
admisséo do empregado.

0 A informagao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF é obrigatdria no eSocial. Caso seu
empregado ainda nao tenha um numero de CPF ou os dados apresentados estejam
diferentes, devera procurar uma das agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal ou dos Correios e realizar sua inscricao ou corre¢cao. Ha ainda a opg¢ao de inscrigao
via internet, no sitio eletrénico da Receita Federal do Brasil
(https://www.gov.br/receitafederal).



https://www.gov.br/receitafederal
https://www.gov.br/receitafederal
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No Fluxograma Geral sdo exibidos todos os passos que o empregador deve realizar para
conseguir gerenciar as informacdes de seus trabalhadores, para conseguir encerrar sua folha
de pagamento e gerar as guias de recolhimentos dos tributos e FGTS. O empregador
precisara realizar seu cadastro e de seus empregados apenas uma vez, mas a folha de
pagamento devera ser feita mensalmente. Sempre que necessario, informacdes adicionais e
alteragdes deverdo ser inseridas no sistema, como inclusdo de rubricas e estabelecimentos,
afastamentos, férias e alteragdes de salarios de empregados. O fluxograma indica a ordem

de cadastramento no sistema.

1-ACESSO

v

2 -EMPREGADOR

2.1 — Dados do Empregador
L
2.2 — Tabelas do Empregador

%

v

3 - EMPREGADO E TRABALHADOR
SEM VINCULO

- Alteragoes

> - Nova Validade

- Exclusao

v

Cadastramento Inicial/Admissao
de Trabalhador

v

Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego - Inicio

:

4 - FOLHA DE PAGAMENTOS

v

Informar Remuneragoes

v

Informar Pagamentos

- Alterag6es Cadastrais
- Alteragoes Contratuais
- Afastamentos Temporarios

»| - Eventos SST

- Reintegragéo
- Desligamento / Término TSV

;

Fechar Folha

v

Acessar sistema DCTF para
gerar guias de tributos

- Comercializagdo Produgéao Rural PF

- Contratagao de Trabalhadores Avulsos
Nao Portuarios

- Informagoes Complementares aos
Eventos Peridodicos

- Reabertura dos Eventos Periédicos
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COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O modulo WEB GERAL do eSocial foi desenvolvido para funcionar como um sistema de
CONTINGENCIA, para o empregador prestar informagées quando seu sistema proprio estiver
indisponivel ou para consultar eventos enviados via Web service. Abaixo sdo mostradas
algumas funcionalidades do sistema que orientam a navegacao:

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF Campos de Pesquisa_
Digitar pelo menos 3 caracteres para exibicao dos
\ resultados.

Dados do Trabalhador

CPF:

Nome: ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZHGIL Dados Cadastrais

Matricula Categoria Situagio Data de Admissdc Data do Desligamento
007 101 -Empregads - Geral, inclusive o empregade péblica da administragdio direta ou indireta comratads pela CLT Ativo 01/01/2018
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento

wrabalms Botbes para acessar o conteudo de eventos especificos
Clicar sobre a seta laranja ou texto para expandir o campo e exibir seu conteudo

Varias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegagcdo do sistema. Abaixo sdo
listados alguns deles:

> 4 0 As informagdes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a
origem das informacgdes, quando o preenchimento for automatico:

| o £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir

-)QA mensagem com este simbolo indica que a operagao foi realizada com sucesso.
Aparece na parte superior da tela:

o Operagéa reslizads com sucesso
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> a Indicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as
informacdes prestadas de acordo com as orientagcdes da mensagem apresentada:

(%] + O valor do salério fixo informado néc & valido.

* . o .
=~ Campos de preenchimento obrigatério. Os campos acompanhados do asterisco na cor
vermelha indicam que séo de preenchimento obrigatorio:

Data de Inicio das Féraz*

Caso néo seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluira um texto indicativo:

Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragao* Datace Desligame i

Este camoo & obrigatoria. Ese campo & chrigairio.

> 4 Opcao com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opgao pode
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.

Filtrar Empregados:

= VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas
anteriores. Localizado no canto superior direito da tela:

VocE estd agui: W > Empregado = Gestao de Empregados =

No exemplo acima, ao clicar em “Gestao de Empregados”, o usuario sera direcionado para a
tela inicial de Gestao de Empregados, onde podera utilizar o filtro e selecionar outro vinculo
para consulta.
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DOWNLOAD DE EVENTOS TRANSMITIDOS COM SUCESSO

Ferramenta para auxiliar na gestdo das informagdes pelos empregadores. O eSocial
Download permite baixar os eventos transmitidos pelos empregadores no formato XML. Ao
final de cada arquivo transmitido, os dados do recibo do evento também sao disponibilizados.

Apenas eventos processados com sucesso pelo Ambiente Nacional do sistema sao
disponibilizados nessa ferramenta, inclusive eventos transmitidos com sucesso e depois
excluidos pelo empregador (evento S-3000) também serdo disponibilizados nessa consulta.
Totalizadores gerados pelo envio de remunerag¢des e fechamento da folha de pagamento
também seréo incluidos no retorno dessa consulta.

Arquivos enviados pelo empregador e recusados pelo eSocial, por qualguer motivo, nao
aparecerao nesta consulta. Nesse caso, o empregador deve consultar o resultado do proprio
processamento do lote e do evento transmitido em seu sistema proprio de gestéo
(webservice).

O eSocial Download esta disponivel no acesso WEB do sistema (WEB Geral) para pessoas
fisicas e juridicas. Os médulos simplificados ndo possuem essa ferramenta. Nao ha opcao de
realizar essa consulta via webservice (sistemas préprios das empresas).

Apenas o titular ou responsavel legal terdo acesso ao menu Download. O procurador devera
possuir poderes especificos para utilizar essa funcionalidade, no sistema de procuragdes do
e-CAC (marcar opgao "eSocial - Download"). Nao sera necessario novo cadastramento para
as procuracdes marcadas com a opg¢ao "Todos o0s servigos existentes e os que vierem a ser
disponibilizados no sistema de procuracoes...", pois herdardo automaticamente esse poder.

SOLICITAGAO

Empregador/Contribuinte - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Download - Folha de Pagamentos Ajuda -~
Solicitagdo

Consulta

REGRAS:

e O empregador podera realizar até 36 pedidos por dia, independentemente do tipo de
filtro utilizado;

e Os pedidos devem possuir um intervalo de solicitagdo maximo de 185 dias;

e N&o sera possivel realizar outro pedido se ja existir um do mesmo tipo com status
"Disponivel para Baixar" ou "Solicitado". Nesse ultimo status, o usuario devera
aguardar o processamento do pedido;

e Caso o pedido resulte em mais de 200 mil registros (eventos), ndo havera
processamento (situagao "excedido") e o empregador tera que fazer novos pedidos
com periodos menores de intervalo, ou utilizar outro filtro;

e Sera respeitado o leiaute original e a versao que o arquivo foi enviado;

e A data de término da pesquisa devera ser igual ou anterior ao dia atual (hoje) menos
2 dias.
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No menu do eSocial, clicar em "Downloads", depois em "Solicitagdao" e selecionar o filtro
desejado:

= Vocé estd aquic f > Download > S

Cadastrar Solicitagio

‘ o As solicitagbes podem ser realizadas até a data limite de 13/02/2022

Informagdes da Solicitagdo

Tipo de solicitacdo (intervalo maximo de 185 dias) *

Todos os eventos entregues em um determinado periodo
Todos os evenios de um determinado trabalhador

Todos os eventos enviados por aplicagéo web

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Grg&os Piiblicos
0 Tabela de Rubricas

Tabela de Lotag@es Tributarias

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Tabela de Operadores Portuarios

« 0 nimero maximo de eventos retornados & 200 000. Caso a consulta retorne um nimero maior de eventos, uma nova consulta deve ser cadastrada incluindo um intervalo menor.

= Consulta. O prazo para disponibilizago dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos pelo

Cancelar Salvar

FILTROS DISPONIVEIS:

Todos os eventos entregues em determinado periodo;

Todos os eventos de um determinado trabalhador;

Todos os eventos enviados por aplicacdo web;

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos;
Tabela de Rubricas;

Tabela de Lotagoes Tributarias;

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

Tabela de Operadores Portuarios.

Indicar o periodo e informar os campos adicionais de filtro (CPF, cédigo de tabela etc.), se
houver. Depois, clicar em "Salvar":

Informacgdes da Solicitagéo

Tipo de solicitacéo (intervalo maximo de 185 dias) *

Tados os eventos de um determinado trabalhador v
Data de entrega do evento - Inicio * Data de entrega do evento - Fim *
01/07/2021 01/07/2021

CPF do Trabalhador *

123.456.789-00

o » 0s pedidos devem possuir um intervalo de solicitagdo maximo de 185 dias por pedido;
» O empregador poderd realizar até 36 pedidos por dia;
» Apds finalizar o registro, 0 empregador podera acompanhar seu pedido na pagina Downloads >> Consulta. O prazo para disponibilizagie dos arquivos dependerd da quantidade de eventos transmitidos pelo
empregador e ocorrera de forma assincrona
» 0O resultado do processamento dos pedidos fica disponivel para download por 7 dias
» 0 ndmero méximo de eventos retornados € 200.000. Caso a consulta retorne um nimero maior de eventos, uma nova consulta deve ser cadastrada incluindo um intervalo menor.

Cancelar Salvar
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Empregador/Contribuinte ~ Empregado Trabalhador sem Vinculo - Download - Folha de Pagamentos - Ajuda -~
Solicitagio
Consulta

Apés finalizar o registro, o empregador podera acompanhar seu pedido pelo menu
"Downloads" = "Consulta".

Os pedidos ficarao disponiveis para download no prazo de 07 dias. Apds esse prazo, essa
consulta sera excluida e o empregador devera realizar novo pedido, caso necessario;

O prazo para disponibilizacdo dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos
pelo empregador e ocorrera de forma assincrona e no formato compactado (.ZIP). O arquivo
compactado com o todos os eventos XML da solicitacdo estara disponivel para baixar na
coluna "Agobes".

L

as as Solicitagoes registradas v Consultar

Sokicitante Tipo da Soficitagio Datahamento Situagdo Data v Hora da Solicitagdo  AgBes
AINAIMARA R :

AN i r
R IRA AL A1 102 o

O conteudo do evento e seu recibo estarao no mesmo arquivo, conforme estrutura do arquivo
XML abaixo:

< Faml version="1.0"2>
- <esocial xmins="http:/ fwww.esoclal.gov.br/ schemafdownload / retornoProcessamento /w1 _0_0" xmins:xsi="http: f fwenw.w3.org 2001/ XMLSchema-instance”
wming xsd="hitp: f f/www.w3.org/ 2001 /XMLSChema™ >
= retornoProcessamento Download >
<evento>
+ <esocial xmins="http:/ /'www.esocial.gov.br/schemafevt/evtRemunfv02_05_00">
< fevento>
- arecibo>
+ <eSocial xmins="http: / fwww.esocial.gov.br/schema/evt/ retornoEventofvl_2_ 17 xmins:csi="http:/ fwww.w3.org/ 2001 /XMLSchema-instance”
wminsesd ="http:/ /www.w3.org/ 2001 f XMLSchema™ >
</frecbo>
< fretomoProcessamentoDownload =
< feSocial>

BAIXAR XML POR EVENTO

Além da opcéo de baixar um conjunto de eventos pelo menu “Downloads”, o empregador
podera baixar a versdao XML de eventos periddicos e nao-periddicos diretamente nas telas de
consultas do médulo WEB Geral. Essa opgao disponibiliza apenas o evento no seu formato

10
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original, sem o respectivo recibo gerado pelo eSocial.

Os eventos nao-periddicos podem ser baixados na tela de Gestao de Empregados ou Gestao
de Trabalhadores. Apds selecionar o trabalhador e clicar em “Movimentacdes Trabalhistas”, o

usudrio podera clicar no botdo | ©  que aparece na coluna “Acd0”:

Categoria Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piiblico da administrag3o direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 15/01/2018
Dados Contratuais Afastamento Tempordrio Saude e Seguranga do Trabalhador Desligamento

Movimentagoes Trabalhistas

Opcéo para baixar o evento original no formato XML

Movimentagéo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agé

Admisséo do Trabalhador 15/01/2018 14/12/2020 Retificar || Excluir [+ ]

Para os eventos de remuneracéo e de totalizagdo, a opgao estara disponivel no rodapé da
tela de consulta dos eventos:

Remuneragdes em Qutras Empresas/Atividades

Nenhuma informagéo de remuneragio em outras empresas ou atividades cadastrada

Processos

Nenhum processo cadastrado.

Identificagéo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissao do evento Versda do Processo

1D1336831110000002022021711330800001 1.7.0000000000000105163 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

e Opcao para baixar o evento original no formato XML\ e

Nao ha opcao para baixar as tabelas no formato XML dentro das telas de consulta de cada
evento. Nesse caso, o empregador devera utilizar o menu de “Downloads” para baixa-los no
formato original.
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1 - ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco htips://login.esocial.gov.br. Por
padrdo, o usuario do moédulo WEB GERAL devera utilizar Certificado Digital. Micro e
Pequenas Empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL — que tenham até 01 trabalhador
ativo — poderao utilizar o_login _por gov.br, niveis ouro ou prata. Microempreendedores
Individuais e Segurados Especiais (que utilizam maodulos simplificados) também poderao
utilizar o Codigo de Acesso ou login por gov.br, niveis ouro ou prata, para entrar no modulo
WEB GERAL, caso precisem enviar eventos nao disponiveis em seus modulos especificos.

O acesso com uso de procuracao (por exemplo, por contabilidades) sera possivel apenas
com uso de Certificado Digital.

O sistema ird se desconectar caso o usudrio fique mais de 15 minutos sem
salvar/confirmar algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdao
perdidos e sera necessario realizar novo acesso.

1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO

O login por meio de codigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login unico do gov.br traz camadas extras de seguranga para os usuarios
do eSocial. A descontinuagdo do codigo de acesso foi realizada em etapas a partir de
dezembro/22.

1.1.1 Recuperagao do Cédigo de Acesso/Senha

O login por meio de cédigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login unico do gov.br traz camadas extras de seguranga para 0s usuarios
do eSocial. A descontinuagdo do cddigo de acesso foi realizada em etapas a partir de
dezembro/22.

1.2 ACESSO VIA GOV.BR

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servicos publicos digitais. Com um
Unico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos os servicos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servico
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.
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Cligue aqui para ver 0 passo a passo para criagdo de uma conta no gov.br.

O eSocial esta integrado aos servicos do gov.br, desde que o usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

e Certificado Digital: Validacdo dos dados do usuario com Certificado Digital compativel
com ICP-Brasil;

e Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);

e SIGEPE: Validacdo dos dados com usuério e senha do SIGEPE, se o usuério for
servidor publico federal;

e Bancos: Validacdo dos dados do usuario via internet banking de um banco
credenciado; e

e SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do
usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Entretanto, apenas estdo autorizados a acessar o modulo WEB GERAL do eSocial por login
gov.br, niveis ouro ou prata, 0s seguintes empregadores:

e Microempreendedor Individual (MEI) que possua empregado;

e Segurado Especial (trabalhadores rurais que produzem em regime de economia
familiar); e

e ME/EPP optantes pelo SIMPLES NACIONAL com até 01 empregado, néo incluidos os
empregados afastados.

Os demais empregadores devem utilizar Certificado Digital para acessar o médulo WEB
GERAL.

O MEI e as empresas optantes do Simples com até um empregado poderdo acessar o médulo
WEB GERAL por meio do login gov.br, nivel ouro ou prata, do seu responsavel legal conforme
item 1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO deste manual.

1.2.1 Certificado Digital

Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.
Para mais informacdes sobre a criagcdo da conta no gov.br com o selo de certificado digital,
cligue aqui.

Para o usuario que j& possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientagfes disponiveis aqui.

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ): para acesso ao moédulo WEB GERAL, a pessoa fisica
vinculada ao CERTIFICADO DIGITAL da empresa deve necessariamente estar cadastrada
nos servicos GOV.BR e com a vinculacdo do CNPJ de sua empresa ao seu cadastro de
pessoa fisica (CPPF), seguindo as orientacdes da pagina
https://acesso.gov.br/fag/ _perguntasdafag/comocadastrarCNPJnologinunico.html.
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Empregador Pessoa Fisica (CPF): se o empregador for uma pessoa fisica, também devera
se cadastrar nos servicos GOV.BR para utilizar o Certificado Digital no acesso ao eSocial,
mas sem a necessidade de vincular suas atividades econdmicas (CAEPF) nesse sistema.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

0 E obrigatério o uso de certificado digital para acesso ao médulo WEB GERAL, exceto
o Segurado Especial, o MEI e a empresa optante pelo Simples com até um empregado,
que podem acessar o modulo WEB GERAL com cédigo de acesso ou login por gov.br, niveis
ouro ou prata.

Na tela de acesso do eSocial, clicar no botdo “Entrar com gov.br”:
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Acesso Seguro o

O eSocial @ um sistema informatizado da Administracdo
Publica e fodas as informacées nele contidas estdo
protegidas  por sigilo. O acesso nao autorizado, a
disponibilizac&o voluntaria ou acidental da senha de acesso
ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragtes
ou ilicitos gque sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualguer sistema no sitio eletrdnico do
eSocial.

Médulo Simplificado

Disponivel para © Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e o MEl — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPF/CNPJ, codigo de acesso e senha,
ou utilize o login do gov.br, niveis ouro ou prata. A partir de
1941212022, sera exigido o acesso via login do gov.br, niveis
ouro ou prata, para informar admissées e desligamentos.
Para mais informaces, cligue agui.

Madulo Web Geral

As Empresas & o Empregador Pessoa Fisica poderdo
acessar o eSocial por meio de Certificado Digital.

A empresa optante pelo SIMPLES, que tenha até um
empregado, ou o MElI — Microempreendedor Individual
podera acessar o eSocial informando CMNPJ, codigo de
acesso e senha. A partir de 191272022, sera exigido acesso
via login do gov.br, com niveis ouro ou prata, para informar
admissies e desligamentos.

Para ufilizacdo do ambiente de testes, seguir orientaches na
pagina de Producdo Restrita.

Para consultar a Qualificacdo Cadasfral, seguir orientactes

o e de mnrdal de s miel
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Acesso GOVBR

[ Entrar com govbr

O GovBR & um servico online de
identificacio e autenticacdo digital do
cidaddo em Onico meio, para acesso
aos diversos servigos publicos digitais.

A partir de 19122022, 0 acesso
gov.br com niveis ouro ou prata sera
exigido para informar admissdes e
desligamentos. Se sua conta for
bronze, aumente seu nivel para prata
ou ouro.

Saiba mais sobre GOV.ER

ou

Codigo de Acesso

ATENCAQ! A partir de 19/12/2022
serd exigido acesso via login do
gov.br, com niveis ouro ou prata,
para informar admissdes e
desligamentos.

CPFCNPJ:

Cddigo:

Senha:

Login

O usuario seré direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher a opcéo
“Certificado Digital” ou “Certificado digital em nuvem” para conseguir utilizar os servigos
do médulo WEB GERAL:
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Ap0s a autenticacdo, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicacéo do
eSocial.
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Identifique-se no gov.br com:

B Numerodo CPF

Digite s=u CPF para criar cu acessar su3 conta govibr

CPF

Dhigite sew GFF |

Ouftras opcoes de identificacao:

BE Login com GR code [ER

L=

Seu banco

Seu certificado digital

Seu certificado digital em nuvem

@ Entenda a conta govbr

1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO

Funcionalidade que permite ao usuério alternar entre moédulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do

empregador. Sdo disponibilizados os seguintes médulos:

Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) — mdédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producéo, pagamento de autbhomos ou de seus trabalhadores
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rurais. O modulo simplificado disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além
de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e
desligamentos possuem célculos automaticos e a folha de pagamento também esta
integrada aos demais eventos registrados neste modulo.

O médulo SIMPLIFICADO PESSOA FISICA atende tanto o empregador doméstico
quanto o segurado especial, pois ambos sao vinculados ao CPF do titular. Portanto,
caso o usuario possua trabalhadores domésticos e exerga atividade rural como
segurado especial, utilizara um unico médulo para prestar informagdes ao eSocial.

Para ser reconhecido pelo eSocial como Segurado Especial, sera necessario possuir
o registro no CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica de Pessoa Fisica, o que é
feito no portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index) ou
presencialmente em uma unidade da Receita Federal.

Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) ou M6dulo Simplificado Pessoa
Juridica — modulo para o empregador prestar informagfes da relacdo de trabalho
(dados cadastrais e contratuais, remuneracdes, afastamentos, férias e
desligamentos). O mddulo simplificado disponibiliza tabelas padrdo de rubricas e
cargos, além de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento
de férias e desligamentos possuem calculos automaticos e a folha de pagamento
também esté integrada aos demais eventos registrados neste médulo.

Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) — esse modulo foi
desenvolvido para funcionar como um sistema de CONTINGENCIA, para o
empregador prestar informag¢des quando seu sistema préprio estiver indisponivel ou
para consultar eventos enviados via Web service. O usuario devera informar todos os
dados do evento que sera enviado. Nao ha preenchimento automatico de campos e
de valores.

Seguranca e Saude no Trabalho — modulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via modulo
proprio).

Processo Trabalhista — modulo para o empregador ou seu procurador enviar 0s
eventos de processos trabalhistas via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, sendo exigido 0 acesso por certificado digital.

As opcdes acima serdo exibidas de acordo com o perfil do usuério. Caso o empregador néo
tenha perfil para utilizar um maédulo simplificado, essa opcao néo sera exibida na tela de trocar
madulo.

Logo apés o login, a exibicdo da tela inicial da aplicagdo do eSocial dependera da forma como
0 empregador ira acessar o sistema:

Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, sera exibida a tela do M6dulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcao ndo é possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em que podera alterar o perfil
de acesso para responsavel legal do CNPJ perante a RFB utilizando a opgao “Trocar
Perfil/Modulo” e selecionar a opgéao “Responsavel Legal do CNPJ Perante a RFB” e
digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.

Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): seré exibida a tela do Modulo Simplificado
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Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacfes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especial (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializacédo de
producdo, pagamento de autdbnomos ou de seus trabalhadores rurais. Também
disponivel para o “Responsavel Legal do CNPJ Perante a RFB”. Nesse caso, sera
necessario clicar em “Trocar Perfil/Modulo e digitar o CNPJ da empresa da qual é
responsavel.

e Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Modulo Web Geral
ou diretamente para o médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacdo
tributaria.

Para alterar o médulo do sistema, clicar no canto superior direito da tela em “Trocar
Perfil/lMédulo” e depois clicar no modulo que desejar, conforme figuras detalhadas no item
abaixo.

PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata

O usuario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuario tera os seguintes perfis de acessos, caso 0 login tenha ocorrido utilizando
Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ):

e Acessar 0 meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

e Procurador de Pessoa Fisica — CPF: opcao para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragio
no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher opgao “eSocial — Grupo Acesso
WEDB”).

e Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ: opcao para informar o CNPJ do
empregador cujos dados iré editar e consultar. E necesséario o cadastramento prévio
da procuracdo no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher op¢ao “eSocial — Grupo
Acesso WEB”).

e Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:

e Acessar o meu eSocial (Titular): opcéo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

e Responséavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI
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ou responséavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcdao para trocar o perfil/médulo esta localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado B 0139:59 | () sar
y . AJYAITAAATI PULINF ARHAUTITA AU AP LU
eSocial
Moédulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\v

Opcéo para trocar o Perfil/Médulo do eSocial
Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

_ Opgéo para trocar o perfil de acesso
Selecione o seu peril /

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ v

Informe o CNPJ representado

SELECIONE O MODULO

AAOpgé\o para selecionar o0 modulo
= &

Seguranca e Salde

Geral
no Trabalho

A tela acima exibe as op¢des para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Juridica (e-CNPJ).

0 O MEI e a empresa optante do Simples com até um empregado além de acessar o
modulo WEB GERAL com Certificado Digital, poderao utilizar o login do gov.br, niveis ouro
ou prata, de seu representante legal.
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1.4 — ACESSO COM PROCURAGAO

O acesso ao portal podera ocorrer também via procuracéo, desde que cadastrada na base
de dados da Receita Federal, o que podera ocorrer de forma presencial em uma unidade do
orgao ou pelo atendimento virtual (e-CAC). As procuragbes cadastradas no ambiente da
CAIXA (Conectividade Social) serao integradas em breve ao eSocial.

O empregador tera 08 perfis para cadastrar procuragao:

Download

Grupo Acesso WEB;

Grupo Desligamento;

Grupo Especial;

Grupo Exclusao;

Grupo Preliminar;

Grupo Rotinas;

Grupo SST;

Grupo Processo Trabalhista.

Para acesso ao portal (exceto o médulo SST), sera necessario cadastrar o perfil “eSocial -
Grupo Acesso WEB”, que permite ao outorgado realizar a transmissao de qualquer evento
do eSocial. O acesso ao modulo SST requer o perfil “eSocial - Grupo SST”. O detalhamento
dos perfis de procuracao esta disponivel no Manual de Orientagdo do eSocial — MOS,
disponivel na area de Documentacao Técnica do Portal.

Apos digitar a senha de seu certificado digital, o usuario devera selecionar qual perfil deseja
acessar. A opcao “Acessar o meu eSocial” tera dois comportamentos de acordo com o tipo de
certificado utilizado. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pdagina inicial de
Empregador Doméstico. Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), sera direcionado para
a pagina inicial da empresa na qual foi cadastrado como responsavel legal.

No canto superior direito da tela, o usuario podera trocar de perfil ou o médulo a qualquer
momento:

Titular do Certificado B 01:37:19  (Hh SAR
AF A7 APAIAARY A APIAFYFARAAYIA

Trocer Perfil Moduo $=———(), 056 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos + Ajuda v

Na opc¢ao “Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ”, o usuario devera informar o CNPJ do
empregador que deseja acessar. Apoés clicar em “Continuar”, o sistema verificara se o
usuario possui procuragao cadastrada no perfil “Acesso WEB”:
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Titular do Certificado Msar

“leSocial

1.0.0.0 - NT3 2021-11-00 - "31/12/1999°23.00:00
Selecione o perfil de acesso. Para procurador, informar também o nimero
Selecione o seu perfil do CNPJ/CPF que deseja representar

Acessar o0 meu eSocial (Titular) w

Acessar o meu eSocial (Titular)
Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ

g O

Segurana e Salde

Geral .
no Trabalho

1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS

O usuario que utilizar o Certificado Digital para acessar o WEB GERAL devera assinar todo
o evento que for transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Sera solicitado na inclusao,
alteracao, retificacao e exclusao de eventos. Nao sera necessaria a assinatura nas telas de
consultas.
No login com Cdédigo de Acesso ou com gov.br, nivel ouro ou prata, conforme itens 1.1 —
ACESSO COM CODIGO DE ACESSO e 1.2 ACESSO VIA GOV.BR deste Manual, o evento
sera assinado automaticamente, dispensando o procedimento deste capitulo. O uso de
certificado digital nos mdodulos simplificados também dispensa a assinatura em cada evento.
O processo de assinatura é realizado fora do navegador, por meio do aplicativo Java que sera
instalado. O comportamento do Java WebStart varia de acordo com o navegador que esta
sendo utilizado para acessar a aplicagao:
Google Chrome
e Nao ocorre a inicializagdo automatica do Assinador;
e Sera baixado o arquivo .jnlp e 0 usuario devera iniciar manualmente a aplicagcao
por meio deste arquivo;
e Se nao for possivel iniciar utilizando o duplo clique, sera necessario executar, via
linha de comando, o script javaws [nome do arquivo].jnip.
Internet Explorer
e A execugao iniciara automaticamente.
Mozilla Firefox
e A execugao iniciara automaticamente.

O empregador devera informar todos os dados que deseja incluir, alterar, retificar ou excluir
do evento. Ao clicar em “Salvar”, sera solicitada a assinatura eletrénica do evento:
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Empregador -~ Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos

~

Deseja executar este aplicativo?

= Vocé estd aqui: # >
{ ( Editor: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE ...
o 0 processo de assinatura é realizado fora do navegadol| = Locais:  https:/fhom-assinadac. estaleir. serpro. gov.be
0 comportamento do Java WebStart varia de acordo cq Inidado pelo arguivo JNLP baixado

« Google Chrome . _
o N&o ocorre a inicializagio automética d ?:fﬂm”! :“mnr;mrmnfsw "EE:;-;T“?:%TM
& Serd baixade o arquivo jnip @ o usuario
« Bendo for possivel iniciar usando o dup! = e o btor ack B
« Internet Explorer - ok e
o Aexecugao iniciard automaticamente
« Mozilla Firefox v Mais Informacdes
o Aexecugdo iniciard automaticamente.

Voltar Clicar em “Executar”

Sera exibido o conteudo do evento que sera assinado e transmitido ao ambiente
nacional do eSocial. Conferir os dados e clicar em “Assinar Documento’:

Assinadoc (2.0.1.3)

mm c Assinador Digital de Decumente:

Municipio: 3128808 =
UF: Minas Gerais

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

Grupo de informacées do Trabalhador Estrangeiro

Informacdes dos dependentes

Informacido de aposentadoria do trabalhador

Informacdes de Contato I+
ATENGAO! O texto exibido & Uma apresentacio amigivel do documento que sera efetivaments
assinado. Para exibir 0 documento original, clique aqui.

| cancELAR ASSINATURA | _ | ASSINAR DOCUMENTO |
=V

—

Clicar em “Assinar Documento”

Sera exibida a seguinte mensagem:
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nadox [ |
m'm .‘ Assinader Digital de Decumenteo.

Municipio: 3128808 o

UF: Minas Gerais

Preeng

Assinadoc (2.0.1.3)

Grupo @ Documento assinado COM SUCESS0.

Cligue em OK e retorne para o navegador da aplicagao.

de aposentadoria do trabalhador

Inform

Informacao

A ]

Informacées de Contato

ﬁTEN;ﬁO! O texto exibido & uma apresentacdo amigavel do documento que serd efetivamente
az=inado. Para exibir o documento original, clique aqui.

O sistema retornara para a tela da transacdo, informando a confirmagao da
transmissao do evento.

o O evento apenas sera transmitido se o sistema voltar para a tela do registro e exibir a
mensagem de “Operagao realizada com sucesso’.

1.6 — BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIA WEB GERAL
Empregador = Dados do Empregador = aba “Manutencao”

O empregador podera bloquear o envio de eventos utilizando o WEB GERAL. Dessa
forma, esse ambiente ficara disponivel apenas para consultar os eventos ja
transmitidos ao ambiente nacional. Nesse caso, toda a inclusao, alteracéao, retificacao
e exclusdo de eventos devera ocorrer pelos sistemas proprios do empregador,
transmitidos via Web service.

Essa opgao podera ser utilizada pelo empregador para manter a integridade de dados
em seus sistemas préprios, posto que um evento registrado via WEB GERAL néo ira
sensibilizar automaticamente o seu sistema. Dessa forma, os dados constantes de
seu sistema nao estariam sincronizados com os dados do ambiente nacional do
eSocial.

23



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Voot estiaquic # > Empregador > Clicar na aba “Manutengao” e
escolher a opgéo de edigéo.
Informacbes do Empregador Manutengao
Opcoes de Edigéo

® Habilitar o envio de eventos via WEB GERAL (inclus3o, alteracio, retificacdo e exclus8o), além de consultar eventos.

Bloguear o envio de eventos via WEB GERAL. Utilizar este ambiente apenas para consultar eventos transmitidos.

Cancelar Salvar

Por padrdo, essa opgao vem marcada como habilitada, ou seja, todo o usuario com
poderes para acessar o ambiente WEB GERAL também podera editar eventos por
este canal.

0 A alteracido da opcao de Manutencdo do WEB GERAL valera para todos os usuarios
com poderes para acessar este ambiente, independentemente de qual usuario registrou
esse comando.
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2 - EMPREGADOR

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR
Empregador = Dados do Empregador/Contribuinte

Empregador/Contribuinte - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Download -~ Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Dados do Empregador/Contribuinte
Tabelas

Consulta cbrigatoriedade

Evento onde sao fornecidas pelo declarante as informacdes cadastrais e outros dados
necessarios ao preenchimento e validacao dos demais eventos do eSocial, inclusive para
apuracao das contribuicoes previdenciarias devidas ao RGPS e para o depdsito do FGTS.
Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgao
publico. Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes desse.

Prazo de envio: a informacéao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizagao
do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipotese em que deve ser enviado este
mesmo evento com a informacao nova, quando da sua ocorréncia.

= CONSULTA

O menu “Dados do Empregador’ refere-se ao evento S-1000 - Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico do leiaute do eSocial. As informagdes relativas a
identificacdo do empregador deverdo ser enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes.
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ui # » Empregador/Contribuinte
Informagdes do Empregador Manutengdo
Dados do Empregador Opcao para consultar o histérico de alteragbes do evento
Periodo de validade das informagées
Més/Ano de Inicio de Més/Anc de Términe de
Validade* Validade
01/2017

Informacgées do empregador

CHPJ
Classificagio Tributdria* E microempresa ou empresa de pequenc porte para acesso ao
o portal simplificado?
99 - Pessoas Juridicas em geral w
Sim Mao
Opgdo pelo Registro Eletrdnico de Empregados* Indicativa de cooperativa* Indicativo de construtora*
1 - Optou pelo registro eletrdnico de empregados e 0- Ndo & cooperativa hd 0 - M&o & Construtora e
Indicativo de Desoneragdo da Folha*
0- Nio Aplicavel ~
Identificagédo do Evento
Identificader do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Versio do Processo
1D133683111000000202012021 0284800001 1.7.000000000000007 7797 3 - Aplicative governamental - Web Gera! 1.0

Opcgoes para baixar o evento no formato XML ou alteré-lo\

Baixar XML Alterar

= INCLUSAO

A opcéo de inclusao sera exibida apenas no primeiro acesso do empregador ao eSocial. Caso
ja tenha enviado o evento S-1000 via Web Service ou pelo proprio WEB Geral, serdo exibidos
os dados transmitidos, com op¢ao de consultar o histérico e realizar alteragdes.

Orientagdes gerais para Orgaos Publicos:

1) Caso a natureza juridica do declarante seja igual a 101-5, 104-0, 107-4, 116-3 ou 134-
1, o campo CNPJ deve ser preenchido com o CNPJ completo (14 posigdes);

2) E obrigatério o preenchimento do campo do CNPJ do Ente Federado Responsavel -
EFR;

3) O campo “Opcéao pelo Registro Eletrobnico de Empregados” deve ser preenchido
exclusivamente com “0 - Nao optou pelo registro eletrénico de empregados (ou opgao
nao aplicavel)’; e

4) O campo relativo a classificagao tributaria deve ser preenchido utilizando os cédigos
[80, 85 ou 99]. O codigo 99 deve ser utilizado para pessoas juridicas de direito privado.
O codigo 80 para as Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e o codigo 85
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(Administracao direta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias e
fundacgdes publicas) para as demais.

A seguir é apresentada a tela de informagdes do empregador para Orgéos Publicos:

f 5 Empeegs

rmagdes do Empregador Manutenca

jo de validade das informacgoe Consultar histdrico

Més/Ano de Téming de

Velidade

Classificagio Tributin MICTORMPresa OU éMOresd dé PaqUEnc POME PArE BCEIS0 B0
simplificada?

85 - Administragéo direta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias e fundagfes plblica

Opgdo pelo Registro Bletrdnico de Empregados * dicativo de cooperativa® Indicativo de construtara*

0 - Néo optou pelo registro eletronico de empregados (ou opgBo ndo aplicdw W

0- No & cooperativa v 0 - N&o & Construtora v
ndicativo de Desoneragdo da Folha*

0 - N&o Aplicavel

CNPJ do Ente Federstivo Respansdvel - EFR*

ndicador de tributagio sobre a folha de pagamento - P15 & COFINS

jentificacdo do Event

dentificador do Evento Nimero do recibo Versdo do Processo

1D10035877300000020230302091 55800001 1.7.00000000000001 14

Baixar XML Alterar

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela. Deve ser utilizado para
retificar dados enviados anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o
periodo de validade das informagdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

= INCLUIR NOVA VALIDADE

Utilizar o botao “Consultar Histoérico” (localizado no canto superior direito da tela) e, em
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seguida, clicar no botao “Incluir Validade”.

Quando o empregador inclui uma nova validade, a data de fim de validade da informacéo
prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da
nova informacgao. Nao € necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim
de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera 0 mesmo efeito do
procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informagao. A informacao da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil, desativacao de
rubrica, de lotacao tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Sera possivel excluir o evento S-1000 apenas se nao existir nenhum outro evento transmitido
para o empregador ou que todos tenham sido excluidos previamente do ambiente nacional
do eSocial.

No caso de encerramento de empresa, ndo havera exclusao desse evento, mas sera colocada
a data fim de validade para essa tabela. E necessario encerrar previamente todas as suas
tabelas (S- 1005 a S-1080) e, na sequéncia, enviar o evento “S-1000 - Informagdes do
empregador/contribuinte/érgao publico”, com o grupo de informacdes relativas a alteracao,
com a data fim de validade, do subgrupo nova validade, preenchida.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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2.2 - TABELAS DO EMPREGADOR
Menu: Empregador = Tabelas

Empregador/Contribuinte -~ Empregado + Trabalhador sem Vinculo ~ Download ~ Folha de Pagamentos - Ajuda ~
Dados do Empregador/Contribuinte

Tabelas Estabelecimentos/Obras

Consulta obrigatoriedade Rubricas

Lotagdes Tributarias
Cargos

Funges

Horarios

Processos

Sao eventos que identificam o empregador/contribuinte/6rgao publico, contendo dados
basicos de sua classificacdo fiscal e de sua estrutura administrativa. Complementam a
estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série de informagdes que validam
os eventos nao periddicos e periddicos, e buscam otimizagcéo na geragdo dos arquivos e no
armazenamento das informagdes no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas em
mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informagdes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessarias para a
validagao dos eventos do eSocial, € obrigatério transmiti-las logo apds o envio do evento de
Informagdes do Empregador/Contribuinte/érgao publico e antes dos eventos peridédicos e néo
periodicos. A perfeita manutencao dessas tabelas é fundamental para a recepcao dos eventos
periodicos e nao peridédicos e a adequada apuragado das bases de calculo e dos valores
devidos.

A administragao do periodo de validade das informacdes € muito importante, pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam, portanto deve ser observado o seu periodo
de vigéncia. Empregador devera consultar o Manual de Orientagcdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial — disponiveis na area de Documentacdo Técnica do Portal, para verificar
as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado, prazo de envio, pré-requisitos e
informacdes adicionais).

Algumas tabelas foram descontinuadas na versao S-1.0 dos leiautes do eSocial

e S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos
e S-1040 — Tabela de Fungdes/Cargos em Comisséo
e S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Portanto, ndo poderdo ser criadas no ambiente WEB Geral. Para eventos que foram
transmitidos em versdes anteriores, o usuario podera apenas visualizar seu conteudo no WEB
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Geral. Para alterar ou excluir o conteudo desses eventos, o empregador devera utilizar
sistema proprio (webservice), necessariamente.

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de (')rgéos Publicos

Menu: Empregador = Tabelas = Estabelecimentos

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Estabelecimentos/Obras

Tabelas

Rubricas

Lotagdes Tributarias
Cargos

Fungdes

Hordrios

Processos

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcéo civil proprias, detalhando as
informacbes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do declarante, como: informacdes
relativas ao CNAE Preponderante, FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da
contribuicdo patronal de obra de construcao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem
cadastrar neste evento seus CAEPF. As informacdes prestadas no evento sao utilizadas na
apuracao das contribuicdes incidentes sobre as remuneragbes dos trabalhadores dos
referidos estabelecimentos, obras e CAEPF. O érgao publico informa as suas respectivas
unidades, individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes do evento S-2200 e dos eventos S-1200,
S-1202 ou S-1207.

= CONSULTA

Na tela inicial deste evento, o usuario devera selecionar o tipo de inscricao (CNPJ ou
CNOI/CEI) e digitar o numero de inscricdo no campo ao lado (minimo de 03 caracteres). Se o
resultado da pesquisa retornar mais de um estabelecimento, o usuario podera digitar “Enter”
para exibir uma relacdo com todos os resultados, ou clicar diretamente no resultado da
pesquisa na lista suspensa:
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» Vocé estd aqui: & > Empregador > Tab

Tabela de Estabelecimentos

Utilizar esse campo para pesquisar um

= Filtro de pesquisa estabelecimento (minimo de 03 caracteres)

Tipo de Inscrigdo NOmero de Inscrigdo

1-CNPJ v 061 Q

06170788/0001-60
06170788/0001-60 - Inicio: 01/2016

Resultado do filtro:

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo Nimero de Inscricdo

1-CNPJ - 06170788/0001-60 Q

Opcao para incluir nova validade

= Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNP.J - 06170788/0001-60 - PXGIW KXPHIKOX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade Término da Validade CHAE Preponderante Aliguota RAT FAP Agdo
012016 1122-4/01 - Fabricagio de refrigerantes 3 1,0000

Clicar no item da coluna de Inicio de Validade para
acessar o conteudo do evento

Opc¢des para alterar ou excluir o evento

Tela de consulta do evento:
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Estabelecimento - Visualizar
(*)Preenchimento Obrigatdnio

= ldentificagdo do Estabelecimento/Obra

Tipo de Inscricéo * Nimero de Inscricio * Nome do Estabelecimento
1-CNPJ v 06170788/0001-60 PXGIW KXPHIKQX NH PWWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade * Término
01/2016

= Informagoes do Estabelecimento/Obra

CMAE Preponderante *

4744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

= Informacgdes de Apuragio da Aliquota Gilrat do Estabelecimento
Aliquota RAT * Fap~ Aliguota RAT Ajustada *

3 - 1.0000 3.0000

= Processo administrativo/judicial relativo a aliquota RAT

= Informagdes trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opcéo de registro de ponto™

1 - Manual -

= Informagdes relacionadas a contratagdo de aprendiz

Indicative de contratagio de aprendiz * Indica se o realiza a de aprendiz

0 - Dispensado de acordo com a lei - Sim Nio

= Informacgtes sobre a contratagdo de pessca com deficiéncia

Deseja inciuir a informac&o?

= |dentificagdo do Evento

identificador do Evento Nimere do recibo Processo de emissio do evento Versdo do Processo

1D 1061707880000002017091215111800001 1.9.0000000000000449397 1 - Aplicative do empregador 1.0

e Opg6es para alterar ou excluir o evento——__
= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Estabelecimento”
informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= Vocd estd agui: M > Em

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo MNamero de Inscrigdo

[E] cadastrar novo Estabelecimento /
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0 No caso de Orgdo Publico (natureza juridica pertencente ao grupo [1]) podera ser
cadastrado um estabelecimento com CNPJ raiz igual ou diferente da inscricdo do érgao
publico informada no evento S-1000. No caso de CNPJ de raiz diferente, o estabelecimento
deve pertencer ao mesmo EFR - Ente Federativo Responsavel do Orgao Publico (definido
em S-1000).

= ALTERAGCAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacoes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacodes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissédo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cédigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacgao. A informacao da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil, desativacao de
rubrica, de lotacgao tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusao ndo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-1010 - Tabela de Rubricas
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Rubricas

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Estabelecimentos,/Obras
Rubricas
Lotagdes Tributdrias
Cargos
Fungoes

Horérios

Processos

O evento apresenta o detalhamento das informacdes das rubricas constantes da folha de
pagamento do empregador/érgao publico, permitindo a correlagdo destas com as constantes
da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para
inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
empregador/contribuinte/6rgdo publico. As informag¢des consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validacao dos eventos de remuneracéo dos trabalhadores.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos relacionados a
remuneragao do trabalhador, quais sejam, os eventos S-1200, S-1202, S-1207, bem como
antes dos eventos S-2299 e S-2399, que referenciam rubricas pagas na rescisao.

= CONSULTA

O empregador podera filtrar as rubricas digitando seu cédigo ou descricao, podendo utilizar
em conjunto o “Identificador da tabela de rubricas” no &mbito do empregador:
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Tabela de Rubricas

« Filtro de pesquisa Utilizar esse campo para pesquisar uma rubrica
Identificador da Tabela de Rubricas Cadigo ou descrigio da mnric\

Todos v [ 0 Q]
001 - 001 =
001 - Salarig - Inicio; 01/2016 |
001 - 002
[E] Cadastrar nova Rubrica o oS exes Siol: O1/2uic
001 - 003
003 - Imposto Renda Retido na Fonte - Inicio: 01/2016
002 -02
02 - Salario padrao - Inicio: 01/2016
) . . nea 0 bl |
Opcodes para incluir nova rubrica
Sera apresentada a seguinte tela:
"
Tabela de Rubricas
= Filtro de pesquisa
Identificador da Tabela de Rubwicas Ciddigo ou descrigio da rubrica
Todos ] 00 Q

Opcao para incluir nova validade

= Resultado da pesquisa
Identificador da Tabela: 001 - Codigo da Rubrica: 001 \

Incluir validade
Incidéncia
Iniclo da Témine da Matureza da Tipo da Incidéncla Contribuigio
Validade Validade Descricio da Rubrica Rubrica Rubsrica Incidéncia CP Incidéncia R FGTS Sandical Agao
0172016 Salario 1000 venc. 1 1 1 1

Opcdes para alterar ou excluir o evento

t] Cadastrar nova Rubrica

Exibicao do conteudo do evento:
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Rubrica - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatdrio
Identificacdo da Rubrica

Cédigo* Inicio da Validade * Término

001 0172016

Identificader da Tabela de Rubricas *
001

= Informagdes da Rubrica

Descrigio*
Salario
Natureza da Rubrica ® Tipo da Rubrica
1000 - Salério, vencimento, soldo ou subsidio v 1 - Vencimento, provento ou pensdo i

Incidéncia Tributéria - Previdéncia Social *

11 - Base de calculo das contribuigdes sociais - Saldrio de Contribuigdo: - Mensal

Incidéncia Tributaria — IRRF *

11 - Rendimentos tributéveis - base de célculo do IRRF: Remuneragdo mensal

Incidéncia Tributéria - FGTS™ Incidéncia Tributéria - Contribuicdo Sindical Laboral *
11 - Base de Célculo do FGTS v 11 - Base de Célculo -
Observacio

Numero do recibo, para o empregador efetuar acertos -
e corregdes nos proprios sistemas.

= Informagdes de ldentificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo

1.9.0000000000000450742 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Processo e emissdo do evento Versdo do Processo
ID1061707880000002017091215111800014

Voltar Alterar Excluir

Opcdes para alterar ou excluir o evento — —>

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Rubrica”, informar os
dados solicitados, conforme imagem abaixo, e clicar em “Salvar”.
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Identificagdo da Rubrica

Cadige* Inicio da Validade* Térming

002 01/2023

Selecione um identificador da tabela de rubricas existente ou informe um novo identificador

@ Existente * O Novo*

1 v

Informagdes da Rubrica

Descrigio*
Salario
Matureza da Rubrica * Tipo da Rubrica*
1000 - Saldrio, vencimento, soldo - 1 - Vencimento, provente ou pensdo v

Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social*

11 - Base de calculo das contribuigbes sociais - Saldrio de Contribuicdo: - Mensal -
Incidéncia Tributaria - IRRF*

11 - Remuneragio mensal ~
Incidéncia Tributaria - FGTS*

11 - Base de Célculo do FGTS b

Incidéncia Tributéria - CPRP

00 - N0 é base de calculo de contribuigbes devidas ao RPPS/regime militar ~

Teto remuneratirio especifica {art. 37, X1 da CF/1988)
O sim O Nio

Observagio

Cancelar Salvar

o Orientagdes gerais para Orgaos Publicos:

1) Para registrar as incidéncias das contribuicées previdenciarias dos servidores ativos,
aposentados ou pensionistas vinculados aos RPPS, essas devem ser informadas no
campo “Incidéncia Tributaria - CPRP”, sob pena de, ndo o fazendo, acarretar a rejeicao
dos eventos periddicos (S-1202 ou S-1207);

2) Em relagdo aos servidores publicos, independentemente do regime de previdéncia
adotado, e aos empregados publicos, € obrigatério informar se a rubrica compde teto
remuneratorio especifico, conforme descrito no art. 37, inciso Xl e o seu § 9° da CF/1988.

3) No caso de empregado celetista vinculado a RPPS, para fins de recolhimento de

FGTS, devem ser cadastradas rubricas informativas, com indicacdo de incidéncia de
FGTS e de néo incidéncia de CP e IRRF.
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= ALTERAGCAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissédo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cédigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacgao. A informacao da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil, desativacao de
rubrica, de lotagdo tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo ndo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informagdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1020 - Tabela de Lotagoes Tributarias

Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Lotagbes Tributarias

Empregador - Empregado - Trabalhador sem vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/CObras

Rubricas

Lotagies Tributdrias

Cargos

Fungies

Horéarios

Processos

Este evento identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicao do cédigo FPAS
quando uma determinada unidade do declarante possui cédigo de FPAS/Outras Entidades e
Fundos distintos e identifica ainda a obra de construgao civil, o contratante de servigo ou outra
condigao diferenciada de tributagao.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da contribuicdo
previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nao se confunde, por conseguinte,
com o local de trabalho do empregado.

Prazo de envio: o evento Tabela de Lotagdes deve ser enviado antes dos eventos que
utilizem essa informacao.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o codigo ou 0 numero de inscrigao:

>

Opcdes para filtro
Filtro de pesquisa
Cédigo Tipo de Inscrigio Ndmero de Inscricio
¥

ou

4+—Opgao para cadastrar nova Lotagéo

Cadastrar nova Lotagao

Clicar na data da coluna “Inicio da Validade” para acessar o contetdo do evento:
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Tabela de Lotagges Tributérias

Filtro de pesquisa

Coédigo Tipo de Inscricdo Namero de Inscrigdo
001 Q ou - farm valar Q
Opcgéao para incluir
Resultado da pesquisa . nova Validade
. Clicar na data para consultar
Godigo datotacie: 001 o contetido do evento ;
Coctariaicade]
Inicio da Validade Término da Validade Tipo de Inscrigio Numero de Inscrigio FPAS Agdo
01/2016 812 Alterar Excluir
Opcgdes para alterar ou excluir o evento
Sera exibido o seguinte conteudo:
# = E T Tr
Lotacdo - Visualizar
(*)Preenchimento Obrigatdrio

= |dentificacdo da Lotagdo

Cadige* Inicio da Validade* Térming

MLOt001 01/2016

= Informacdes da Lotagdo

Tipo Lotagio

01 - Classificagdo da atividade econdmica exercida pela Pessoa Juridica para finst v

= Informagbes FPAS

FPAS* Cédigo de Terceiros* Cédigo de Terceiros Suspenso

515 v 0115 | B
Numero do recibo, para o empregador efetuar acertos

e corregcdes nos proprios sistemas.

= Informagdes de Identificagdo do Evento

Nimero do recibo

1.9.0000000000000025884

Identificador do Evento

ID1061707880000002018022015452000001

Processo de emissdo do evento Versdio do Processo
2 - Aplicativo governamental 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Lotagao”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

40



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

0 No caso de Orgaos Publicos devem ser prestadas as informacdes do FPAS com o
Cadigo [582] e de Codigos de Terceiros [0000] conforme a Tabela 4 do eSocial. Essas
informacdes sao necessarias para calculo de contribuicdes do RGPS, quando devidas, e
também para o cadastro dos 6rgéos de fiscalizagdo. Nesse caso, a correta informacéo da
lotagao tributaria impede que sejam calculadas as contribui¢gdes sociais destinadas a outras
entidades e fundos.

= ALTERAGCAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacodes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissédo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cédigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade ndo deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacédo. A informacdo da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil, desativacao de
rubrica, de lotacgao tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusao nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentoss/Obras

Rubricas

Lotacdes Tributarias

Cargos

Fungdes

Horarios

Evento utilizado para inclusao, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgao publico, de entidade patronal com
representacao coletiva, de trabalhador contra um dos érgados governamentais envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no célculo das contribui¢des, dos impostos ou do
FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacdes
principais e acessérias. As informagdes consolidadas desta tabela sado utilizadas para
validacao de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos
devidos e FGTS.

Nao devem ser informados neste evento os processos judiciais que envolvam matéria
trabalhista, sejam reclamatérias trabalhistas, sejam processos que envolvam servidores
publicos e seus correspondentes érgaos publicos.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao do més de

referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneragéo que a
decisao venha afetar.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario devera informar 0 nimero do processo:
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= Vocé estd aqui: & > Empregador > Tabelas

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

= Filtro de pesquisa /

Informar o nimero do Processo para sua exibigcao

~———_Opg¢ao para incluir novo Processo

[E] Cadastrar novo Processo

Tela com o resultado do filtro:

= Filtro de pesquisa

0006161-42-2016-4-03-6112 Q
= Resultado da pesquisa Opcgao para incluir nova validade
Processo Judicial: 0006161-42-2016-4-03-6112

Inicio da Término da Indicativo da Matéria do Processo ou Alvara UF Secio

Validade Validade Indicativo da Autoria da Agdo Judicial Judicial Judicidria Municipio Agao
01,2016 1 - Préprio contribuinte 1 - Tributaria MG Belo Horizonte

\Clicar na data para consultar
o conteddo do evento =
Opcgodes para alterar ou

excluir o evento

Exibigao do evento cadastrado:
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(*)Preenchimento Obrigatario

Identificagdo do Processo

Tipo* Nimero *

2 - Judicial v 0006161-42-2016-4-03-6112
Inicio da Validade* Término

01/2016

Dados do Processo

Indicativo da Autoria* Indicativo da matéria do processo ou alvard judicial *
1 - Préprio contribuinte v 1 - Tributaria v
Observacies

Informagdes Complementares do Processo Judicial

Municipio da Secéo Judiciaria * UF Secdo Judiciaria * Vara "

3106200 - MG - Belo Horizonte MG 1

Informagdes de suspensédo de exigibilidade de tributos
Codigo do Indicativo da Suspensao Indicativo de Suspensao Data da Sentenga/Despacho Adm. Indicativo de Depdsito do Montante Integral

01 - Liminar em Mandado de Seguranga 15/01/2016 Néo
Identificagao do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Verséo do Processo

1D1061707880000002018061115243900001 1.9.0000000000000498781 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Processo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragao da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
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entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo codigo) e informar a partir de quando
eles terao validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacéao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacéo. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informagao. A informacao da data final deve ser enviada apenas quando se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo, encerramento
de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil, desativacao de
rubrica, de lotagdo tributaria, cargo etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3 — EMPREGADOS E TRABALHADORES SEM VINCULO DE
EMPREGO

3.1 - EMPREGADOS
Menu: Empregado = Gestado de Empregados

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Download ~ Folha de Pagamentos Ajuda -~

Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menu utilizado para realizar a gestdo de trabalhadores registrados pelo evento S-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador).

3.1.1 Gestao de Empregados

Para empregadores com até 12 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 13 trabalhadores, o
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

Voo estd aguic #f >

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a sequir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o CPF

Opcao para consultar e alterar
'os Dados Cadastrais

Dados do Trabalhador
CPF:

Nome: ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria Situagao Data de Admissdo Data do Desligamento

0039 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragée direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 01/07/2016

Dados Contratuais Afastamento Temporério Desligamento

pcoes para consultar e alterar Dados Contratuais,
Movimentacdes Trabalhistas AfaStamentOS e DeSligamentO

Clicar em “Movimentag¢des Trabalhistas” para exibicdo dos eventos

e Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho deste
Manual;

e Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual;

e Seguranca e Saude no Trabalho: os eventos de SST estarao disponiveis para
consulta e edicdo apenas no modulo SST, conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO deste manual;

o Desligamento: ver item S-2299 - Desligamento deste Manual.

Alguns eventos foram descontinuados na versédo S-1.0 dos leiautes do eSocial

e S-2250 - Aviso Prévio
e S-2260 — Convocacgao para Trabalho Intermitente

Portanto, ndo poderao ser criados no ambiente WEB Geral. Para eventos que foram
transmitidos em versdes anteriores, o usuario podera apenas visualizar seu conteudo no WEB
Geral. Para alterar/retificar ou excluir o conteudo desses eventos, o empregador devera
utilizar sistema préprio (webservice), necessariamente.

= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET ¢
composto pelos eventos nado periddicos do eSocial. Na tela de Gestdo de Trabalhadores, o
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usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Dados do Trabalhador

CPF: py
Nome: ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZHGIL ] Dados Cadastrais

Matricula Categoria Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento

npregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administrago direta ou indireta contratado pela CLT Ativo

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

te/doenga ndo relacionada ao trabalhe - Inicio e Térming)

hador

"\l st sridopara S s pr et
¢ Excluir o evento
Todo o histérico de retificacdo de um evento ficara registrado na tela de movimentagdes

trabalhistas. O empregador podera visualizar esse historico clicando no simbolo
aparece na frente do evento.

O detalhamento dos botdes da tela de Gestdo de Empregados sera realizado nos préximos
capitulos.

que

o Os eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) enviados para o empregado seréao
exibidos na lista da tela de movimentagdes trabalhistas. No entanto, ndo sera possivel
consultar ou editar seu conteldo. Para isso, o usuario devera acessar o modulo SST,
conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO deste manual.
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S-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

Menu: Empregado = Admisséo Preliminar

Empregador ~ Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~
Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissao Preliminar

Este evento é opcional, a ser utilizado alternativamente ao envio do evento S-2200. Trata-se
de um evento preliminar, contendo informacdes basicas do vinculo/contrato, podendo ser
utilizado tanto em relacdo ao evento S-2200 quanto ao S-2300, sendo imprescindivel
complementar as informagdes da admisséo para regularizar o registro do empregado ou o
cadastro do trabalhador sem vinculo. Nao se aplica ao ingresso de servidores estatutarios,
independentemente do regime previdenciario.

Entre a recepcéo do evento S-2190 e a do evento S-2200 ou S-2300 somente é possivel a
recepcao dos eventos de remuneragdo e pagamento do trabalhador e os de seguranca e
saude no trabalho. O envio do evento S-2200 é condigao para recebimento de outros eventos,
como afastamentos temporarios e desligamentos, bem como para o cumprimento das
obrigagdes relacionadas a RAIS, CAGED, registro e CTPS.

Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacao do servico pelo trabalhador admitido ou antes do envio de informacéo relativa a
remuneragcao dos demais trabalhadores cuja transmissao pelo S-2300 seja obrigatéria. No
caso de admissao de empregado na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos
nao periddicos ao eSocial, o prazo de envio da informagdo de admisséo € o préprio dia da
admisséo.

Orientagoes gerais:

e Aadmissao devera ser obrigatoriamente confirmada por meio do evento S-2200 ou S-
2300 no prazo de fechamento da folha do més da admissdo. Em caso de mudanga em
qualquer um dos dados informados, a admissao nao sera confirmada.

e Os eventos S-2200 ou S-2300 devem conter as mesmas informagdes descritas no
item 1.1 das “Informagbes adicionais” deste evento em relagcdo as informadas no
correspondente S-2190. Em caso de necessidade de corregao dessas informagoes, o
S-2190 deve ser retificado antes do envio do S-2200 ou S-2300. Quanto as demais
informacdes, a correcdo pode ser feita diretamente nos eventos S-2200 ou S-2300.
Por exemplo, o S-2190 foi enviado com uma data de admissao em 01/06/2019.
Posteriormente e antes do envio do S-2200 foi constatado que a data de admisséo foi
informada com erro. O evento S-2190 deve ser retificado antes do evento S-2200. O
mesmo procedimento deve ser adotado em relacao a erro na informacéo relacionada
a categoria do trabalhador. Noutro exemplo, se 0 S-2190 foi enviado com a informagao
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do valor do salario sendo R$ 1.200,00, quando o correto era R$ 1.250,00 e constatado
o erro antes do envio do evento S-2200, ndo ha necessidade de retificacdo do evento
S-2190, bastando que o evento S-2200 contenha o valor correto do salario.

e O contrato de trabalho do empregado tem validade desde a data da admissao
informada neste evento.

o Este evento so se aplica ao tipo de admisséao originaria, ndo devendo ser utilizado em
caso de admissao por transferéncia.

= CONSULTA

Sera exibida uma lista com todos os registros preliminares pendentes para o empregador que
possua até 10 registros preliminares sem associagdo com algum evento de admissdo. Caso
contrario, devera informar o numero do CPF para pesquisa:

Filtrar

Clicar no CPF para consultar o evento registrado

Nome Data de Nascimento Matricula Data de Admissao

Opgoes para completar a admissao, retificar ou excluir o evento /

0 O trabalhador apenas com o evento S-2190 nao sera exibido na tela de Gestao de
Empregados.

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera informar os seguintes dados:
e CPF

Data de Nascimento do trabalhador

Data de Admissao

Matricula (Unica por vinculo)

Categoria

Natureza da Atividade (Urbana ou Rural)
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Admissdo Preliminar - Incluir
(*)Preenchimento Obrigatério

Informacgdées do registro preliminar do trabalhader

CPF* Data de Nascimento* Nome
14/06/1953 QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
Data de Admisséo * Matricula*
15/02/2022 1234
Categoria* Natureza da Atividade *
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administrago direta ou indireta contratado pela CLT v 1 - Trabalhador urbano v

Informagdes referentes ao registro eletrénico de empregados e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Digital - CTPS Digital

Deseja incluir as informagdes?

® sm O Nio

Para as categorias “Empregado” ou “Agente Publico”, marcar “Sim” para
informar os dados que alimentarao o registro eletrénico e a CTPS Digital.

Informagdes referentes ao registro eletrénico de empregados e a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Digital - CTPS Digital sdo obrigatérias para as categorias “Empregado” ou
“Agente Publico” da Tabela 01 (Categorias de Trabalhadores) dos leiautes do eSocial. Nao
deve ser informada para as demais categorias:

Informacgdes referentes ao registro eletrénico de empregados e & Carteira de Trabalho e Previdéncia Digital - CTPS Digital

e Campo CBO permite digitar texto para pesquisa

® sim O Nio

Classificaggo Brasileira de Ocupagio (CE#)* Saldrio base* Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragéo™

354145 - Vendedor pracista v 1.800,00 5- Por Més ~

Tipo de contrato de trabalho™*

1- Prazo indeterminado v

Incluir

Clicar no botao “Incluir” par finalizar a admissao preliminar.

0 A auséncia das informagdes do grupo de Registro Eletrénico e CTPS n&o impede a
recepcao do evento, mas configura descumprimento das obrigagbes relacionadas ao
registro de empregados (se optante pelo registro eletrénico) e a anotagdo em CTPS. Caso
o evento seja retificado no prazo de cinco dias uteis para incluir esse grupo, a obrigacao de
anotar a CTPS tera sido cumprida no prazo legal.

= ALTERAGAO (mudar uma informagdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

O registro preliminar ndo é passivel de alteracdao, devendo ser excluido caso exista
divergéncia nos dados informados inicialmente.
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagio que estava errada desde o principio)

Nao é permitida retificacao do registro preliminar caso ja tenha sido enviado evento S-2200
ou S-2300 relativo ao mesmo vinculo. Caso haja necessidade de retificagdo do evento S-2190
esses eventos devem ser previamente excluidos.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento.

No caso da Admisséao informada por este evento nao se efetivar, o evento deve ser excluido.
Nao é permitida exclusao deste evento se ja tiver sido enviado evento S-1200, S-2200 ou S-
2300 relativo ao mesmo vinculo e nem retificacdo caso ja tenha sido enviado evento S-2200
ou S-2300 relativo ao mesmo vinculo. Caso haja necessidade de excluséo ou retificagdo do
evento S-2190 esses eventos devem ser previamente excluidos.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissaol/lngresso de Trabalhador
Menu: Empregado = Admitir/Cadastrar

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Este evento registra a admissdo de empregado, contratagdo de trabalhador temporario (Lei
6.019/74) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantagao do eSocial. Ele serve
também para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pelo declarante, na data do
inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos n&o periddicos, com seus dados cadastrais e
contratuais atualizados. As informacbes prestadas neste evento servem de base para
construgao do RET, que é utilizado para validagao dos eventos de folha de pagamento e
demais eventos enviados posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo a um
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determinado vinculo — excetuada a situagéo prevista para o evento S-2190, registrando as
informacdes cadastrais e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também quando o
trabalhador é transferido de um declarante do mesmo grupo econémico ou em decorréncia
de uma sucesséo, fusdo ou incorporacao.

Prazo de envio: devera ser transmitido nos seguintes prazos:

a) para empregados, o prazo é até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao dos
servigos. No caso de admissao por transferéncia, ou se o declarante fizer a opcéo de enviar
as informacgdes preliminares de admissao por meio do evento S-2190, o prazo de envio do
evento S- 2200 é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia, ou antes
da transmissdo de qualquer outro evento n&o periddico relativo a esse empregado;

b) para servidores estatutarios, o prazo é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
entrada em exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja
vinculado, ou antes da transmissédo de qualquer outro evento nao periodico relativo a esse
servidor;

¢) para trabalhadores temporarios (Lei n° 6.019, de 1974), o prazo é 5 dias Uteis apds o inicio
da prestacao dos servigos. No caso de o declarante tiver feito opcao de enviar as informagdes
preliminares de admissao por meio do evento S-2190, o prazo de envio do evento S- 2200 é
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia, ou antes da transmissao de
qualquer outro evento nao periodico relativo a esse trabalhador.

Orientagoes gerais:

e Arecepcao deste evento é habilitada a partir de 30 dias antes da data prevista para a
admissao/ingresso dos trabalhadores.

e Este evento ndo deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego
contratados com natureza permanente (avulsos, diretores ndo empregados,
cooperados, estagiarios, dentre outros), cuja informacao inicial deve ser enviada por
meio do evento especifico S-2300.

o No campo Salario Base do trabalhador deve ser informado o valor do salario contratual
do trabalhador, considerando-se a unidade de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, horario, por tarefa etc.). Nao devem ser computados eventuais
adicionais recebidos, mesmo que habituais (adicional de tempo de servigo, gratificagao
de fungao, outras gratificagdes, adicional de hora extra, adicional noturno etc.).

¢ No caso de cadastramento inicial de vinculo, o valor informado no campo Salario Base
deve ser o devido no dia do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao
periodicos.

= CONSULTA

A opcao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestao de
Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

53



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

= INCLUSAO

0 Nao é possivel realizar a admissao do trabalhador se ja existir registro de admissao
preliminar pendente no sistema. Empregador devera completar a admissao via menu
Empregados =» Admissao Preliminar.

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Admissé&o, Grupo, Categoria e Tipo de Registro:

cé estd aguic

Admitir/Cadastrar Empregado

Para Admitir/Cadastrar Empregado preencha obrigatoriamente todos os campos a seguir.

CPF Data de nascimento Nome

20/04/1964 OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Data de admisséo Grupo Tipo de Categoria

10/02/2022 Empregado e Trabalhador Tempord  ~ 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo diretaou  ~

Tipo do Registro

Admissdo ~

Continuar

Tipo de Reqistro:
e Admisséo: para registro de trabalhadores apés o inicio de obrigatoriedade de utilizacao
do eSocial;
e Cadastramento Inicial: para registro de trabalhadores admitidos antes da
obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial.

Informar os dados acima e clicar em “Continuar’. O empregador sera direcionado para a
proxima etapa, quando devera preencher as informagdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”
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= Vocd estd aqui A > Empregade » Admitir/Cadastrar
Admitir/Cadastrar Trabalhador O empregador devera informar os dados das duas abas para finalizar a
admissao
Dados Cada:rais Dados Contratuais O Informagfes Complementares (Opcional)
+ campos obrigstérios
» Identificagdo do Trabalhador
CPF Mome*

QVLMZIWL DROORZM WV DZXVIWZ

Sexa® Raga* Estado Civil

Grau de Instrugio

~
Mome social
Data de Mascimento* Pais de Nascimento* Pais de Macionalidade*
28/04/1964 v 105 - Brasil v

Local de residéncia: CEP*
® Brasil O Exterior
Tipo Logradouro*

W
Numero* Complementc Bairro/Distrito
O Nimero ndo informada
UF#* Municipio*

~ ~

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes

Relagdo de Dependentes

MNenhum dependente cadastrado.

Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Todos os campos obrigatorios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagéo
do evento. Clicar em “Continuar” para ser direcionado para a aba de dados contratuais.
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Admitir/Cadastrar Trabalhador

Dados Cadastrais Dados Contratuais Informagbes Complementares (Opeional)

* campos obrigatérios

= Informagdes do Vinculo

Tipa do Registra*
Admissdo ~
Maicula® Tipo de Regime Trabalhista*
45678 1-CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagies trabalhistas espec
Categoria® Tipo de Regime Previdencidrio ou Regime das Militares*
101 - Empregado - Geral, incl piiblica da dodire.v 1-RGPS - Regime Geral da Previdénciz Social v
= Regime Trabalhista
Data de Admissio* Tipo de Admissdo* Indicative de Admissdo*
10/02/2022 1- Admissdo - 1-Normal -
Regime de Jomada do Empregada® Natureza da Atividade®
1 - Submetidos a Horario de Trabalhe (Cap. Il da CLT) v 1 - Trabalho Urbano v
Més de data base CHPJ do sindicato representativo da categaria®
01 - Janeiro e 37.115.367/0035-00
= Informagdes Cargo/Funcéo
Nome do cargo* ClassificagBo Brasileira de Ocupagdo - CBO*
Vendedor 521110 - Vendedor de comércio vargjista -
Nome da fungio ClassificasZo Brasileira d= Ocupase - CBO

ey et Campo CBO permite pesquisa por texto

O sim ® nio

= Remuneragdo e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento® Salirio base* Descrigio do Saldrio Varidvel

5-Por Més v 1.800,00

= Duragdo do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*

1 - Prazo indeterminado v

= Local de Trabalho

Tipo de Inserigio* Nimero da Inserigio* Nome

1-CNPJ ~ 01.765.462/0001-62 Q DHXMWINX VWZGUCQ ZWMNW

Descrigio Complementar

= Hordrio Contratual

Quantidade de Horas Semanais* Tipe ds Jornada*
44 2- Jomada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas ininterruptas de descansa v

Tempo Parcial*

0- Ndo & contrato em tempo parcial -
Descrigo da jomada semanal comratual® Ajomada semanal possui
12x36 O sim ® Nio

Clicar nos titulos para exibicdo de campos adicionais

» InformagGes de Cessdo

Treinamentos e Capacitagies

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

* Desligamento

Observagdes do Contrato de Trabalho

Nenhuma cbservagio cadastradz

Voltar Salvar
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Clicar em “Salvar” para concluir a admissao.

Orientagdes gerais para Orgaos Publicos:

Em se tratando de Orgaos Publicos, as informagdes a serem prestadas irdo depender do tipo
de regime trabalhista e do tipo de regime previdenciario adotado.

Se o tipo de regime trabalhista for o tipo 2 (Estatutario/legislagcdes especificas
(servidortemporario, militar, agente politico, etc.), devem ser informados:

a) o tipo de segregacao de massa instituido pelo Ente Federativo;

b) se o servidor esta sujeito ao teto do Regime Geral pela instituicdo do regime de

previdéncia complementar; e

c) se o servidor recebe abono permanéncia.
Por outro lado, ndo devem ser declaradas as informag8es de remuneracao e periodicidade de
pagamento.

Na imagem abaixo € possivel observar os campos basicos para preenchimento de cadastro
de servidor publico estatutario vinculado ao RPPS:
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Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admissdo v
Matricula* Tipo de Regime Trabalhista*
1710 2 - Estatutdrio/legislagdes especificas (servidor tempordrio, militar, agente| v

= Trabalhador Estatutario

Tipo de Provimento*

1- Nomeagdo em cargo efetivo v
Data de Emrada em Exercicio* Tipo de plano de segregagao da massa
01/01/2023 0-Sem segregagdodamassa v
Servidor esta sujeito a0 teto do Regime Geral pela instituigdo Servidor recebe abono Data de inicio do abono
do regime de previdéncia complementar* permanéncia“® permanéncia
® Sim Nio Sim @ Nio

Informagdes Cargo/Fungao

Nome do cargo* Classificagao Brasileira de Ocupagdo ~ CBO* Data de ingresso no cargo
Administrador 212305 - Administrador de banco de dados v
Nome da fungiio Classificagdo Brasileira de Ocupagio - CBO

0O cargo, emprego ou fungao plblica é
acumuldvel?*

Sim ® Nio

Local de Trabalho

Tipo de Inscrigio* Nimero de Inscrigao Nome

1-CNPJ v L ¢ 19 OWVWDCWX NH QMWWMVWIQW PXVXIQSWNX

Descrigéo Complementar

= ALTERAGAO (mudar uma informagdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

Para realizar a alteracdo de dados da admissao, ver itens S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador e S-2206 - Alteracido de Contrato de Trabalho deste Manual

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Aopcao para retificar dados do evento de admissao (S-2200) esta localizada no menu “Gestao
de Empregados”, na tela de “Movimentagdes Trabalhistas”, conforme item 3.1.1 Gestao de
Empregados deste Manual. Na tela que sera apresentada, o empregador devera clicar no

botao |Retificar dessa linha.
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de admissao (S-2200) podera ser excluido a partir do menu “Gestdo de
Empregados”, na tela de “Movimentagdes Trabalhistas”, conforme item 3.1.1 Gestao de
Empregados deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha com
o evento de “Admissao do Trabalhador”, e o empregador devera clicar no botdo Excluir dessa
linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados, ndao sera possivel
excluir a admissao até que esses eventos sejam excluidos do sistema.

Nao confundir este comando com o desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles
que foram admitidos normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
remuneragao — e serdo demitidos pelo empregador. O usuario podera consultar o item S-2299
- Desligamento deste Manual para maiores informacgdes.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S$-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Menu para empregados: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menu para TSVE: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Empregador - Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento registra as alteragbes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacdo pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato etc. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200 - Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador, quanto para outros trabalhadores sem
vinculo de emprego, cujas informagbes foram enviadas originalmente através do evento
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especifico de S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio. Disponivel
na tela de Gestao de Empregados ou Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia.

Orientagoes gerais:

o Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente
no evento S-2200 ou S-2300. Nesse caso, deve ser realizada uma retificagao do
evento respectivo.

o Na recepcao deste evento, o eSocial valida as informagdes do CPF, nome e data de
nascimento do trabalhador no cadastro do CPF na Receita Federal. Havendo
divergéncia nessas informacgdes, este evento é rejeitado. Caso haja mudancga, por
exemplo, no nome do trabalhador, a atualizagao no cadastro do CPF na RFB deve ser
anterior ao envio deste evento.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestdo de Empregados ou na tela de Gestao de
Trabalhadores (para TSVE), conforme itens 3.1.1 Gestdo de Empregados e 3.2.1 Gestao de
Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados cadastrais, o empregador devera digitar
o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

ui

Pesquisar Trabalhador

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados

Informe a seguir o Nome ou CPF gufatricula

123.456.789-00

123.456.783-00 - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
Matricula 25678, Dt. Adm. 10/02/2022

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a sequir o Nome ou CPF ou Matricula

45678 - - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ C

Opcao para consultar e alterar
os Dados Cadastrais
= Dados do Trabalhador

v

CPF:
Nome: OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ [ Dados Cadastrais
Matricula Categoria Siuagio Data de is5a Data dh
45678 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Ative 10/02/2022
[ pados Contratuais _1 Afastamento Tempordrio m Salde e Seguranga do Trabalhador [& Desligamento

Movimentagtes Trabalhistas

Exibicdo dos dados cadastrais:

= Vocdestdaqui #¢ » Empregado » Gestdo de Empregados > Visualizar Dades Cadaswais do Trabalhador

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

Informagies Complemantarss

/ Alterar Dados Cadastrais
= Identificac#o do Trabalhador

Clicar em “Alterar Dados Cadastrais”
para enviar o evento S-2205
CPF Mome
OVLMZIWL DROORZM WYV OZXVIWZ

Sexn Raga Estado Civil
F - Feminino A 1-Branca v 1 - Solteiro L
Graw de Instrugdo

01 - Analfabeto, inclusive o gue, embora tenha recebide instrugio, nde se alfabetiz v

Nome social
Diata de Mascimento Pais de Mascimento Faiz de Macienzlidade
29/04/1964 105 - Brasil hd 105 - Brasil hd

= INCLUSAO

Apos clicar no botao “Alterar Dados Cadastrais” (tela acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botao “Confirmar”:
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Trabalhador [D'st= de infcio e vigencia da slersgioc®

ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Voltar Cancelar Confirmar

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informacdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

A alteracao original de dados cadastrais ird atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET)
do empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragdo cadastral com
dados errados, tera que realizar uma retificacdo desse evento, conforme item abaixo (ndo é
possivel realizar uma alteracao da alteragédo). Dessa forma, ndo sera necessario enviar novo
evento de alteragdo cadastral, mas corrigir as informacdes desse evento que foi enviado
anteriormente.

Mudanca de CPF

Desde a versao 2.5 do leiaute do eSocial, que entrou em producdo em 21/01/2019, é possivel
alterar o CPF do trabalhador no mesmo contrato. Essa funcionalidade deve ser utilizada
apenas na hipoétese de o trabalhador ter o seu CPF alterado na Receita Federal do Brasil.
Sera criada outra matricula vinculada ao novo CPF. O novo CPF deve estar regular na base
de dados da Receita Federal.

Quando o CPF de um trabalhador ¢ alterado, o empregador que quiser evitar o trabalho de
excluir todas as informacgdes enviadas com o CPF antigo e reenvia-las com o novo CPF, deve
executar procedimento analogo ao da transferéncia de empregados entre empresas, ou seja,
deve executar os seguintes passos:

1 — Enviar evento de S-2299 — Desligamento com o motivo 36 — “Mudanca de CPF”,
indicando no campo {novoCPF} o novo numero de inscricao do empregado;

2 — Em seguida, deve enviar evento S-2200 — Admissédo, com o campo {tpAdmissao}
preenchido com o valor 6 — “Mudanga de CPF”, mantendo a data de admisséo original
do trabalhador. Deve, ainda, preencher o grupo {mudancaCPF} com os numeros de
CPF e matricula anteriores e com a data em que houve a alteragdo. O eSocial nao
permite que uma matricula seja reaproveitada, portanto, quando o CPF ¢ alterado,
nova matricula deve ser atribuida ao trabalhador.

O WEBGERAL possui funcionalidade que registra os dois eventos (S-2299 e S-2200) ao
mesmo tempo. Acessar a tela de “Gestao de Empregados” ou “Gestao de Trabalhadores”,
digitar o CPF do trabalhador. No botdo “Dados Cadastrais”, selecionar a opgao “Alterar CPF”:
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ar Trabalhador
nforme a seguir o Nome ou CPF ou Matricula

21100710- ENNCIES TAT 1E - QLHV OFRA ILWIRTFVH HLFAZ

Dados do Trabalhador Opt}éo para a|teral‘ (o] CPF

CPE. NN NCETInar
Nome: QLHV OFRA ILWIRTFVH HLFAZ

Matricula Categoria Siwacio Data de Admissio Data do Desfigamento

2110010 101 - Empregado - Geral, inclusive o ou indireta confratado pela CLT. Afive 06/02/2019

jco da administr

Todas as informagbes cadastrais e contratuais do novo evento S-2200 serao idénticas aquelas
vigentes no contrato anterior, exceto a matricula, cujo novo nimero devera ser informado pelo
empregador:

Alteragdo de CPF do Trabalhador

CPF Anterior Matricula Anterior

LUILY BT VALY 2110010
CPF Novo: * Data de Nascimento: * Nome:
Matricula Nova: * Data da Alteragao: *
Observacdo

Cancelar Continuar

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracao Cadastral podera ser retificado através da relagdo de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores.
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Movimentacgdes Trabalhistas
Movimentaggo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018

Alteragdo Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018

Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 268/03/2018

Admissdo do Trabalhador 11/09/2016 2970352018

Opc¢des para Retificar ou Excluir os eventos /

Retificar Excluir

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracdo Cadastral podera ser excluido através da relacido de Movimentacoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores, conforme tela
acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).

S$-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Este evento registra as alteragdes do contrato de trabalho, tais como: remuneracéo e
periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, local, cargo ou fungdo, jornada, entre
outros. Disponivel na tela de Gestdo de Empregados.

Prazo de envio: a) deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteragdo contratual quando essa alteragdo puder ter
impacto nos totalizadores. b) até o dia util seguinte ao da prorrogacéo de contrato por prazo
determinado definido em dias.
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Orientagoes gerais:

o Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente
no evento S-2200 ou S-2300. Nesse caso, deve ser realizada uma retificacao do

evento respectivo.

e As alteragdes do contrato de trabalho devem ser transmitidas antes do envio do
préximo evento de remuneracgao desse empregado/servidor, reportando-se a data do

fato ocorrido.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, 0 empregador devera

digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Pesquisar Tr

abalhador

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados

Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:

Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula Categoria do Trabalhador

003 101 - Empregada - Geral, inclusive o empregado pliblico d

Dados Contratuais Afastamento Temporar

Movimentagdes Trabalhistas

Exibicao dos dados contratuais:

dministraco di

eta ou indireta contratado pela GLT.
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Dados Cadastrais

Data de Admissdo Data do Desligamento

11,08,

j2016
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Opcao para consultar e alterar Dados Contratuais
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/ Alterar Dados Contratuais
Opgao para alterar os Dados Contratuais

Identificag&o do trabalhador

CPF Nome

426694 050-53 ROAZ NZIRZ 1ZMTVO HROEVRIZ

nformagdes do Vinculo

Tipo de Registro Martricula Tipo de Regime Trabalhista
Admissdo 003 1- CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagGes trabalhistas especi v
Categaria Tipo de Regime Previdencidrio
101 - Empregado - Geral, inclusive ¢ empregado pdblico da administragdo diret v 1- RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social v

Contrato de trabalho

Cargo Fungdo CBO

002 - Assistente Administrativo 411010

= INCLUSAO

Apos clicar no botéo “Alterar Dados Contratuais” (tela acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botao “Confirmar”:

ui & > Empregado > GestSo de Empregados » Visualizar Dados Contratusis do Trabalhadar =

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

(*)Preenchimento Obrigatério

Trabalhador

ROARL NLIVRIZ XZWRA

Data da Alterago” Data do Efeito da Alteragio

Descrigio da Alteragio

Voltar Cancelar Confirmar

Data da Alteracao: preencher com a data da alteracao das informacgdes. No caso de dissidio,
acordo, convencéo coletiva e legislacédo, deve ser a data da celebrag@o ou da publicagdo dos
respectivos instrumentos.

Data do Efeito da Alteracdo: se a alteragao foi fruto de lei, acordo coletivo, convencao coletiva
ou sentenca normativa, informar a data a partir da qual a alteragcdo produz efeitos
remuneratorios.

Descricao da alteracdo: descrigdo da alteragao ou do instrumento que a gerou.

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndao deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informacdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragéo a
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partir de determinada data)

A alteracédo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragdo contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificagdo desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, ndo sera necessario enviar novo evento de alteracao contratual, mas corrigir (retificar)
as informacoes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracédo Contratual podera ser retificado através da relacdo de Movimentacoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestdo de Trabalhadores.

Movimentactes Trabalhistas

Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agao
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir
Alteragdo Contratual do Trabalhadoer 01/02/2017 29/03/2018 Retificar Excluir
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018 Retificar || Bxcluir
Admissao do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar Excluir

Opc¢des para Retificar ou Excluir os eventos /

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracado Contratual podera ser excluido através da relagao de Movimentagoes

Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestdo de Empregados, conforme tela
acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

67


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

S$-2230 - Afastamento Temporario
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Eventoutilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuais
alteragbes e prorrogagcbes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é
necessario o envio do evento para cada um deles. Disponivel na tela de Gestdo de
Empregados.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes
prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca
decorrente do trabalho com duragcdo nao superior a 15 dias, deve ser enviado até o
dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de
qualquer natureza, ou doenga com duracao superior a 15 dias deve ser enviado até o
16° dia da sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenga nao
relacionados ao trabalho, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e totalizarem, no
somatorio dos tempos, duragao superior a 15 dias, independentemente da duracéo de
cada afastamento, devem ser enviados, individualmente, até o dia em que sao
completados 16 dias de afastamento.

d) Afastamento por acidente ou doencga relacionados ou nao ao trabalho, com
qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de
afastamento anterior pela mesma doencga, que tenha gerado recebimento de auxilio-
doenca, deve ser enviado no primeiro dia do novo afastamento.

e) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou nio portuario,
pelo cédigo 34 da Tabela 18 deve ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da sua ocorréncia.

9) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més
subsequente a competéncia em que ocorreu o retorno.

h) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem
ser observados os prazos previstos na legislagao especifica.
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Orientacgoes gerais:

O eSocial ndo permite a informacdo de afastamentos concomitantes. E necessario
informar o término de um afastamento para informar o inicio de outro. Por exemplo, se
uma empregada gestante se afasta para gozo de férias e durante esse periodo ocorre
o parto, deve ser informado o retorno do afastamento relativo as férias na data anterior
ao parto (ou feita sua retificacdo caso a data do retorno ja tenha sido informada) e
encaminhado um novo evento de afastamento informando o inicio da licenga
maternidade.

E dispensado o envio do evento do retorno do afastamento quando da informacéo de
desligamento por motivo de 6bito do trabalhador ocorrido durante o afastamento.

Os declarantes que encaminharam afastamento por cessdo (codigo 14) mediante
utilizacao desse evento, podem manter esse afastamento até que ocorra seu
encerramento ou que seja necessario o envio de informacao de inicio de afastamento
do trabalhador por outro motivo, como por exemplo, doenca ou férias. Nesse caso,
deve ser informado o término do afastamento por cessao e enviado o evento S-2231,
com data de inicio no dia seguinte ao término ja referido. Os novos afastamentos pelo
motivo de cessdo ou de exercicio em outro 6rgdo devem ser informados utilizando o
evento S-2231.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, 0 empregador devera

digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

426609405053

Dados do

Trabalhador

CPF: 426.694.050-53

Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ |4] Dados Cadastrais

Manricula Categoria do Trabalhador Sitsagdo Data de Admissdo Data do Dezligamento

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da sdministracho direta ou indireta contratado pela CLT. Afastado 11/0%/ 2016

alde & Seguranga do Trabalhador |4 Desligamento

Movimentacdes Trabalhistas \ODGQO para consultar e enviar um Afastamento

Temporario para o empregado selecionado.
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= INCLUSAO

ui > Empregado » BestSo de Empregados »

Afastamento Temporario

o OrientagBes para Registrar Afastamento Tempordrio
® Para corrigir 05 dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteracdo do motivo de “Acidente/Doenca ndo
relacionada ao Trabalho® para "Acidente/Doenga do Trabalho™ ou vice-versa, clique em "Alterar’
® Quando 0 empregado retornar ao trabalho, informar o término do afasta onando a opg&o "Registrar Retorno”.
= Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, converséo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o
empregador deverd informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término.

Trabalhador: 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ - Matricula : 003
= - - —_— kg
Opcgao para incluir um novo Afastamento B
Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir;
Tipo de Evento Data do Evento Data do Envio

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicic) 15/02/2017 29/03/2018

Afasiamento (03 - Acidente/Doenga néo rslaiaK:aao'raha hs - Inicio e Térming) 15/01/2017 & 31/01/2017 29/03/2018

Clicar no evento para consultar ou editar seu contetdo

Apoés clicar no botdo “Registrar Afastamento”, o usuario devera informar os dados do
afastamento.

O evento de afastamento podera ser informado apenas com a data de inicio do afastamento.
A data de término também podera ser incluida no mesmo evento, desde que nao seja superior
a data atual acrescida de 15 dias corridos. Para o motivo de afastamento “15 - Férias”, o
eSocial permitira o registro do término desde que nao seja superior a data atual acrescida de
até 60 dias.

Registrar Afastamento Temporéario

Informar a “Data de Inicio” para o
sistema exibir os demais campos

Trabalhador 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
Informacdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* Data de Término do Afastamento

01/06/2018
* Preencher data de término do afastamento?

Motivo do Afastamento*

Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior Clicar neSta Opf;’éo para eXibir 0
sim © N campo “Data de Término”.

Observagio

Voltar Cancelar Salvar

= DATA DE RETORNO

Se a data de retorno nao for informada juntamente com o evento de inicio do afastamento, o
empregador tera que clicar no registro inicial e depois no botdo “Registrar Retorno”. Trata-
se do ultimo dia do afastamento. Nao confundir esta data com o dia de retorno do trabalhador
as atividades, que sera posterior ao término do afastamento.
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Trabalhador 590.976.716-04 - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Informagdes do Afastamento
Data de Inicio do Afastamento

01/04/2018

tive do Afastamento

17 - Licenga Maternidade - 120 dias v
Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior

Sim NBo

Observagdo

Identificagao do Evento Opcao para registrar o retorno do afastamento

Identificador do Evento MNimero do recibe Processo de emissdo do evento Vers#o do Processo

1D1522716570000002018051615095200001 1.9.0000000000000478657 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Alterar Excluir Registrar Retomo

Opgdes para alterar ou excluir o evento /

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentacgdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botdo “Alterar” (que neste evento tem o
mesmo efeito de retificar), conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botao “Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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$-2231 - Cessao/Exercicio em outro Orgao
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador/Contribuinte - Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Beneficidrio + Download Folha de Pagamento

Ajuda -~ Gestdo de Empregados

Admitir/Cadastrar

Admisséo Preliminar

Este evento deve ser utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do trabalhador,
para informar o inicio e término de cessao/exercicio de trabalhador em outro 6rgao e suas
eventuais alteragdes, inclusive mediante requisicdo. Caso a cessao/exercicio em outro érgao
abranger mais de um vinculo do trabalhador no declarante, € necessario o envio do evento
para cada um deles.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia. Para os
servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser observados os
prazos previstos na legislacao especifica.

Orientagoes Gerais
o Esse evento s6 pode ser utilizado por empregadores identificados por CNPJ.

o Nao é permitido informar no mesmo evento o inicio e o término da cessao ou exercicio
de trabalhador em outro 6rgdo. Nesse caso € preciso o envio de um evento para
informar o inicio e de outro para informar o término.

o O declarante deve indicar as informacdes da data de inicio da cessao ou exercicio em
outro 6rgao, o CNPJ do cessionario e a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracao do trabalhador.

o Os declarantes que encaminharam afastamento por cessdo mediante utilizagédo do
evento S-2230 com o com o codigo do motivo de afastamento temporario = [14 -
Cessao/Requisicao] podem manter esse afastamento até que ocorra seu
encerramento ou que seja necessario o envio de informagao de inicio de afastamento
do trabalhador por outro motivo, como por exemplo, doenca ou férias. Nesse caso,
deve ser informado o término do afastamento por cesséo (S-2230) e enviado este
evento (S-2231), com data de inicio no dia seguinte ao término ja referido.

= INCLUSAO

Para registar o inicio de uma cessao/exercicio em outro 6rgao, o declarante devera acessar
o menu “Empregado>>Gestao de Empregados” e informar o numero do CPF do trabalhador.
Na préxima tela em “Dados do Trabalhador>>Afastamento Temporario”, clique em “Cessao”.
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= Dados do Trabalhador

CPF:

Nome: ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH &) Dados Cadastrais
Matricula Categoria Situacho  Data de Admissie  Data do Des|
1234 101 - Empregada - Geral, inclusive o empregado poblico da administragSo direta ou indireta contratado pela CLT Arive /0372023
[Z] Dados Contratuais E\‘ Afastamento Tempordrio [} pesligaments
e e «— Clicar em "Cess&o” para registrar uma cess&o
| Cessdo |

Apos, clique em “Registrar Cessao”.
Cessédo

o Orientagdes para Registrar Cessdo

® 0Os declarantes que encaminharam afastamento por cessdo (codigo 14) mediante utiliza¢do desse evento, podem manter esse afastamento até
que ocofra seu encerramento ou que seja necessario o envio de informagao de inicio de afastamento do trabalhador por outro motivo, como por
exemplo, doenga ou férias, Nesse caso, deve ser informado o término do afastamento por cessao e enviado o evento S-2231, com data de inicio
no dia seguinte ao término ja referido. Os novos afastamentos pelo motivo de cessdo ou de exercicio em outro 6rgdo devem ser informados
utilizando o evento S-2231

Clicar em “Regqistrar Cessdo” para informar o inicio de uma cessao

\ Registrar Cessdo

» Trabalhador: - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234

» Selecione a cessdo para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Nenhum registro encontrado.

Em seguida serdo apresentados os campos para preenchimento das informacgdes de
cessao/exercicio em outro 6rgéo.

Registrar Cessdo

= Trabalhador - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

= Informacgdes da Cesséo

Data de inicio da cessio*
01/04/2023 m
CNPJ do empregador de destino®
DWSVHK PWMGVHMEXHU H IHWXIPWU OWMKWIQWU HQIHDQ
0 glo piblico i i do trabalhdor ici itro orglo*
® sim O Nio
Voltar Salvar
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Caso o declarante tenha respondido “Sim” para o questionamento “O empregador/érgao
publico declarante continuara informando remuneragdes do trabalhador cedido/em exercicio
em outro 6rgao” e o evento de remuneragao do trabalhador cedido nao for informado em
relacdo a uma determinada competéncia pelo proprio declarante, o sistema permite o
fechamento da folha, mas retorna uma adverténcia quando do recebimento do evento de S-
1299.

Para registrar o término de uma cesséo, na mesma tela de “Gestao de Empregados, clique
em “Dados do Trabalhador>>Afastamento Temporario>>Cessao”. Apds, selecione a cessao
para a qual deseja registrar o retorno.

Trabalhador IWROHLM WEZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234
Rigistras Cassdo
Selecione a cessBo para consultar, registrar retoma, alterar ou exchuir

Tipe de Evento Diata &> Evierin Data do Enves

——

Selecione a cessdo para a qual sera registrado o retomo

Na tela seguinte, clique em “Registrar Retorno”, informe a data de término da cessao e depois
em ‘Salvar”.
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= Trabalhador - IWRDHLM WZ HROEZ YZIHGLH

= Informaches da Cessio

Dt ch invicss o conalio
0170472023
CNPY o eerpiigidol & didting

259739530001 -67 MY SVHE. PWRM G HMEXHU H BHWXIPWL OWREWIOWL HOIHDD

O ermpregadon/'onglo publico declarame continuanh informands semuneradtes do rabalhder cadidey'sm sxrcico em cutro ceglo

Sm Ko

= |dentificacio do Evenio

kder oo do Evinin lmern do recits Processs de SMesslo 0 Svimin Wersdo do Processo

10 0530 330001 682023101 B10581D00001 1. T GOOH00000001 18130 1 - Aglwatnvg gosecrarmental - Wek Goral 1.0

Clicar em "Reqgistrar Retorno” para informar o término da cessio -_'_"""""'P-
‘Wahar Reetificar Exciug Registrar Retorma

Trabalhador - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

Informagdes da Casado

Diata S e da ooty Dot g vbivemens cla Curki sy

01,/04°2023

CHFU o ermpregador e et

DWSVHE FWRMGYHMIOOHL H IHWXTPWL OWIMIKWIOWU HOIHDD

& mmpregador forple publon declarsnts contnusnl mlomards remunerscien do tahalhdo: codde,em eTersicn pe oo orgba

oo \

= Consulta

Para consultar as informagdes de inicio ou término de cessao/exercicio em outro 6rgéo, o
declarante devera acessar o menu “Empregado>>Gestdo de Empregados” e informar o
numero do CPF do trabalhador. Na proxima tela em “Dados do Trabalhador>>Afastamento
Temporario”, clique em “Cessado”. Em seguida selecione “Cessao — Inicio” ou “Cessao —
Término”.
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o Orienta;tes pars Registrar Cessdo

« Trabathador ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234
Clicar em "Cess&o — Inicio” ou "Cessdo — Registrar Cessdo
» Selecione 8 cessdo para consultar registrar relomo, alterar ou excluis Térmlno" para Consu“ar as Informacées da

T

o0 de Evert / Cessao Dats 4 Evento Deea do Ee

A consulta podera ser realizada também no quadro de “Movimentacdes Trabalhistas”, ao clicar
no evento de cesséo.

Dados do Trabalhadar

CPF:
Nome: ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH b Cados Cadastras
Matricula Catepora Stuatho Data de Admissio Data do Desfigamento
1734 101 - Emgregado - Doral, inclusive 0 empregado publico da aderenistneglo dreia ou indiets conratado pela CLT Aliv 00373023
] Dades Contratuais | afastamenta Temparario L Desligamento

Opcao para consultar as informagdes do evento

Movimenlactes Trabalhistas

Mavimantacho Trabalbidia Danta do Evento Datn da Envvia Arha

CeszSo - Témmino A3 18/10/2023 Retificar

Enchir |

gl - Inkio

Betificar | Fochr (]

Admissdo do Trabalhador 01/0372023 02052023 Retilicar | Exclur o

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de inicio ou término de uma cessao/exercicio em outro érgao que ja
foi transmitida, clicar sobre este evento na tela de Afastamento Temporario ou na tela de
Movimentagdes Trabalhistas, conforme imagem acima. Depois, clicar no botao “Retificar”.
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ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de inicio ou término de uma cessao/exercicio em outro érgao, clicar
sobre este evento na tela de Afastamento Temporario ou na tela de Movimentagdes
Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao de Empregados deste Manual. Depois, clicar no
botdo “Excluir’, conforme telas acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, retificagdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

77


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

S-2298 - Reintegragao

Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~

Gestdao de Empregados

Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Séao as informagdes de reintegragao, em sentido amplo, de empregado/servidor previamente
desligado do empregador/Orgao Publico. Integram o conceito de reintegracao, para fins do
eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se refere a reintegracao.

Orientacgées gerais:

E pré-requisito a existéncia do evento S-2299 ou S-2200 com o campo {desligamento}
preenchido quando o empregado foi desligado antes da obrigatoriedade dos eventos
nao periodicos do eSocial.

Na reintegracao deve ser mantida a matricula anteriormente cadastrada no eSocial no
evento S-2200.

A data de efetivo retorno é aquela em que o empregado reassume suas atividades e
a data dos efeitos financeiros € o dia a partir do qual o empregado reintegrado tem
direito a receber remuneracao.

Quando a reintegragao propriamente dita ocorrer por iniciativa do declarante, o campo
“Tipo de Reintegragao” deve ser preenchido com o cddigo “9 — Outros”.

O evento de reintegragao reestabelece o vinculo do trabalhador, tornando sem efeito
o evento de desligamento apenas quanto a extincdo do contrato. As informacdes
remuneratorias constantes do evento S-2299 permanecem validas.

Caso os efeitos remuneratérios da reintegragao retroajam ao més do desligamento e
haja necessidade de complementar a remuneracdo daquele més, um evento de
remuneracgao (S-1200 ou S-1202) deve ser enviado para aquela competéncia, apenas
com o complemento do que ja havia sido informado no evento S-2299.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. O empregador devera digitar o CPF do trabalhador para buscar

seus dados. A opcao de Reintegracao estara disponivel apds passar o cursor do mouse sobre
o botdo desligamento:
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& = e

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o Nome ou CPI™ ou Matricula

2105020 - MY ARA INT FF - UWVIMZIMWEZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZIVH Q

= Dados do Trabalhador

CPF: PMEAARNINT 1T
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH [ pados
B s e e e Codostrals
Matriculy Categoria Situsgle  Datade Admi Data do Deslig
2106090 101 - Empregade - Boral, mclusive o ompregado publico da administragdo dircta ow indircta contratado pola CLT. Desfigado 201272018 16/01,/2019
B ! Desli
|: Dados Contratuais wl Afastamento Temporéario |1-. Desligamento
Awess Prévio
» Movimentagoes Trabalhistas Desligamanta

\Opcao para acessar a tela de
Reintegracao

Na tela abaixo, informar os campos conforme regras do Leiaute do eSocial e clicar em “Salvar”:

Reintegrag3o - Registrar

« |dentificag3o do Trabalhador

CIF* Mame Magtricula:

ANE RO 19T £F UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH 2105050

= Informagoes da Reintegracao

Tipa de Remtagragds Ndmera dao Mracessa Judicial'
1 - Reintegrag 3o por Decia2o Judicizl v 1234567-89-0123-4-56-TES0
Datada cfctive retorno 20 trabalhio Datadas cfcitos fmanccros: Remunceragda paga om juizo
17/01/2019 = 15/01/2019 B ® m O we

Cancelar
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0 Orgaos Publicos: No caso de reversdo, reconducdo de servidor estatutario, de
reinclusdo de militar, de revisao de reforma de militar, bem como de outras formas de efetivo
restabelecimento de vinculo, sdo aplicadas as mesmas regras de reintegracao, devendo
ser informada com a utilizacdo dos codigos especificos, previstos para o campo “Tipo de
Reintegracao”.

= CONSULTA

A consulta deste evento esta disponivel na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme
capitulo 3.1.1 Gestao de Empregados deste Manual.

Dados do Trabalhador

CPF: L N00 107 &6
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Matricula Categoria Sitvacio  Data de Admissdo Data do Desligamento

2105080 101 - Empregado - Gerl, inclusive o empregado piblico da administrag8o direta ou indireta contratado pela CLT 20/12/2018

Movimentacio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

Opcao para consultar o evento Opcodes para retificar ou excluir o evento

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de uma reintegracao que ja foi transmitida, clicar sobre este evento na
tela de Movimentacgbes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma reintegracdo que ja foi transmitida, clicar sobre este evento na
tela de Movimentacbes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Excluir”, conforme tela acima.
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S$-2299 - Desligamento

Menu: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~- Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Sao as informacdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador do declarante.
Disponivel na tela de Gestdo de Empregados.

Prazo de envio: o prazo é até 10 dias a contar data do desligamento, sendo que na contagem
€ excluido o dia do desligamento. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia
em dia nao util para fins fiscais, deve-se antecipar esse envio para o dia util imediatamente
anterior. Esse prazo € excetuado nas seguintes situagdes: a) no caso de desligamento por
transferéncia ou por mudanga de CPF do empregado, cujo prazo € até o dia 15 do més
seguinte a data do desligamento; b) em relacdo aos estatutarios, cujo prazo de envio desse
evento é o dia 15 do més seguinte a data do desligamento. Nas duas exce¢des mencionadas,
caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia nao util para fins fiscais, sera
postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientagoes gerais:

e E neste evento que o declarante informa os valores devidos das verbas rescisérias de
empregado.

e Os pagamentos das parcelas declaradas neste evento devem ser informados no
evento S-1210.

e A aceitacdo deste evento esta condicionada a existéncia prévia de término de
afastamento (com data no dia anterior a do desligamento), nos casos em que o
trabalhador esteja afastado, exceto nos casos de rescisdo por encerramento do
declarante, transferéncia ou 6ébito do empregado/servidor.
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Tratando-se de aviso prévio misto, ou seja, parte trabalhada e parte indenizada, o
declarante deve informar no campo “Data de concessao do Aviso Prévio” a data em
que o aviso foi concedido e indicar “Sim” no campo “Pagamento de Aviso Prévio
indenizado”. O valor correspondente aos dias indenizados deve ser informado em
rubrica propria. No campo “Data projetada para o término do Aviso Prévio indenizado”
deve ser informada a data computando os dias indenizados. Por exemplo, um
empregado com direito a 42 dias de aviso prévio foi avisado da dispensa no dia
01/06/2021. O empregado ira cumprir 0 aviso prévio de 30 dias com reducao de duas
horas diarias. Os 12 dias restantes serdo indenizados. Dessa forma, no evento S-2299
o campo “Data de concessao do Aviso Prévio” sera preenchido com [01/06/2021]. O
campo “Data de Desligamento” sera preenchido com [01/07/2021] e o campo “Data
projetada para o término do Aviso Prévio indenizado” com [13/07/2021].
No caso de aviso prévio trabalhado, em que o empregado optou por deixar de trabalhar
nos sete ultimos dias, a data do desligamento a ser informada no campo “Data de
Desligamento” deve corresponder a do término do aviso. Por exemplo, o empregado
recebeu aviso prévio no dia 31/05/2021 e vai cumprir o aviso de 01/06/2021 a
30/06/2021. Todavia, o empregado optou por trabalhar a jornada normal e deixar de
trabalhar nos ultimos sete dias e, portanto, ira trabalhar apenas até o dia 23/06/2021.
Nesse caso, o campo “Data de Desligamento” deve ser preenchido com a data
[30/06/2021].
Nao existe a figura de “Rescisao Complementar” no eSocial. Eventuais pagamentos
de diferengas de rescisdo devem ser realizados da seguinte forma:
a) Desligamento ocorreu apos o inicio da obrigatoriedade dos eventos periddicos
do eSocial:
1. se a diferenca decorre de erro no momento da rescisao, o declarante
deve retificar o evento S-2299. Sdo gerados encargos pelo pagamento em
atraso;
2. se os valores eram devidos apds o desligamento (ex: pagamento
retroativo de CCT), o declarante deve informar os valores no evento S-1200
com indicagao no grupo de “Informacao de Periodos Anteriores”.
b) Desligamento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade dos eventos
periédicos do eSocial:
1. se a diferenca decorre de erro no momento da rescisao, o declarante
deve utilizar os mesmos sistemas do momento do desligamento (GFIP,
GRRF...);
2. se os valores eram devidos apdés o desligamento (ex: pagamento
retroativo de CCT), o declarante deve enviar o evento S-2200 com o grupo
[desligamento] preenchido e informar os valores no evento S-1200 com
indicacdo no grupo “Informacao de Periodos Anteriores”. Esse procedimento
nao gera encargos no pagamento de tributos e FGTS.

O evento de desligamento também é utilizado para informar a transferéncia de um
trabalhador para outro declarante com numero de identificacdo raiz distinto do
declarante (CNPJ ou CPF), por exemplo, grupo econdmico, consorcio, fusao,
incorporacao, cisdo. Nesses casos, a saida do trabalhador é informada no evento S-
2299 com o campo “Motivo de Desligamento” preenchido com [11, 12 ou 13] e 0o campo
“‘Data de Desligamento” com a data da transferéncia do trabalhador. Além disso, o
empregador deve preencher as informagbes do sucessor. A entrada do trabalhador no
declarante de destino é informada no evento S-2200, com o campo “Data de
Admissao” preenchido com a data do inicio do vinculo no primeiro declarante na cadeia
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de sucessbdes. O campo “Data de Transferéncia” deve ser preenchido com a data da
ocorréncia da transferéncia, que corresponde a data em que o trabalhador inicia suas
atividades no declarante sucessor (deve ser a data imediatamente posterior a data
informada no campo “Data de Desligamento” do evento S-2299).

e Havendo transferéncia de empregado entre estabelecimentos de um mesmo
declarante (mesmo CNPJ raiz) o procedimento a ser adotado nao é o de desligamento
e sim de alteracao contratual, alterando apenas o local de trabalho (estabelecimento)
ao qual o empregado esta vinculado.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de “Gestao de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para incluir o desligamento, o empregador devera digitar o
CPF completo do trabalhador para buscar seus dados, clicar na matricula desejada e depois
clicar no botao “Desligamento”:

stésquc A

Pesquisar Trabalhado
Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula

45678 - - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Dados do Trabalhador
CPF:

Nome: OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Dados Cadastrais

Matricula Categoria Situagdo Data de Admissao Data do Desligamento

45678 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 10/02/2022

Dados Contratuais Afastamento Temporario Salide e Seguranca do Trabalhador Desligamento

/ Desligamento
= . Reintegragéo
Opcao para acessar a tela de Desligamento

Informar os dados do desligamento conforme orientagcdes do leiaute do evento. Os campos
com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério para todas as situagdes. Outros campos
também podem ser obrigatérios de acordo com as condigdes previstas no leiaute:
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OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
CPF
Matricula 45678

02 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador ~

Aviso Prévio

Data de concess3o do Aviso
Prévia

10/02/2022

Pensdo Alimenticia

ndicativo de Pensido Alimenticia

0 - N&o existe penséo alimenticia v

Informagdo Adicional

Data Final da Quarentena

Operagdes de Crédito Consignado com Garantia de FGTS

Nenhuma informagieo de consignagio cadastrada

Incluir Rubrica

INFORMAGOES DE VERBAS RESCISORIAS (INCLUIR RUBRICAS):

Além de informar dados contratuais do desligamento, o empregador também devera informar
os dados das verbas rescisorias.

Compatibilidade com o evento mensal S-1200 (remuneracao): na competéncia da rescisao, o
trabalhador desligado nao tera o evento S-1200, pois as verbas rescisérias serao informadas
no evento “S-2299 — Desligamento”, salvo quando o desligamento ndo implicar rescisdo do
contrato de trabalho (motivos de desligamento 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36) e nas
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situagdes previstas na regra REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO, da Tabela de
Regras do leiaute do eSocial, situacdes que poderao gerar o envio dos eventos S-2299 e o
S-1200 na mesma competéncia.

DEMONSTRATIVOS: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200 por
competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios contratos
de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses acontecimentos,
o empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar as rubricas
devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de adiantamento
de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299 (Desligamento) e
S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma ldgica, pois, além de dados contratuais, também
possuem verbas remuneratérias que deverdo ser indicadas dentro de um ou mais
demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O evento S-1210, que também é Uunico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme item

Este evento deve ser utilizado para enviar as informacdes referentes aos valores devidos a
beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;

b) aposentadorias e pensdes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes da
administragao publica direta, autarquica ou fundacional, por forga de legislacéo especifica ou
beneficios indenizatérios concedidos por forga de decisao judicial;

c) complementacao, pelos entes da administracao publica direta, indireta e suas subsidiarias,
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

e) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administragao publica direta ou indireta
e suas subsidiarias por for¢ca de legislagao especifica ou de decisao judicial.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a periodo de apuragéo anual (13°
salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em
dia ndo util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientagoes gerais:

o Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario ja existente no evento S-
2400(Cadastro de Beneficiario), o numero do beneficio e os demonstrativos com os
valores devidos.

¢ O mesmo demonstrativo nao pode conter valores relativos a beneficios distintos.

e Somente podem ser utilizadas rubricas que tenham o campo relativo ao cédigo de
incidéncia da rubrica para as contribuigdes do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS ou do Sistema de Protecao Social dos Militares das Forgas Armadas -SPSMFA
preenchido, a fim de indicar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida ao
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RPPS ou ao SPSMFA.

e A complementacdo de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS
(codigos 0701 e 0702, do grupo 7, da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

e O grupoem que é identificado a unidade do 6rgéo publico na qual o beneficiario possui
provento ou pensdo. deve ser preenchido com a informacao relativa a unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for o caso, o fundo especial de natureza
contabil ou financeira.

e Nao ha totalizadores da contribuicdo previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuicbes devidas ao RPPS
bem como a geracao de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

= INCLUSAO

A funcionalidade de inclusado das informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios,
segurados ou ndo, esta localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nessa
opgdo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre o botao “Beneficiarios” e clicar
em “Beneficio Devido”:
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02 2022 2023

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situacdo da Folha: Aberta

[ Encaerrar Folha

Eventos de Folha

Opcéao para registar beneficios devidos (S-1207)

Trabalhadores

Apoés clicar na opgcao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os
beneficiarios ativos informados no evento S-2410. Clicar em | Informar Beneficio' para acessar
o evento.

Folha de Pagamento
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

« Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

‘\ Informar o CPF do beneficiario para inserir os valores devidos

= Beneficiarios
CPF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Clique neste boléo Dara abrir A  Informar Beneficio
tela de inserc&o de rubricas
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO

\ Informar Beneficio
OVLMZIWL DROORZM WY OZXVIWE

Informar Beneficio

Na tela acima, apds clicar em Informar Beneficio,, sera exibida a seguinte tela:
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Clique neste botéao para incluir as rubricas

devidas \
OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Incluir Rubrica

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficianio*

Clicar no botao “Incluir Rubrica” e informar todos os campos.

Esta rubrica faz parte do demonstrativo oo w

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Mumera do Bereficic* CNPJ do Administrador do Beneficia*

“\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneracio devida

® Mo periodo de apuraghin (192023 Ern pevioda antenion \

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

‘\ Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir”

Rubrica
1,00 400000

Indicative de tipo de apuraglo de IR

0 - Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ~

Cancelar Ineluir

CAMPO NUMERO DO BENEFICIO: selecionar o nimero do beneficio;

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do 6rg&o
publico na qual o beneficiario possui provento ou penséao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se o
beneficio se refere a obrigagao do préprio més. Selecionar a opg¢ao “Em periodo anterior” e
informar o periodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a
houver proventos ou pensdes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o cédigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
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CAMPO QUANTIDADE: Informar a quantidade de referéncia para apuracado (em horas, cotas,
meses, etc.).

CAMPO FATOR RUBRICA: Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando necessario.
Deve ser maior que zero.

CAMPO VALOR TOTAL.: Valor total da rubrica, gue deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAOQ DE IR: Informar se a apuragéo do Imposto
de Renda sera Normal (apuracéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situacao especial de apuracao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica’.

Apds a inclusao de todas as rubricas clicar em “Salvar” para transmitir o evento.

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Incluir Rubrica
CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficidrio *

001 2626 09.620.138/0001-68

Demonstrative Nr Beneficio Estabelecimento

Relagio de Rubricas
Tabela Cédigo Tipo Descricho  Quantidede Faior  Valor Agbes

1010 OFF Vi enCimen 1 4 Editar Excluir

nformagoes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Voltar Salvar

= CONSULTA

A opcéao de consulta esta localizada no menu “Gestao de Folha”, na tela inicial de “Beneficio
Devido”. Quando o beneficiario possuir um evento S-1207 transmitido, sera exibido na coluna
“Beneficios Efetuados”, o botao |Ver Beneficio. O ente publico também podera clicar na seta
de abertura (ao lado deste botao) para realizar outras agées no evento selecionado:
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Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CFF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFYRIZ - - Inf Benefici
Clicar no botao ver beneficio para | ™™ Beneficie

consultar o evento ou clicar na P
seta do lado para consultar outras Na ™ "<

OVLMZIWL DROORZM WV G;{k@mes

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ Informar Beneficio

TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, o empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do botao “Ver Beneficio” e selecionar a opgao “Retificar Beneficio”:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CPF Nome Beneficios Efetuados

WIMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botdo “Ver Beneficio” e em

H [0 . ol 11
OVLMZIWL DROORZM WV DZXVIW%egL"da Re‘hﬁcar BenenCID \ Ver Beneficio |

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ Retificar Beneficio

Excluir Beneficio
MZFIL NLIZRH WV UZIRZ

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
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Na tela acima, clicar na op¢ao “Excluir Beneficio”. Esse comando ira excluir os valores de
beneficio cadastrados para o beneficiario na competéncia.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusado) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho deste Manual.

EXEMPLO:

Um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/02/2018. No dia 25/02/2019, foi
demitido e recebeu todas as verbas rescisorias. Dessa forma, o empregador devera cadastrar
dois demonstrativos no evento de desligamento: um com as rubricas do adiantamento salarial
e outro com as rubricas que constarao no Termo de Rescisao:

Demonstrativo 001:

Tabela de Caédigo Quant | Fator Valor | Valor Total
Rubricas unitario
TARub001 101 — Adiantamento Salarial 15 R$ 900,00

Demonstrativo 002:

Tabela de Cadigo Quant | Fator Valor | Valor Total
Rubricas unitario
TARub001 001 — Salario mensal 25 R$ 1.500,00
TARub001 402 — Férias proporcionais - | 6 R$ 900,00
Rescisao
TARub001 504 — Tergo Constitucional de | 6 R$ 500,00
Férias — Rescisdo
TARub001 005 — 13° Salario Proporcional | 2 R$ 300,00
TARub001 205 — Desconto de Adiant | 15 R$ 900,00
Salarial
TARub001 201 — Desconto INSS R$ 120,00

Na tela de desligamento, o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para informar as
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verbas remuneratorias recebidas no més do desligamento:

Clicar neste botdo para incluir rubricas rescisorias

Incluir Rubrica

Nenhuma rubrica cadastrada

Remuneracdes em Outras Empresas/Atividades

Nenhuma infarmagda de remuncracds om outras ampresas ou atividades cadastrada

Processos do Trabalhador

MNenhum processa cadasteads

Processo Judicial - Suspens3o de Exigibilidade da Contribuicdo Social Resciséria

Homers da Pracesza Judicial

Voltar Sabvar

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o nimero “001”.
O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) s&do de
preenchimento obrigatério de acordo com o leiaute deste evento:

Esta rubrica faz parte do demonstrativo | 001 v

N

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opg¢éo
Tipo de Inscrico Nimero de Inscricio Lotacdo Tributdria *
1-CNPJ . AL AL 4 2R IAAR TR Q LOTAGOES 01 4

Esta rubrica refere-se a remuneragéo devida

® No periodo de apuragdo da data de desligamento Em perfodo anterior
Tabela de Rubricas * Cadigo da Rubrica*
TARub001 101 k=
H H & H= .
Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”:
Quantidade Fator Valor unitario Valor Total *
15 900,00|

Cancelar Incluir I

Para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir Rubrica’”. Para facilitar o
preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagado Tributaria, Tabela de Rubricas e
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, 0 empregador devera
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clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com até 30
caracteres) do demonstrativo no campo “Identificador”:

Verbas Rescisdrias

Clicar neste campo e selecionar “Outro” para adicionar um
" Demonstrativo

Esta rubrica faz parte do demonstrativo

Demonstrativo
Identificador =
B \
Informar o nimero\nome do novo demonstrativo
Contrato

po de Inscrigio” MNimero de Inscrigio” Lowago Tributdria*

1-CNPJ v AL TNE AENMAM TR Q, LOTAGOES 01 q,

Esta rubrica refere-se a remuneragéo devida

& No periodo de apuragao da data de desligamento Em periodo anterior
Tabela de Rubricas* Cidigo da Rubrica*
TARub001 001
Quantidade Fater Valer unitdrio Valor Total
25 0,00 1.500,00

Cancelar Incluir

Apos incluir todas as rubricas que deverdo constar no desligamento, o sistema exibira uma
tabela da seguinte forma:
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001 Or InfF Arninnng 7N LOTAGOES 01 i

Demonswativo Estabelecimento Lotagio

Relagao de Rubricas

Tabets Chgign Tieo Descric Quantidsde Fator Vakr Unitéric  Valor Aghes

002 nr ine arnimnng n LOTACOES 01

Demonstrativo Eztabelecimento Lotagio

Relagdo de Rubricas
Tabeta Cidige Tipo Deserigio Ouantidade Fator  Valor Unidrie  Valar Agbes
TARuGOO1 001  Venciments  SsifoMesssl 00 25 - Q00 150000 | apgrer .
TARUGO0T 402 Vencemeno Férias Proporcionass - Rescisso [
TARuUbOD! 504 Alwrar Ex
TARubOOT 005 Venciments 13* Salirio Proporciona Bt
TARGRODT 205 Descont anerar | [ &

TARuL001 201 Deaconto Cesconto NSS 0,00 120,00 ARwrar

Informar os demais campos do desligamento e clicar em “Salvar” para transmitir o evento
para o Ambiente Nacional do eSocial. Assinar o documento e aguardar a mensagem de
“Operacao Realizada com Sucesso” para conferir se 0 evento foi processado corretamente.

o Orgaos Publicos: Ndo devem ser prestadas as informagdes relativas as verbas
rescisorias para servidores estatutarios, independentemente do seu regime previdenciario.
As verbas rescisorias devidas a esses servidores devem ser informadas nos eventos S-
1200 ou S-1202, conforme o correspondente regime previdenciario.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual. Para consultar
o desligamento, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus
dados e depois clicar em “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte inferior da tela):
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Pesquisar Trabalhador
Infarme a seguir o Moma ou CPF ou Matricula

2105080 - NOF ARR 1YY #F - INMTMZMWE TOBXWIRL ILWIRTFYH KZVH Q

= Dados do Trabalhadaor

CPF: (1R UNY 11 1Ak

Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH ] Dados
Cadastrais
Matricula Categoria Stuagie Data de Admissio  Data do Desbgamenn
2103090 101 - Empregads - Genl mekisive o eMpgaS0 pabheg lllﬁ"-’\l':ﬁ!l’lﬂk SIGTE Gy NERETR OATR RS0 pela CLT Deshzada 3 parny 98 15022079 Wz 150209
[2 pados Contratuais i Afastamento Temporério [&f Desligamento
v Movimentagdes Trabalhistas
Modmantagds Trabalhisa Drana do Evanto Damada Envia Ado

Reiniegragso Raatficar | | Esshur

Desfigameants Rutifizar | | Ewigir

Afastamento (03 - Acideme/Toenga niic nlscionada so tabahe - Témina) Renificar | | Exclur

Opcéo para consultar o evento Opcdes para retificar ou excluir o evento

O ldentificador (ID) do evento e o numero de recibo serdo exibidos na parte de baixo da tela
de visualizagao de eventos.
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Keetficador 6o Evento Nimero do reco Processo de emissio 6o evento Versio do Processo

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3.2 - TRABALHADORES SEM VINCULO

3.2.1 Gestao de Trabalhadores

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Para empregadores com até 12 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 13 trabalhadores, o
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

Trabalhador sem Vinculo - Gest3o de Trabalhadores
Informe a seguir o CPF

12345678900

123.456.789-00- IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt. Adm. 22/08/2017. Categosia 901

Sera exibida a seguinte tela:

ur
Trabalhador sem Vinculo - Gestdo de Trabalhadores
Informe a seguir o CPF

Opcgao para consultar e editar
Dados Cadastrais

Dados do Trabalhador

CPF:

Nome: YIFMZ ZOEVH ORNZ Dados Cadastrais
Categoria Situagso Data de Inicio Data do Término
901 - Estagidrio Ativo 01/01/2020
Dados Contratuais Afastamento Temporario Satde e Seguranga do Trabalhador Término

Clicar em “Movimentagdes Trabalhistas” para exibir os
eventos ja registrados para o trabalhador selecionado

Movimentagdes Trabalhistas
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= Movimentag¢oes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET é
composto pelos eventos nao perioddicos do eSocial. Na tela de Gestao de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentacdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Movimentagges Trabalhistas Clicar no evento para visualizar seu conteudo
Maovimentagdo Trabalhista /

Data do Evento Data do Envio Agdo
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/03/ 2021 2770572021 Retificar Excluir [+]
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/01/2020 2770572021

Retificar | | Excluir [+

nicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego 01,/01/2020 27/05/2021 Retificar | | Excluir [+

Opcoes para retificar, excluir ou baixar XML do evento

O detalhamento dos botbes da tela de Gestao de Trabalhadores sera realizado nos seguintes
capitulos:
o Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual;

o Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual;

e Seguranca e Saude no Trabalho: os eventos de SST estardo disponiveis para
consulta e edicdo apenas no moédulo SST, conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO deste manual;

o Desligamento/Término: ver item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Término deste Manual.

0 Os eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) enviados para o trabalhador seréo
exibidos na lista da tela de movimentagdes trabalhistas. No entanto, ndo sera possivel
consultar ou editar seu contelddo. Para isso, o usuario devera acessar o modulo SST,
conforme capitulo 3.3 — SST - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO deste manual.

98



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Cadastrar

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento é utilizado para prestar informa¢des cadastrais relativas a trabalhadores que nédo
possuem vinculo de emprego/estatutario com o declarante e a estagiarios.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio
da prestacido de servigos/estagio, independentemente do regime previdenciario ao qual o
trabalhador esteja vinculado, ou antes da transmissao de qualquer outro evento nao periodico
relativo a esse trabalhador/estagiario.

Orientacgées gerais:

O evento S-2190 deve ser enviado para Trabalhadores Sem Vinculo de
Emprego/Estatutarios quando o declarante precisar informar remuneragdo para
categoria sujeita obrigatoriamente ao RET antes de possuir todas as informacoes
exigidas para o envio completo do evento S-2300, cujo prazo é o dia 15 do més
subsequente ao inicio da prestacdo de trabalho. Tal opcao deve ser utilizada em
carater provisorio, devendo o declarante completar as informagdes com o envio do
evento S-2300 no referido prazo.

A informagao da matricula é obrigatéria para o envio deste evento, exceto para
retificacdo de evento enviado quando essa informagdo ndo era exigida. Se o
trabalhador tiver mais de um vinculo com o mesmo tomador dos seus servicos, para
cada vinculo deve ser atribuida uma matricula, que deve ser unica e ndo pode ser
reaproveitada, salvo se houver a exclusao do evento que a continha.

A categoria e o tipo do trabalhador devem ser compativeis com a classificagao
tributaria do contribuinte, conforme indicado na “Tabela 11 - Compatibilidade entre
Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria e Tipos de Lotagao” do eSocial.

As informagdes relativas a contratacdo de estagiario devem ser prestadas pela
empresa/érgao publico e néo pelo agente de integragao. As informacgdes referentes ao
estagiario dizem respeito a natureza do estagio e ao nivel escolar cursado no periodo
do estagio e devem ser prestadas ainda que o estagiario nao receba bolsa.

Este evento é de uso exclusivo e obrigatério para o cessionario (destino do
trabalhador) enviar as informagdes cadastrais e contratuais do cedido, informando os
dados relacionados ao tipo de regime previdenciario e trabalhista, matricula, categoria,
CNPJ do cedente e data de admissao no cedente.
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= CONSULTA

A opcao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestao de
Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual.

= INCLUSAO

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Inicio e Tipo de Registro:

Trabalhador Sem Vinculo - Cadastrar

CPF # Data de nascimento * Home
171.522.388-80 12/11/1944 ROAV NFMRZ
Data de Inicie: # Tipo do Registro: # Cztegoriz®
01/06/2018 Inicio de TSVE v 901 - Estagidric| v

Continuar

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
proxima etapa, quando devera preencher as informagdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”

iaqui A

Trabalhador Sem Vinculo - Cadastrar

O empregador devera informar os dados das duas abas para finalizar o
cadastramento

Dados Cadastrais Dados Contratuais

Informagées do Trabalhador [ Infarmagfies Complementares (Opeianal)

CPF da Trabalhador*

MNome*

UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ

Sexo® Raga* Estado Civi

M - Masculino b 3 -Parda b 1 - Solteiro hd

Grau de Instrugio*

05 - Ensino Fundamental Completo A

MNome Social

Informagées do nascimento do trabalhador

Dita de Mascimento* Pais de Nascimento* Fais de Nacionzlidade*

15/10/1980 105 - Brasil L4 105 - Brasil v

Todos os campos obrigatérios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagao
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir o cadastramento.
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= ALTERAGAO (mudar uma informagio que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

Para realizar a alteracao de dados de cadastramento, ver itens S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador (mesmo evento dos empregados) e S-2306 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

A opc¢ao para retificar dados do evento de cadastramento (S-2300) esta localizada no menu
“Gestao de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gest&o de Trabalhadores deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de cadastramento de TSVE (S-2300) podera ser excluido a partir do menu “Gestao
de Trabalhadores”, na tela de “Movimentacdes Trabalhistas”, conforme item 3.2.1 Gestao de
Trabalhadores deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha
com o evento de “Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego”, e o usuario devera clicar no

botdo Excluir, dessa linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados,

nao sera possivel excluir o cadastramento inicial até que esses eventos sejam excluidos do
sistema.

Nao confundir este comando com o término do contrato do TSVE, que é aplicado para aqueles
que foram cadastrados normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
remuneragcao — e o contrato sera finalizado pelo empregador. O usuario podera consultar o
item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término deste Manual para
maiores informacoes.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragéo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao Contratual

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Sao as informacgdes utilizadas para a atualizacdo dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutario com o declarante.

Prazo de envio: deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte a ocorréncia da
alteragao.

Orientacgoes gerais:
o Alteracbes nos dados pessoais do trabalhador devem ser feitas através do evento S-

2205.

o Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacgdes enviadas incorretamente
no evento S-2300. Nesse caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio evento
S-2300.

= INCLUSAO

Apos clicar no botdo “Dados Contratuais” da tela inicial de “Gestao de Trabalhadores”, o
empregador devera clicar no botao “Alterar Dados Contratuais”, depois informar a data de
inicio de vigéncia desta alteracao e clicar em “Confirmar”:

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

(*)Preenchimento Obrigatdric

Trabalhador Data de inicic de vigéneia da alteragio:*

YIFMZ ZOEVH ORNZ

Voltar Cancelar Confirmar

Na préxima tela serdo exibidos os dados atuais e o empregador podera alterar os dados que
desejar.
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rabalhador sem Winculo - Alerar Dados Contratuais

Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

cPF Heeme-

Z0VCHZMWIZ YZHHL

Data de Nasciments* Tipa da Registro® Data de knicio® Data de Alteragio”
16/071971 Cadastramento Inicial de TSVE ~ 010172018 01/02/2022
Catzgaria®
721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregade, com FGTS b
Matricula
006

Informagbes Carge/Fungdo

Naome do cargo” Classicacic Brasieia de Ocupags - CBO ¢
dirator comearcia 123305 - Diretor comercial v
Narme da fungEs Classficass Brasieia de Ooupagiz - 2O

InformacBes da Remuneracio e Pericdicidade de Pagamento

Unidads de Saldric Foa * Valar Descricia

3- Por Més W 1.000.00

Cancelar Salvar

Clicar no botado “Salvar” para transmitir a alterago.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente no
evento de cadastramento do trabalhador. Nesse caso, deve ser enviado arquivo retificador do
proprio evento de inicio de TSVE, conforme item S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio deste Manual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Trabalhadores, conforme item 3.2.1 Gestao
de Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados contratuais, o empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

# -

Trabalhador sem Vinculo - Gestdo de Trabalhadores

Informe a seguir o CPF

12345678900

123.456.789-00 - IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt Adm. 22/08/2017, Categoria 901

103



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Sera exibida a seguinte tela:
* Vocéestdaqui f » Empragado » Gestio de Empragados

Trabalhador sem Vinculo - Gest3o de Trabalhadores

Informe a seguir o CPF

= Dados do Trabalhador

CPF:
Nome: YIFMZ ZOEVH ORNZ [ Dados Cadastrais
Categoria Situagio Data de Inicio Data do Término
901 - Estagidria Ative 01/01/2020
El pados Contratuais _1 Afastamento Temporario |£| Salide e Seguranca do Trabalhador [ Término

Opcéo para consultar e alterar os dados contratuais

» Movimentagtes Trabalhistas

Exibicdo dos dados contratuais:

ui >
Trabalhador sem Vinculo - Visualizar Dados C
/ Alterar Dados Contratuais
» Trabalhador Sem Vinculo - Inicio Opcgéo para alterar os Dados Contratuais
CPF MNome
123.456.789-00 HZNFVO PIFTVI
Dats de Nascimento Tipo do Registro Data de Infcic
16/07/1964 Inicio de TSVE v 12122007
Categoria Natureza da atividade
722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS v -

= Informagbes Cargo/Funcao

Cargo Fungio
3- Diretor financeiro @ vendas

c80
123115

= ALTERAGAO (mudar uma informacdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragéo a
partir de determinada data)
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A alteracédo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
trabalhador no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragao contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificagdo desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, ndo sera necessario enviar novo evento de alteracao contratual, mas corrigir (retificar)
as informacdes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracado Contratual podera ser retificado através da relacado de Movimentacgdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestdo de Trabalhadores.

Movimentagdes Trabalhistas Clicar no evento para visualizar seu conteudo
Movimentagdo Trabalhista / Diata do Evento Data do Envio Acdo
Alteragdo Cadastral do Trabalhadar 01,/03/2021 27/05/2021 Retificar | | Excluir [+]
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/01/2020 27/05/2021 Retificar | | Excluir || @

nicio do Trabalha sem Vinculo de Emprags 01/01,/2020 27/05/2021 Resificar Excluir [+]

Opcoes para retificar, excluir ou baixar XML do evento

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracado Contratual podera ser excluido através da relacdo de Movimentagdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de “Gestao de Trabalhadores”, conforme
tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Sao as informacgobes utilizadas para o encerramento da prestacao de servigo do trabalhador
sem vinculo de emprego/estatutario.

Prazo de envio: para informacao de encerramento da prestagao de servigo de diretor nao
empregado (Categoria 721) que gere direito @8 movimentagdo do FGTS, o prazo é até 10 dias
a contar data do encerramento, sendo que na contagem é excluido do dia do encerramento.
Caso a data do término do prazo caia em dia nao util para fins fiscais, deve-se antecipar esse
envio para o dia util imediatamente anterior. Nos demais casos, o prazo é até o dia 15 do més
seguinte a data do desligamento, postergando-se para o dia util imediatamente posterior, caso
caia em dia nao util para fins fiscais.

Orientagoes gerais:

¢ Ainformacao relativa as verbas rescisoérias devidas deve ser prestada, neste evento,
no botao “Incluir Rubrica” apenas em relacao aos diretores ndo empregados com
FGTS - categoria [721]. Nos demais casos, as verbas rescisorias devidas devem ser
informadas nos eventos S-1200 ou S-1202, conforme o regime previdenciario do
trabalhador.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual. Clicar no
botdo “Término” e informar os dados do desligamento, conforme orientagdes do leiaute do
evento. Os campos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério para todas as
situagdes. Outros campos também podem ser obrigatérios de acordo com as condigdes
previstas no leiaute:
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YIFMZ ZOEVH ORNZ
CPF
Categoria 901 Matricula estagiario 001

Data do Térming* Data Final da Quarentena

bas Rescisérias Clicar neste bot&o para incluir rubricas rescisorias

Incluir Rubrica

Clicar nos titulos dos grupos para exibir seus campos, caso seja
necessario o seu preenchimento

Nenhuma rubrica cadastrada.

Remuneracdes em Outras Empresas/Atividades

Menhuma infarmaga de remuneragdo em outras empresas ou etividades cadastrada

Processos do Trabalhador

INFORMAGOES DE VERBAS RESCISORIAS (INCLUIR RUBRICAS):

Além de informar dados contratuais do término do TSVE, o empregador também devera
informar os dados das verbas rescisorias vinculadas ao contrato apenas em relagao aos
diretores ndo empregados com FGTS - categoria [721]. Nos demais casos, as verbas
rescisorias devidas devem ser informadas nos eventos S-1200 ou S-1202, conforme o regime
previdenciario do trabalhador.

Compatibilidade com o evento mensal S-1200 (remuneracao): na competéncia da rescisao, o
trabalhador desligado nao tera o evento S-1200, pois as verbas rescisorias serdo informadas
no evento “S-2399 — Término TSVE”, salvo se o trabalhador possuir outros contratos de
trabalho ativos no empregador, quando gerar o envio dos eventos S-2399 e o S-1200 na
mesma competéncia.

DEMONSTRATIVOS: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200 por
competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios contratos
de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses acontecimentos,
0 empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar as rubricas
devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de adiantamento
de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299 (Desligamento) e
S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma ldgica, pois, além de dados contratuais, também
possuem verbas remuneratérias que deverdo ser indicadas dentro de um ou mais
demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O evento S-1210, que também é unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme item
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Este evento deve ser utilizado para enviar as informacgoes referentes aos valores devidos a
beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;

b) aposentadorias e pensbes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes da
administragcdo publica direta, autarquica ou fundacional, por forgca de legislacdo especifica ou
beneficios indenizatorios concedidos por forga de decisao judicial;

¢) complementacao, pelos entes da administracao publica direta, indireta e suas subsidiarias,
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

e) beneficios indenizatdrios concedidos pelos entes da administragéo publica direta ou indireta
e suas subsidiarias por forca de legislacdo especifica ou de decisao judicial.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a periodo de apuracao anual (13°
salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em
dia nao util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientacgoes gerais:

e Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario ja existente no evento S-
2400(Cadastro de Beneficiario), o numero do beneficio e os demonstrativos com os
valores devidos.

¢ O mesmo demonstrativo ndo pode conter valores relativos a beneficios distintos.

e Somente podem ser utilizadas rubricas que tenham o campo relativo ao cddigo de
incidéncia da rubrica para as contribuicbes do Regime Proéprio de Previdéncia Social -
RPPS ou do Sistema de Protecao Social dos Militares das Forcas Armadas -SPSMFA
preenchido, a fim de indicar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida ao
RPPS ou ao SPSMFA.

e A complementacdo de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS
(codigos 0701 e 0702, do grupo 7, da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

e O grupoem que é identificado a unidade do 6rgao publico na qual o beneficiario possui
provento ou pensdo. deve ser preenchido com a informacao relativa a unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for o caso, o fundo especial de natureza
contabil ou financeira.

¢ Nao ha totalizadores da contribuigcdo previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuicbes devidas ao RPPS
bem como a geracao de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

= INCLUSAO
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A funcionalidade de inclusado das informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios,
segurados ou nao, esta localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nessa
opgdo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre o botdo “Beneficiarios” e clicar
em “Beneficio Devido”:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

_~

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situagao da Folha: Aberta

[ Encarrar Folha

Opcao para registar beneficios devidos (S-1207)

—

Ap6s clicar na opgdo acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os
beneficiarios ativos informados no evento S-2410. Clicar em 'Informar Beneficio| para acessar
0 evento.
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Vocé estd aqui. M > Gestdo de Folha de Pagamento >

Folha de Pagamento
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a sequir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

‘\ Informar o CPF do beneficiario para inserir 0s valores devidos

= Beneficiarios
CPF Mome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Clique neste boléo para abrir A  Informar Beneficio
tela de inserc&o de rubricas

TRHVORB XIRHGRMZ NZXRVD Informar Beneficio

OVLMZIWL DROORZIM WY OZXVIWZ Informar Beneficio

Na tela acima, apds clicar em Informar Beneficio,, sera exibida a seguinte tela:

# 14

Beneficio Ente Publico

Clique neste botao para incluir as rubricas

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ devidas \

Incluir Rubrica
CPF

Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficianio*

Henbuma

Clicar no botéo “Incluir Rubrica” e informar todos os campos.
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Esta rubrica faz parte do demonstrative 001~

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Nismera do Bereficio® CHPJ do Administrador do Beneficlo

\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneragio devida

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

e | e ™\ Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir’

0 - Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) w

Cancelar Incluir

CAMPO NUMERO DO BENEFICIO: selecionar o niumero do beneficio;

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do 6rgéo
publico na qual o beneficiario possui provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se o
beneficio se refere a obrigagao do proprio més. Selecionar a opgao “Em periodo anterior” e
informar o periodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a
houver proventos ou pensodes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
CAMPO QUANTIDADE: Informar a quantidade de referéncia para apuracao (em horas, cotas,
meses, etc.).

CAMPO FATOR RUBRICA: Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando necessario.
Deve ser maior que zero.

CAMPO VALOR TOTAL.: Valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAO DE IR: Informar se a apuragdo do Imposto
de Renda sera Normal (apuracgéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situagéo especial de apuragéao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”.

Apo6s a incluséo de todas as rubricas clicar em “Salvar” para transmitir o evento.
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“leSocial

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficiario *

001 2626 09.620.138/0001-68

Demonstrativae Nr Beneficio Estabeleciments

= Relagdio de Rubricas

Tabela Cédigo Tips Descricho  OQuantidade  Fator Walar Aghes

1010 OFF Venciments  Vencimeno 1,00 400000 | Egmar | | Exclur

Informagoes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Nenbuma informadBo complementar relativa a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA cadastrada

Voltar

= CONSULTA

Incluir Rubrica

A opgao de consulta esta localizada no menu “Gestao de Folha”, na tela inicial de “Beneficio
Devido”. Quando o beneficiario possuir um evento S-1207 transmitido, sera exibido na coluna

“Beneficios Efetuados”, o botdo Ver Beneficio. O ente publico também podera clicar na seta
de abertura (ao lado deste botao) para realizar outras agées no evento selecionado:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CPF

Nome Beneficios Efetuados

Infarmar Beneficio

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRIEYEIZ - -
(‘fllcar no botdo ver beneficio para

VOB XIRHGRME Nk SONSUItar 0 evento ou clicar na .
seta do lado para consultar outras N

OVLMZIWL DROORZM WV U;{h@@ges

Informar Beneficio

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, o empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do botao “Ver Beneficio” e selecionar a opgao “Retificar Beneficio”:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragac 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

Beneficidrios

CPF Mome Beneficios Efetuados

WIMRVOY WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botao “Ver Beneficio” e em
\ Ver Beneficio | ~

B i@ . ]
OVLMZIWL DROORZIM WYV OZXV I'\u"-'?eg ul da Re‘t Iﬁ car Be nef' cio
Retificar Beneficio

MZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ

Excluir Beneficio
NZFIL NLIZRH WV UZIRZ

= EXCLUSADO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opg¢ao “Excluir Beneficio”. Esse comando ira excluir os valores de
beneficio cadastrados para o beneficiario na competéncia.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.
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S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho deste Manual.

O item S-2299 - Desligamento deste Manual traz exemplos de preenchimento de rubricas no
desligamento do trabalhador com mais de um demonstrativo.

Na tela de desligamento (tela acima), o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratorias recebidas no més do desligamento. O sistema indicara
automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o numero “001”. O empregador
devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada previamente no evento
S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) sdo de preenchimento obrigatério de acordo
com o leiaute deste evento:

ac

Esta rubrica faz parte do demonstrativo | oo v

AN

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opgéo

Tipo de Inscrigie® Miimen de Inscrigio* Lotag3o Tributdria
1-CNPJ v AR WAL A FAIAAAD WA LOTAGOES 01

Cancelar Incluir

Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”

Para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir Rubrica’”. Para facilitar o
preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagao Tributaria, Tabela de Rubricas e
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador devera
clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o niumero/nome (com até 30
caracteres) do demonstrativo no campo “Identificador”:

Apos incluir todas as rubricas que deverao constar no evento de término de TSVE, o sistema
exibira uma tabela da seguinte forma:
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001 AFTAZ AZRIAARA A LOTACOES 01 Incluir Rubrica

Demonstrativo Estabelecimento Lotagdo

Relacdo de Rubricas
Tabels Cidigo To Descrigio Ouantidade Fator ValorUnitiric  Valer Agdes

TARubODT D25 Vencimento  Bolsa de Estigio 13 s 0.00 0000 Editar Exclur

Remunerariies em Outras Fmnresas/Atividardes

Informar os demais campos do evento e clicar em “Salvar” para transmiti-lo para o Ambiente
Nacional do eSocial. Assinar o documento e aguardar a mensagem de “Operacao Realizada
com Sucesso” para conferir se foi processado corretamente.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual. Para
consultar o término, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar
seus dados:

Movimentagbes Trabalhistas

Clicar no evento para visualizar seu conteudo
MuvimentaqSuTrabalhista/ Data do Evento Data do Envio Acdo

Témine do Trabalhe sem Vinculo de Emprego 15/02/2019 11/02/2019 Retificar Excluir

Alteragic Cadastral do Trabalhader 01/12/2018 27Mzrz2018

Inicic do Trabalho sem Vincule de Emprago 01/01/2018 30/10/2018
Opcodes para retificar ou excluir o evento

O ldentificador (ID) do evento e o numero de recibo serdo exibidos na parte de baixo da tela
de visualizac&o do evento.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um Término de TSVE que ja foi transmitido, clicar sobre este evento
na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma Término de TSVE que ja foi transmitido, clicar sobre este evento
na tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.2.1 Gestao de Trabalhadores deste
Manual. Depois, clicar no botao “Excluir”, conforme tela acima.
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3.3 — SST - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST no eSocial objetivam captar, de forma
estruturada, as informacdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes previdenciarias de
Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT e de emissao do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, com vistas a substituicdo do atual formato de cumprimento de tais
obrigacoes.

Sao definidos como eventos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST:

e S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho. Utilizado para o envio da CAT pelo
empregador/tomador de mao-de-obra de trabalhador avulso e empregador doméstico;

e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador. Neste evento é feito o
acompanhamento da saude do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com
as informacoes relativas aos ASO e seus exames complementares;

e S-2240 - Condicbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos. Sdo prestadas as
informacdes da exposigao do trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial” do eSocial e identificados os
agentes nocivos aos quais o trabalhador esta exposto. Deve também ser declarada a
existéncia de EPC instalados, bem como os EPI disponibilizados. A informacao relativa
aos EPIs nao substitui a obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos
conforme disposicdo normativa.

Nos eventos acima elencados é constituido o histérico das exposi¢des a agentes nocivos para
fins de aposentadoria especial, sendo que a declaragao relativa ao adicional para o
financiamento da aposentadoria especial é feita quando informado o grau de exposi¢do no
evento S-1200, utilizando-se dos cédigos previstos na “Tabela 02 - Financiamento da Aposent.
Especial e Reducédo do Tempo de Contrib. do eSocial”.

Ressalta-se ainda que, para os estagiarios, ndo € obrigatorio o envio dos eventos de SST.

As informacdes sdo obrigatdrias s6 para segurados vinculados ao RGPS, mas é possivel a
informacao relativa a servidores vinculados a RPPS, para fins de cumprimento do que dispde
a Nota Técnica 2/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS.

Tais eventos podem ser enviados tanto por sistema préprio de gestdo, via web service, ou
pela plataforma web do eSocial. O médulo SST, em consonancia com os demais médulos web
do eSocial, foi desenvolvido para servir de interface para o envio dos eventos e de plataforma
de consulta a outras informagdes ja declaradas no eSocial.

Contudo, devido a uma peculiaridade da forma de cumprimento das obrigagdes de SST, que
por vezes é realizada por profissionais ou empresas especializadas nesta area de atuacgao, a
plataforma foi construida também com o objetivo de disponibilizar aos seus usuarios apenas
as informacgdes cadastrais e contratuais do trabalhador indispensaveis a composi¢ao das
informacdes ou elaboracdo da CAT e do PPP. A limitacdo do acesso a dados pessoais do
trabalhador é exigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709/2018, e das normas de sigilo fiscal.

Por esta razdo, o modulo web de SST é independente do modulo web geral do eSocial,
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podendo o empregador ou responsavel legal atribuir perfil de procuragdo especifico para
acesso a esse modulo, se essa for medida essencial para assegurar a efetividade do
cumprimento das normas limitadoras do tratamento de dados pessoais proprios e dos seus
trabalhadores.

3.3.1 Acesso ao modulo SST

O empregador devera seguir as orientacbes do capitulo 1 — ACESSO, em especial as
condi¢cbes de acesso com certificado digital, a troca de perfil/médulo e as opgdes de acesso
com procuragao.

Apoés realizar o login no ambiente WEB do eSocial, serdo exibidos ao usuario os
perfis/modulos disponiveis para o seu perfil. Caso o usuario faga login com as credenciais do
seu CPF, sera direcionado para o modulo simplificado de Pessoa Fisica, por padréo. O usuario
devera clicar na opgao Trocar Perfil/Modulo para acessar os eventos de SST:

Titular do Certificado B 01:37:19  (Hh SAR
AF AL YPAARAY A APIAFYFAAAAYIA

anes T AR <\Op(;é\o para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos - Ajuda v

Na tela de troca de perfil, o empregador podera clicar diretamente no link do médulo SST.
Para acesso por procurador, selecionar previamente o perfil “Procurador de Pessoa Juridica
— CNPJ” ou “Procurador de Pessoa Fisica — CPF” e informar o CNPJ/CPF do empregador que
deseja acessar. Apds clicar em “Verificar’, o sistema confirmara se o usuario possui
procuragao cadastrada no perfil “Grupo SST”:

Selecione o seu peril

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ v

Informe o CNPJ representado

SELECIONE O MODULO
Acesso ao modulo SST

RS

Seguranca e Salde

Geral
= no Trabalho

Serao exibidos dois menus:
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e Empregador — exibe as informagdes do evento S-1000 (Informacdes do
Empregador/Contribuinte/Org&o Publico) e esta disponivel apenas para consulta. Para
edicao desse evento, sera necessario o0 acesso ao modulo WEB Geral,

o Trabalhador — dividido nas opg¢des “Empregados” e “Trabalhador sem Vinculo”,
permite a inclusdo e edicdo de eventos de SST para cada trabalhador.

3.3.2 Gestao de Trabalhadores no médulo SST

Titular do Certificado 8 28:01 Q) SAIR

y | L - UHIEQKX WHNHIWD NH FIXKHUUWPHMVX NH NWNXU (UHIFIX)
e OCIa Trocar Perfil/Médulo

Madulo Simplificado Satide e Seguranga do Trabalho
Empregador Trabalhador
Empregados

el al - MOaUuI( juranca dc aDaln(

Trabalhadores sem Vinculo

Sera exibida uma relacdo para empregadores com até 12 trabalhadores. Clicar no nome do
trabalhador para visualizar e editar seus dados:

nicio »

Lista de Trabalhadores

UZGRNZ IRYVRIL NLIVRIZ REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL
URTFVRIVWL

A partir de 13 trabalhadores, o empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua
busca:

nicio »

Digitar o CPF completo do trabalhador

-ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL

Seréao exibidas exclusivamente as informagdes do contrato de trabalho que sdo necessarias
para o envio de eventos de SST. O procurador com perfil de acesso “Grupo SST” nao
consegue visualizar outros dados contratuais (como o salario) do evento de admisséo ou
outros eventos do trabalhador:
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Informe a seguir o CPF completo *
( N
TN
Contratos do Trabalhador (%)
ZMZ XZILORMZ WY NVOL HLFGL Links para acessar os eventos
009
Comunicagdo de Acidente CondigGes Ambientais do Movimentagdes
ag t oa t =% U : o
de Trabalho (CAT) ~ Monitoramento de Saude Ak Trah.a\no Agentes Trabalhistas
Nocivos
Situagdo Matricula Cargo
Ativo 009 auxiliar de Escritorio © Consultar historico de
eventos registrados
Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho
Emprega al, inclusive o empregado publico Trabalho Urbano CNPJ -
da agminis direta ou indireta contratado pela
CLT
Data de Admissédo Data de Nascimento Jornada Semanal (Horas)

P . 20/10/1987

01/01/2016

= MOVIMENTAGOES TRABALHISTAS

Essa funcionalidade exibe uma lista com todo o histérico de eventos do trabalhador, mas a
consulta e edicdo do conteudo esta disponivel apenas para os eventos de SST. Para eventos
que foram retificados, o empregador podera visualizar seu histérico clicando no simbolo
que aparece na frente do evento.

Clicar no nome do evento para

Movimentagdes Trabalhistas B . ,
visualizar seu conteudo

Evento Data do Evento Data do Envio Acao

Comunicagdo de Acidente de Trabalho 01/04/2022 01/04/2022 [‘ i
Comunicagdo de Acidente de Trabalho 31/03/2022 01/04/2022 /‘ i
Condigdes Ambientais do Trabalho e Fatores de Risco 03/03/2022 31/03/2022 [‘ i

Monitoramento de Saude do Trabalhador 03/03/2022 08/03/2022 /‘ i

N,
ml

+] Comunicagdo de Acidente de Trabalho 1
[+ C ¢do de Acidente de Trabalt 07/10/2021 26/01/2022

tamento (03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho - Término) 01/01/2018

Admiss¥g do Trabalhador 01/01/2016 24/12/2020
Clicar neste simbolo para mostrar Opcoes para Retificar ou
todo o histérico de retificagao Excluir o evento

Os demais eventos nao-periddicos que nao estao relacionados a SST serdo apenas listados
nesta tela. Para consulta e edi¢ao do seu conteudo, o empregador tera que acessar o moédulo
WEB Geral e ter poderes especificos para acessar esse modulo, ou via web service.
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S$-2210 — Comunicacgéao de Acidente de Trabalho

Modulo SST: menu Trabalhador = Empregados/Trabalhadores sem Vinculo

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que nao
haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Prazo de envio: a comunicagédo do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Orientagoes gerais:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empregador, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a morte
ou a perda ou reducgao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sao exemplos de acidentes de trabalho passiveis de acontecer no ambiente de
trabalho: quedas, cortes, choques elétricos, entorses. Sao consideradas também como
acidente do trabalho:

| - doenca profissional;
Il - doenca do trabalho.

O acidente sofrido pelo empregado no percurso de sua residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive
veiculo de propriedade do proprio empregado, € denominado acidente de trajeto e
nesses casos também deve ser emitida a CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho.

A CAT deve ser emitida em relagdo a todo acidente ou doenga relacionados ao
trabalho, ainda que nao haja afastamento ou incapacidade.

Morte do trabalhador: em caso de morte do empregado, superveniente ao envio da
CAT, deve ser registrada uma CAT de Obito, enviado um novo evento, preenchendo o
campo “Tipo de CAT” com o cédigo ‘3 — Comunicagao de 6bito’. Por outro lado, os
acidentes com morte imediata devem ser comunicados por CAT inicial com indicacao
de 6bito nesse campo.

Reabertura de CAT informada antes da obrigatoriedade dos eventos de SST do
eSocial: nas situagdes em que a data do acidente for anterior a data de obrigatoriedade
do declarante ao envio deste evento, a informacao de reabertura e/ou de 6bito nao
deve ser prestada por meio deste evento e sim pelo CATWeb, vinculando a CAT
original.

Reabertura ou comunicacao de obito relativa a CAT informada por legitimados: ndo ha
possibilidade de o declarante reabrir ou fazer uma comunicagéo de 6bito relativa uma
CAT inicial informada por um dos legitimados. Havendo essa necessidade, ele deve
informar uma CAT inicial para, em seguida, enviar a de reabertura ou comunicacao de
obito.

Numero da CAT: no eSocial, o nimero da CAT é o niumero do recibo deste evento.
Esse numero deve ser utilizado para se fazer referéncia a uma CAT de origem, nos
casos de reabertura.

Afastamento resultante de acidente de trabalho: caso o acidente de trabalho resulte
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em afastamento do trabalhador, o declarante deve também, obrigatoriamente, enviar
o evento de afastamento, conforme item S-2230 - Afastamento Temporario deste
Manual.

e O empregador sempre devera fornecer uma copia da CAT para o trabalhador, seja na
inclusao, alteracado ou exclusao do documento.

Desde 13/10/2021 para os empregadores do grupo 1 e desde 10/01/2022 para os grupos 2 e
3 do eSocial, o cadastramento da CAT pelo empregador ocorrera exclusivamente por meio
eletrbnico, nao sendo mais possivel o protocolo fisico do documento nas agéncias da
Previdéncia Social. Deste modo, quando se configurar acidente de trabalho, o empregador
devera registrar a CAT diretamente via eSocial. Os demais legitimados, previstos na legislacao
para emissao da CAT, continuam utilizando o sistema atual de cadastramento, via endereco
https://cadastro-
cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtiml ou pelo
https://www.gov.br/pt-br/servicos/reqgistrar-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat.

Dentro do médulo SST, o empregador deve clicar no menu “Trabalhador” = “Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa = clicar no
botdo “Comunicacéao de Acidente de Trabalho — CAT”. Sera exibido um histérico com todos
as CAT emitidas para o trabalhador:

Inicio » Gestéio de Empregados »

cacdo de Acidente de Trabalho

Trabalhador(a) ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Opgf)es para regiStrar Matricula: 009  Categoria: 101
nova CAT \
Data do Acidente Tipo do Acidente Tipo de CAT Agdo
01/04/2022 2-Doenga 1 - Inicial ® 7 [}
31/03/2022 1 -Tipico 1- Inicial ® J [}
07/10/2021 1-Tipico 1-Inicial ® 7/ [

Clicar no botdo “+ REGISTRAR CAT”. O empregador tera que preencher as informacdes
divididas em 4 passos:
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PASSO 1 - DADOS DO ACIDENTE DE TRABALHO

Dados do scidente de rabalbo

O sim ) MEo O sim O NEo

Preencher os campos, conforme orientacao abaixo:

e Tipo de CAT:
o Inicial - refere-se a primeira comunicacao do acidente ou doencga do trabalho;

o Reabertura - quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por
agravamento da lesao (acidente ou doenga comunicados anteriormente ao
INSS);

o Comunicacao de o6bito - refere-se a comunicagao do ébito, em decorréncia de
acidente do trabalho, ocorrido apos a emisséao da CAT inicial.

e Tipo de Acidente: no preenchimento do campo “Tipo de Acidente” devem ser
observadas as seguintes orientacées quanto a adequada escolha do tipo de acidente
de trabalho a ser informado:

o Tipico: o que ocorrer com o segurado a servigo da empregadora;

o Doencga ocupacional;
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o Trajeto: no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocéao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

o Data do acidente: deve ser informada a data em que o acidente ocorreu. No caso de
doenga, informar como data do acidente a da conclus&do do diagndstico ou a do inicio
da incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro.

e Hora do acidente: preenchimento exclusivo para acidentes tipicos ou de trajeto.

e Quantidade de horas trabalhadas antes do acidente: deve ser registrado o numero de
horas decorridas desde o inicio da jornada de trabalho até o0 momento do acidente.
Em situacbes em que o trabalhador ndo tenha iniciado sua jornada antes do acidente
o campo deve ser preenchido com 00:00. Preenchimento exclusivo para acidente
“Tipico”.

e Situacdo geradora do acidente (campo permite pesquisa): informar a situagdo ou a
atividade de trabalho desenvolvida pelo acidentado e por outros diretamente
relacionados ao acidente. Tratando-se de acidente de trajeto, especificar no campo
“Observacao” o deslocamento e informar se o percurso foi ou nao alterado ou
interrompido por motivos alheios ao trabalho.

o CAT emitida por: informar se a iniciativa da Comunicagao de Acidente de Trabalho foi
do declarante, por ordem judicial ou por determinagéo de 6rgéo fiscalizador.

PASSO 2 - LOCAL DO ACIDENTE

] o

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador Atestado medice

Nimero ndo
infarmado

Nome do Legradouro * Mumero do Logradouro * D

Especificaco do local do acidente (patio, rampa de acesso, posto de trabalho, etc.

CANCELAR ANTERIOR

e Endereco: informar o local que ocorreu o acidente
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PASSO 3 - PARTE ATINGIDA / AGENTE CAUSADOR

o

o o

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador Atestado medico

CANCELAR

Lateralidade *

Parte atingida pelo acidente de trabalho:

O

Para acidente do trabalho: deve ser informada a parte do corpo diretamente
atingida pelo agente causador, seja externa ou internamente, de acordo com
os codigos da Tabela 13 do eSocial.

Para doengas profissionais, do trabalho, ou equiparadas: informar o 6rgao ou
sistema lesionado, de acordo com os cddigos da Tabela 13 do eSocial.

Para o preenchimento da parte atingida, deve ser utilizado apenas um cédigo
do campo, haja vista a previsao de codigos especificos para as situagdes em
que mais de uma parte do corpo é atingida no acidente.

Deve ser especificado o lado atingido (direito ou esquerdo), quando se tratar
de parte do corpo que seja bilateral ou, se atingido ambos os lados, indicar
como bilateral. Se o érgao atingido é unico (como, por exemplo, a cabega),
assinalar este campo como nao aplicavel.

Lateralidade: nos casos de orgaos bilaterais, ou seja, que se situam dos lados do
corpo, assinalar o lado (direito ou esquerdo). Ex.: Caso o 6rgao atingido seja perna,
apontar qual foi a atingida (perna direita, perna esquerda ou ambas). Se o 6rgao
atingido € unico (como, por exemplo, a cabecga), assinalar este campo como nao
aplicavel.

Agente causador: selecionar apenas uma das hipéteses disponiveis no campo.
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PASSO 4 - ATESTADO MEDICO

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador
Houve internagao? *
Hara do Atendimento * G O sim O Nio Du
Houve afastamento durante o tratamento? *
O sim O Nio Matureza da Lesao”
De: plement le
Diagnostico P e
=t ¢ao
Médico ou dentista gue emitiu o atestado
Nome e entista que emit e 40 de
Numero de | i I 30 de Classe UF jdo de e
CANCELAR

o

Atestado médico

ragdo do Tratamento em Dias *

o Atestado médico: deve ser informado a duracao provavel de tratamento, mesmo que

superior a quinze dias.

o Classificacdo Internacional de Doenca — CID (campo permite pesquisa): a
informacédo do codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID é
obrigatdria na CAT, por se tratar de evento de notificagdo compulséria conforme
prevé o art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991 e no art. 169 da CLT.

o Observacdo: colocar nesse campo qualquer tipo de informacao médica
adicional, como condi¢des patoldgicas preexistentes, concausas, se ha
compatibilidade entre o estagio evolutivo das lesbes e a data do acidente
declarada. Existindo recomendagao especial para permanéncia no trabalho,

justificar.

Informar todos os dados e clicar em “Salvar”.
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Apoés assinar eletronicamente o evento, anotar o niumero do recibo da CAT que sera exibido
para permitir a impressao no portal do INSS:

nicio » Gestdo de Empregados
@j Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT registrada com sucesso!

@l Dieverd ser entregue copia fiel da CAT ao acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a gue corresponda a sua categoria (art. 22, §1°, da Lei n°. 8.213, de
1991). Para impressao do formulério, anote o ndmero do recibo e acesse o enderego a seguir, inserindo no campo ‘Numero do recibo eSocial a informacéo registrada e
clicando em "Gerar Relatdnio: htips://cadastro-cat inss.gov.br/CATInternet/faces/ pages/relatorio/catimpressao.xhtml

Nimero do recibo eSocial: 1.7.0000000000000105786

Copiar o numero do recibo para permitir a impressao
da CAT no portal do INSS

= CAT - Impressao

Apobs o envio da CAT pelo eSocial, 0 empregador podera realiza a impressao do documento
diretamente no portal CATWEB (https://cadastro-
cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catimpressao.xhtml), que respeitara o
leiaute da portaria SEPRT n°® 4344/2021:

&« c ‘0 @ cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catimpressao.xhtml

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

Informe o namero do Recibo eSocial ou...

Clicar em “Relat(’)rios” 9 Nimere do recibo eSocial:
“Impresséo da CAT” Informe o nimero da CAT ou... \
Nimero da CAT: Informar o nimero do recibo
digite os dados abaixo para impressao gerado pelo eSocial, sem os
* Tipo Empregador: [ 1 - GNFJ ~]  pontos, conforme consulta ao
Nimero CNPJ: evento na tela de
* CPF do Acidentado: Movimentacoes Trabalhistas.

* Data do Acidente:

Bl

Ultimo dia Trabalhado:

Informe os caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Codigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botdes ao lado:

Digite o texto acima
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= Consulta, Retificagado e Exclusao

Para consultar, corrigir ou excluir o evento, acessar novamente o menu “Trabalhador” =
“Empregados” ou “Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de
pesquisa = clicar no botdo “Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT”:

Inicio » Gestdo de Empregados » CA

Comunicacgdo de Acidente de Trabalho
2 Trabalhador(a): ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Matricula: 009 Categoria: 101
Data do Acidente Tipo do Acidente Tipo de CAT Agdo
01/04/2022 2 -Doenga 1 - Inicial ® Vs [}
31/03/2022 1-Tipico 1 - Inicial ® Vs [}
07/10/2021 1-Tipico 1 - Inicial ®© Vs [}

Opcoes para Visualizar, Retificar ou Excluir o evento
VOLTAR

Para consultar o numero do recibo gerado pelo eSocial, clicar na figura © e ir para o rodapé
da tela:

Médico ou dentista que emitiu o atestado

Copiar o numero do recibo para permitir a impressao
dentificagio do Evento da CAT no portal do INSS\

VOLTAR
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0 A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e
o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Artigo 22 da Lei n°® 8.213/91).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Moédulo SST: menu Trabalhador = Empregados/Trabalhadores sem Vinculo

Detalha as informacgdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador (avaliagcdes
clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os
exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusoes.

Prazo de envio: as informagdes devem ser enviadas até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da realizagdo do correspondente exame (ASO), salvo para o Exame Médico
Admissional, que deve ser informado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
admissao. O empregador deve estar atento aos prazos legais para a realizagao dos exames,
que nao se confundem com os prazos para a prestacao da informacao no eSocial.

Orientagoes gerais:

e Sao informados neste evento os exames médicos referentes a monitoragao da saude
do trabalhador conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), bem como
os demais exames complementares solicitados a critério médico.

e Nao integram este evento as informagdes constantes em atestados médicos, nos
casos de afastamento do trabalhador por doenga ou acidente.

e Devem ser informados neste evento os exames previstos como obrigatérios na
legislacao trabalhista e aqueles indicados no PCMSO, de acordo com o risco ao qual
o trabalhador esta exposto, bem como os demais exames obrigatorios previstos na
legislacao.

¢ Neste evento devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que
constam no Atestado de Saude Ocupacional emitido (ASO).

e Somente deve ser enviado este evento quando for emitido um Atestado de Saude
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Ocupacional (ASO), ou seja, quando houver a realizagdo de um exame clinico, sendo
que exames complementares realizados sem que haja um ASO emitido ndo devem
ser enviados de forma isolada, mas sim em conjunto com o ASO no qual foram
avaliados.

e A obrigatoriedade de prestar as informagcdes nesse evento é dirigida a empresa e o
documento utilizado como fonte da informacéao a ser enviada é o ASO, o qual contém
todas as informacdes solicitadas no evento e ndo é protegido por sigilo, sendo um
documento administrativo. As informacdes sigilosas relacionadas a condi¢do de saude
sdo registradas no prontuario individual do trabalhador, documento que nao é fonte de
nenhuma das informacdes exigidas neste evento em decorréncia da natureza sigilosa
das informacgdes.

Dentro do médulo SST, o empregador deve clicar no menu “Trabalhador” = “Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa = clicar no
botao “Monitoramento de Saude”. Sera exibido um histérico com todos os exames médicos
ocupacionais emitidos para o trabalhador:

Inicio » Gestdo de Empregados »

Monitoramento de Saude

Trabalhador(a) - ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Matricula: 009  Categoria: 101

+ REGISTRAR EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Data do Atestado de Salide Ocupacional Tipo de Exame Acdo

03/03/2022 0 - Exame médico admissional ® Vs [ ]

Clicar no botdo “+ REGISTRAR EXAME MEDICO OCUPACIONAL”. O empregador tera que
preencher as informacodes divididas em 2 passos:

PASSO 1 - INFORMAGOES DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL
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Informagdes do exame medico ocupaciona Exzmes complementares e avaliagoes clinicas
ual o tipo do exame medico ocupacional? * -
Dados do Atestado de Saude Ocupacional (AS0)
(ual a data d= emissda 5
De acordo com o exame o trabalhador esta apto? - m
= edico emitente do ASK urme nael ederal de Medicina (CR UF R -

edico gue coordena o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMS0

[ Preencher informagbes?

CANCELAR PROXIMO

e Tipo do exame médico ocupacional:

0 - Exame médico admissional

1 - Exame médico periddico, conforme Norma Regulamentadora 07 - NR-07
e/ou planejamento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

2 - Exame médico de retorno ao trabalho

3 - Exame médico de mudanca de fungao ou de mudanca de risco ocupacional
4 - Exame médico de monitoracado pontual, ndo enquadrado nos demais casos
9 - Exame médico demissional

e Dados do Atestado de Saude Ocupacional (ASO): Detalhamento das informagbes do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
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PASSO 2 - EXAMES COMPLEMENTARES E AVALIAGOES CLINICAS

o 2]

Informagoes do exame medico ocupaciona Exames complementares & avaliagbes clinicas

Clicar em “+NOVO EXAME” para cadastrar cada um
dos exames realizados

m

i
3
1

+ NOVOD EXAME

Menhum exame cadastrada

CANCELAR ANTERIOR m

Detalha as avaliagbes clinicas e os exames complementares porventura realizados pelo
trabalhador em virtude do determinado nos Anexos da NR-07, além de outros solicitados pelo
meédico e os referentes ao ASO.

Clicar no link “+ NOVO EXAME” para incluir todos 0os exames realizados:

Novo Exame

SALVAR

Informar a data do exame, o cddigo do procedimento diagndstico conforme tabela 27 do
eSocial (campo permite pesquisa) e o resultado.

Para outros exames do mesmo ASO, clicar novamente em “+ NOVO EXAME” e preencher os
dados.

Informar todos os dados, clicar em “Salvar” e assinar eletronicamente o evento.

= Consulta, Retificacdo e Exclusao

Para consultar, corrigir ou excluir o evento, acessar novamente o menu “Trabalhador” =
“Empregados” ou “Trabalhador sem Vinculo” =» digitar o CPF do trabalhador no campo de
pesquisa = clicar no botdo “Monitoramento de Saude”.
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Trabalhador(a): -ZMZ ¥ZILORMZ WY NVOL HLFGL Matricula: 009  Categoria: 101

+ REGISTRAR EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Data do Atestado de Sadde Ocupacional Tipo de Exame Acdo

15/04/2022 3 - Exame médice de mudanga de fungdo ® Fa

0370372022 0 - Exame medico admissional ® Fd

Opcodes para Visualizar, Retificar ou Excluir o evento

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).

S-2240 - Condigées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
Modulo SST: menu Trabalhador = Empregados/Trabalhadores sem Vinculo

Utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as
condicbes de prestacao de servicos pelo trabalhador, bem como para informar a exposicao a
agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 — Agentes Nocivos e
Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos
eventos de SST ou do ingresso/admissdo do trabalhador. No caso de alteragdes da
informacgéo inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia
da alteragao.

Orientagoes gerais:

e A exposicao a qualquer dos agentes nocivos previstos no anexo IV do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°. 3.048, de 1999, deve ser informada.
Caso nao haja exposigao a risco, deve ser informado o cédigo 09.01.001 (Auséncia
de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da
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Tabela 24.

e Aexigéncia de registro, em relacdo aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica
condicionada ao alcance dos niveis de acao de que tratam os subitens do item 9.3.6,
da NR-09. Em relacédo aos demais agentes, a exigéncia decorre da simples presenca
no ambiente de trabalho.

e As informagbes prestadas neste evento compéem o PPP do trabalhador, sendo que
para o periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST sao utilizados
os procedimentos vigentes a época.

e As alteragdes de informagdes que ocorrem no més nao devem ser agrupadas para
envio em um Unico evento, pois possuem data de inicio da condi¢ao diversa e para o
adequado registro devem ser enviados eventos separados caso a alteragcdo da
condicao ocorra em dias diversos.

e Deve ser enviada uma carga inicial deste evento com a descri¢gdo das informagdes
constantes no evento em vigor na data de inicio de sua obrigatoriedade. A carga inicial
devera ser feita até o dia 15 do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade.

e O histérico laboral do trabalhador e sua divisdo em periodos ocorre a partir de cada
novo evento S-2240 enviado com uma nova data de inicio de condicdo. Cada evento
deve descrever de forma completa todas as informacbes do trabalhador naquele
momento. O evento enviado com nova data de inicio da condicido marca o inicio de
um novo periodo no histdérico do trabalhador.

Dentro do médulo SST, o empregador deve clicar no menu “Trabalhador” = “Empregados” ou
“Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de pesquisa = clicar no
botdo “Condigdes Ambientais de Trabalho — Agentes Nocivos”. Sera exibido um histérico
com todas as condi¢cdes ambientais ja registradas para o trabalhador:

nicio » Gestdo de Empregados
Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Trabalhador(a) -ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Matricula: 009 Categoria: 101

+ REGISTRAR GDNDIQ&ES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Data de Inicio da Condigao Agdo

03/03/2022 ® / (]

Clicar no botdo “+ REGISTRAR CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO”. O
empregador tera que preencher as informacgoes:
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Informag&es sobre o0 ambiente de trabalho, atividades ¢ 0S
dentificagdo do Trabalhador
nicio
Quanda o trabakhador miciow as atividades nas cond ;':2: o2 expos ;E-:: - Qual otipo de esiabelecimento do ambenie de frabalba? =
(3 o1/01/0001 -
Descreva o local onde o trabalhador exerce suas atividades *
Ti o= InsCr ;i: Ca emgresa contratante ®
- Nimero de inscrigéo *
Descrigdo das atividades fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador *

Clicar em “+NOVO AGENTE NOCIVO” para cadastrar cada
um dos agentes que o trabalhador esta exposto.

Agentes Nocivos

+ NOVO AGENTE NOCIVO

Nenhum agente nocivo cadastrado

Rezponsave’s pelo Registro Ambiental

+ NOVO RESPONSAVEL PELO REGISTRO AMBIENTAL

Nenhum respensével pelo registro ambiental cadastrado

Ha alguma observacio complementar referente a registros ambientais?

CANCELAR SALVAR

¢ Data de inicio das atividades nas condicdes de exposicao: informar a data em que o
trabalhador iniciou as atividades nas condi¢coes descritas ou a data de inicio da
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obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial, a que for mais recente.
Deve ser uma data igual ou posterior a data de admissao do vinculo a que se refere e
nao pode ser anterior a data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o
empregador no eSocial, nem pode ser posterior a 30 (trinta) dias da data atual.

e Descricdo do local das atividades: descricdo do lugar administrativo, na estrutura
organizacional da empresa, onde o trabalhador exerce suas atividades laborais.

e Descricdo das atividades fisicas ou mentais, realizadas pelo trabalhador: descricao
das atividades realizadas pelo trabalhador, por forca do poder de comando a que se
submete. As atividades deverdo ser escritas com exatidao, e de forma sucinta, com a
utilizacao de verbos no infinitivo impessoal. Ex.: Distribuir panfletos, operar maquina
de envase etc.

o +NOVO AGENTE NOCIVO: clicar nesse link para cadastrar novo agente.

Novo Agente Nocivo
01.03.007 - Benzeno e seus compostos toxicos {exceto os abaixo especificados, que constam expressamente ne Anexo IV do Decreto 3.048/1399)

[0 Néo existe agente nocivo ou de atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999

do Coletiva - EPC e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI

o Cdbdigo do agente nocivo (campo permite pesquisa) - informar o cédigo do
agente nocivo ao qual o trabalhador esta exposto. Preencher com numeros e
pontos. Caso ndo haja exposi¢gado, marcar a opg¢ao “Nao existe agente nocivo
ou atividades previstas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999".

o Informacdes relativas a Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC e
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — informar se o empregador
implementa medidas de protecédo coletiva (EPC) para eliminar ou reduzir a
exposi¢ao dos trabalhadores ao agente nocivo, além da utilizagéo de e eficacia
de EPCs e EPIs.

o Para cadastro de outros agentes, clicar novamente em “+ NOVO AGENTE
NOCIVO’ e preencher os dados.

o Se houver utilizacédo de EPI, devera preencher os dados correspondentes:
clicando no link +NOVO EPI:

Novo EPI

» Informar o Certificado de Aprovagao - CA ou documento de avaliagéo
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do EPI, além da descricao do EPI.

= Para cadastro de outros EPIs, clicar novamente em “+ NOVO EPI” e
preencher os dados.

= Responder as demais perguntas sobre os Requisitos da Norma
Regulamentadora 06 - NR-06 e da Norma Regulamentadora 09 - NR-
09 pelo(s) EPI(s) informado(s).

e Informagdes relativas ao responsavel pelos registros ambientais — clicar no link “+
NOVO RESPONSAVEL PELO REGISTRO AMBIENTAL”

MNovo Responsavel pelo Registro Ambiental

Conselho Regional de Engenharia & Agronomiz - CREA

1234 MG

SALVAR

o Informar o CPF e 6rgao de classe e clicar em “Salvar”.
Apos informar todos os dados, clicar em “Salvar” e assinar eletronicamente o evento.

= Consulta, Retificagado e Exclusao

Para consultar, corrigir ou excluir o evento, acessar novamente o menu “Trabalhador” =
“Empregados” ou “Trabalhador sem Vinculo” = digitar o CPF do trabalhador no campo de
pesquisa = clicar no botdo “Condigoes Ambientais de Trabalho — Agentes Nocivos”.

Inicio » Gestdo de Empregados »

digdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

Trabalhador(a): 089.466.866-85 - ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Matricula: 009 Categoria: 101
Data de Inicio da Condigdo Acdo
15/04/2022 ra [}
03/03/2022 ra ]

®
®
Opgoes para Visualizar, Retificar ou Excluir o evento
AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, alteragao, retificacdo e exclusédo) devera ser

assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.
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0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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4 — FOLHA DE PAGAMENTOS (EVENTOS PERIODICOS)

Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos Ajuda -~

Gestdo de Folha

Totalizadores

ACESSAR FOLHA

A 4

REGISTRAR REMUNERAGOES DEVIDAS (S-1200)

v

Selecionar Trabalhador

v

Informar rubricas por
demonstrativo

REGISTRAR PAGAMENTOS EFETUADOS (S-1210)

v

Selecionar Trabalhador

!

Informar pagamento total ou
parcial por demonstrativo

l - Comercializagdo Producao Rural PF

- Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
- Informa¢des Complementares aos Eventos Periédicos
- Reabertura dos Eventos Periédicos

FECHAR FOLHA (S-1299)

l

Acessar sistema DCTF para gerar guia de tributos
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O menu “Folha de Pagamentos” devera ser acessado mensalmente pelo empregador. O
usuario podera navegar pelas competéncias selecionando o ano e o més nas respectivas
abas. Serao exibidas todas as competéncias daquele ano que ja venceram e a competéncia
do més corrente (liberada a partir do dia 08 do més).

= SITUAGAO/STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
e Aberta: exibida quando ndo houver o fechamento da folha — mesmo que alguma
remuneracgao ja tenha sido transmitida — ou quando ela foi reaberta (evento S-1298)
pelo empregador e estiver aguardando novo fechamento.
e Fechada: exibida quando o fechamento da folha de pagamento (S-1299) for
registrado com sucesso.

Alguns eventos foram descontinuados na versédo S-1.0 dos leiautes do eSocial

e S-1250 - Aquisicao de Producgao Rural
e S-1300 - Contribuigao Sindical Patronal

Portanto, ndo poderao ser criados no ambiente WEB Geral. Para eventos que foram
transmitidos em versdes anteriores, o usuario podera apenas visualizar seu conteudo no WEB
Geral. Para alterar/retificar ou excluir o conteudo desses eventos, o empregador devera
utilizar sistema préprio (webservice), necessariamente.
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S$-1200 - Remuneragéao de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar rubricas de natureza
remuneratoria ou ndo para todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto
aqueles vinculados ao RPPS, cuja informacao deve ser prestada em evento préprio (S-1202).

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, postergando-se este prazo para o primeiro dia util quando este cair em
dia ndo util para fins fiscais. O prazo mencionado é excetuado nas seguintes hipoteses: a)
para o segurado especial e MEI, cujo prazo de envio ¢ até o dia 7 (sete) do més subsequente;
b) no caso de evento referente a periodo de apuragao anual (13° salario), cujo prazo é o dia
20 do més de dezembro do ano a que se refere; e ¢) no caso de haver desligamento de
empregado, trabalhador temporario ou diretor ndo empregado com direito ao FGTS do
primeiro ao quarto dia do més, o envio do evento de remuneracao deste trabalhador relativo
ao més anterior ao desligamento deve ocorrer até o décimo dia seguinte ao do desligamento.
Nas excec¢des acima mencionadas, caindo a data do término em dia n&o util para fins fiscais,
0 envio deve ser antecipado para o dia util anterior.

Orientacgoes gerais:

e O declarante deve informar neste evento todas as verbas devidas ao trabalhador,
inclusive as parcelas que nao sofram incidéncia tributaria e do FGTS, cada qual em
sua propria rubrica.

e Para cada trabalhador deve ser enviado um unico evento S-1200 no periodo de
apuracao (competéncia), contemplando todos os valores devidos ao trabalhador bem
como descontos e retencbes efetuados no periodo, ainda que provenientes de
vinculos distintos.

o paraum trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios da mesma categoria,
no mesmo periodo de apuragao, com o mesmo declarante deve ser enviado
um unico evento de remuneragao, com um ou mais demonstrativos;

o para um trabalhador com vinculo empregaticio, que atua também como TSVE
obrigatério deve ser enviado um unico evento de remuneragdo, com
demonstrativos separados por categoria;

o para um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios ou que atua como
TSVE de categorias diferentes, deve ser enviado um unico evento de
remuneragao, com demonstrativos separados por categoria;

o para um trabalhador com vinculo empregaticio que atua também como
contribuinte individual para o qual ndo foi enviado o S-2300, deve ser
transmitido um Unico evento de remuneragao, com demonstrativos separados
por categoria, preenchendo os dados do grupo [infoComplCont].

e O evento S-1210 esta sempre relacionado a demonstrativos informados no evento S-
1200. Os campos de identificagdo do demonstrativo e do periodo de apuragéo servem
de chave de relacionamento com o evento S-1210 (Pagamentos).

e O declarante deve informar a folha do 13° salario (folha anual, formato AAAA),
obrigatoriamente, no més de dezembro, com o valor total do 13° salario e o valor do
desconto do adiantamento de 13° salario. O adiantamento de 13° salario deve ser
realizado até novembro e informado em rubrica especifica na folha mensal (AAAA-
MM), referente ao més em que o adiantamento for pago.
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= INCLUSAO

| Selecionar competéncia |

¥

| Clicar em “Trabalhadores” = “Remuneracéo Devida” |

v

| Selecionar Trabalhador e clicar em “Informar Remuneracéo” |

!

| Clicar em “Incluir Rubrica” |

Indicar demonstrativo

3
;

Selecionar Matricula

v

Informar Lotacao Tributaria

v

Informar N° Inscricao do Estabelecimento

v

Selecionar competéncia de apuragao

v

| Informar tabela e cédigo da rubrica |

v

| Informar Valor Total e clicar em “Incluir” |

v

Informar Indicativo de tipo de apuragao de IR

Clicar em “Incluir Rubrica”

Clicar em “Incluir Rubrica”

Adicionar novas rubricas
dentro do demonstrativo?

Adicionar novo
demonstrativo?

Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento)

A funcionalidade de inclusdo das remuneragdes devidas a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de Pagamentos =» Gestao de Folha. Nessa opg¢ao, o empregador
devera informar todas as verbas devidas ao trabalhador da competéncia de referéncia,
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mesmo que o efetivo pagamento ainda ndo tenha ocorrido. Passar o cursor do mouse sobre
o botao “Trabalhadores” e clicar em “Remuneracao Devida”:
Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan

\Selecionar a competéncia que deseja informar as remuneragoes

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagéo da Folha: Aberta

L= CTas L E | Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgéo Rural

Outros eventos Opcéo para registrar remuneragdes devidas (S-1200)

Totalizadores

Apos clicar na opgao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os cadastros
ativos nos eventos S-2200 (Empregados) e S-2300 (TSVE). Clicar em Informar

Remuneragao para acessar o evento.

Caso o empregador queira, por exemplo, informar uma remuneracao de “diferencas de
reajuste de convengédo coletiva” para um trabalhador desligado em competéncia anterior,
devera necessariamente digitar seu CPF no campo de pesquisa, pois ele ndo aparecera na
lista de ativos. Também sera necessario digitar o CPF para incluir remuneracao de contribuinte
individual ndo cadastrado previamente como “Trabalhador sem Vinculo de Emprego”:
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Situacéo da Folha Aberta

Periodo de Apuragao 02/2019 Informar neste campo o CPF do trabalhador para inserir suas

remuneragoes

Para informar a remuneraca fecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abatxo

0 Orientagdes

= 3a for informado o CPF de trabalhador com cadastro ativo na compelincia, serdo exibidos os seus dados

eragio de

Empregados
LPF Mome Remuneragio Devida
025 IBXVIRL ILWIRTFVH KZWH Infgrmar Remuneragio
. R Clicar neste bot&o para abrir -
& . — ) Infarmar Remuneragho
a tela de insercéo de rubricas
125 NZIRZ Z0XRWZORZ XLHGZ XZNYVGZ
Trabalhadores sem Vinculo de Emprego
CPF Nome Remuneragio Devida
04s JIMZMWL XVHZI TLMXZOEVH WY XZHGR Informar Remuneracio
386 VFTVMAL KZXVOOR NVMWVH YLNURN Infarmar Remuneracis

Compatibilidade com o eventos de desligamento (S-2299 e S-2399): na competéncia da
rescisao, o trabalhador desligado néo tera o evento S-1200, pois as verbas rescisoérias seréao
informadas no evento “S-2399 — Término de TSVE” ou no “S-2299 — Desligamento”, salvo
quando o desligamento ndo implicar rescisdo do contrato de trabalho (motivos de
desligamento 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36), nas situacdes previstas na regra
REGRA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO, da Tabela de Regras do leiaute do eSocial,
ou se possuir outros contratos de trabalho ativo. Nessas situagdes, o trabalhador podera
apresentar os eventos S-1200 e S-2299/S-2399 na mesma competéncia.

O evento S-1210, que também € unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme

Este evento deve ser utilizado para enviar as informacoes referentes aos valores devidos a
beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;
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b) aposentadorias e pensbBes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional, por forca de legislacdo especifica ou
beneficios indenizatérios concedidos por forga de decisao judicial;

c) complementacao, pelos entes da administracao publica direta, indireta e suas subsidiarias,
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

e) beneficios indenizatdrios concedidos pelos entes da administragéo publica direta ou indireta
e suas subsidiarias por for¢ca de legislagéo especifica ou de decisao judicial.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a periodo de apuracéo anual (13°
salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em
dia ndo util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientagoes gerais:

e Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario ja existente no evento S-
2400(Cadastro de Beneficiario), o numero do beneficio e os demonstrativos com os
valores devidos.

e O mesmo demonstrativo ndo pode conter valores relativos a beneficios distintos.

e Somente podem ser utilizadas rubricas que tenham o campo relativo ao cédigo de
incidéncia da rubrica para as contribuicbes do Regime Proéprio de Previdéncia Social -
RPPS ou do Sistema de Protecao Social dos Militares das Forgas Armadas -SPSMFA
preenchido, a fim de indicar a incidéncia da contribuicdo previdenciaria devida ao
RPPS ou ao SPSMFA.

e A complementacdo de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS
(codigos 0701 e 0702, do grupo 7, da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

e O grupo em que é identificado a unidade do érgao publico na qual o beneficiario possui
provento ou pensdo. deve ser preenchido com a informagao relativa a unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for o caso, o fundo especial de natureza
contabil ou financeira.

¢ Nao ha totalizadores da contribuigcdo previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuicoes devidas ao RPPS
bem como a geracdo de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

= INCLUSAO
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A funcionalidade de inclusado das informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios,
segurados ou ndo, esta localizada no menu Folha de Pagamentos & Gestao de Folha. Nessa
opgdo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre o botdo “Beneficiarios” e clicar
em “Beneficio Devido”:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situagdo da Folha: Aberta

[ Encarrar Falha

Opcéao para registar beneficios devidos (S-1207)

Apoés clicar na opgcao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os
beneficiarios ativos informados no evento S-2410. Clicar em 'Informar Beneficio| para acessar
o evento.
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Vocé estd aqui. M > Gestdo de Folha de Pagamento >

Folha de Pagamento
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a sequir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

‘\ Informar o CPF do beneficiario para inserir 0s valores devidos

= Beneficiarios
CPF Mome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Clique neste boléo para abrir A  Informar Beneficio
tela de inserc&o de rubricas

TRHVORB XIRHGRMZ NZXRVD Informar Beneficio

OVLMZIWL DROORZIM WY OZXVIWZ Informar Beneficio

Na tela acima, apds clicar em Informar Beneficio,, sera exibida a seguinte tela:

# 14

Beneficio Ente Publico

Clique neste botao para incluir as rubricas

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ devidas \

Incluir Rubrica
CPF

Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficianio*

Henbuma

Clicar no botéo “Incluir Rubrica” e informar todos os campos.
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Esta rubrica faz parte do demonstrative 001~

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Nismera do Bereficio® CHPJ do Administrador do Beneficlo

\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneragio devida

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

e | e ™\ Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir’

0 - Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) w

Cancelar Incluir

CAMPO NUMERO DO BENEFICIO: selecionar o niumero do beneficio;

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do 6rgéo
publico na qual o beneficiario possui provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se o
beneficio se refere a obrigagao do proprio més. Selecionar a opgao “Em periodo anterior” e
informar o periodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a
houver proventos ou pensodes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
CAMPO QUANTIDADE: Informar a quantidade de referéncia para apuracao (em horas, cotas,
meses, etc.).

CAMPO FATOR RUBRICA: Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando necessario.
Deve ser maior que zero.

CAMPO VALOR TOTAL.: Valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAO DE IR: Informar se a apuragdo do Imposto
de Renda sera Normal (apuracgéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situagéo especial de apuragéao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”.

Apo6s a incluséo de todas as rubricas clicar em “Salvar” para transmitir o evento.
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“leSocial

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficiario *

001 2626 09.620.138/0001-68

Demonstrativae Nr Beneficio Estabeleciments

= Relagdio de Rubricas

Tabela Cédigo Tips Descricho  OQuantidade  Fator Walar Aghes

1010 OFF Venciments  Vencimeno 1,00 400000 | Egmar | | Exclur

Informagoes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Nenbuma informadBo complementar relativa a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA cadastrada

Voltar

= CONSULTA

Incluir Rubrica

A opgao de consulta esta localizada no menu “Gestao de Folha”, na tela inicial de “Beneficio
Devido”. Quando o beneficiario possuir um evento S-1207 transmitido, sera exibido na coluna

“Beneficios Efetuados”, o botdo Ver Beneficio. O ente publico também podera clicar na seta
de abertura (ao lado deste botao) para realizar outras agées no evento selecionado:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CPF

Nome Beneficios Efetuados

Infarmar Beneficio

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRIEYEIZ - -
(‘fllcar no botdo ver beneficio para

VOB XIRHGRME Nk SONSUItar 0 evento ou clicar na .
seta do lado para consultar outras N

OVLMZIWL DROORZM WV U;{h@@ges

Informar Beneficio

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, o empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do botao “Ver Beneficio” e selecionar a opgao “Retificar Beneficio”:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragac 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

Beneficidrios

CPF Mome Beneficios Efetuados

WIMRVOY WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botao “Ver Beneficio” e em
\ Ver Beneficio | ~

B i@ . ]
OVLMZIWL DROORZIM WYV OZXV I'\u"-'?eg ul da Re‘t Iﬁ car Be nef' cio
Retificar Beneficio

MZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ

Excluir Beneficio
NZFIL NLIZRH WV UZIRZ

= EXCLUSADO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opg¢ao “Excluir Beneficio”. Esse comando ira excluir os valores de
beneficio cadastrados para o beneficiario na competéncia.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.
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S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho_deste Manual.

INCLUIR RUBRICAS

Na tela de remuneracoes devidas, o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratérias recebidas na competéncia.

ii # » Gestdo de Folha do Pagamentss » Trabalhadarss »

Clicar neste botao para incluir rubricas devidas

Remuneragéo

PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZH Incluir Rubrica

CPF 1iRAA1 IAM AP
Periodo de Competéncia 02/2019

NIS
[LUTA LIS
Informacdes relativas ao trabalhador que possui vinculo

empregaticio com outra(s) empresa(s) e/ou que exerce outras
Nenhuma rubrics cadastrade atividades como contribuinte individual, detalhando as empresas
que efetuaram (ou efetuarao) desconto da contribuicao (INSS). As
informacgbes s@o necessarias para a conferéncia da contribuigédo
descontada do segurado.

Menhuma informagBo de remuneracdo em outras empresas ou atividades cadastrada

Remuneragdes em Outras Empresas/Atividades

Processos

Menhum processo cadastrado

Voltar Salvar

O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) sdo de
preenchimento obrigatério de acordo com o leiaute deste evento:
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P O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opcao

Matricula NOVOOO

2 - Categoria 101 v

Opcao para selecionar outra matricula ou categoria de trabalhador

Indicar a lotagéo tributaria cadastrada previamente no evento S-1020

/lndicar se a remuneracao se refere ao més atual ou anterior

 Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”

Indicativo de tipo de apuragio de IR*

e

CAMPO DEMONSTRATIVO: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200
por competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios
contratos de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses
acontecimentos, o empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar
as rubricas devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de
adiantamento de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299
(Desligamento) e S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma logica, pois, além de dados
contratuais, também possuem verbas remuneratérias que deverao ser indicadas dentro de
um ou mais demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o nimero “001”.
Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, 0 empregador devera clicar no campo
de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com até 30 caracteres) do
demonstrativo no campo “Identificador”:

CAMPO MATRICULA: indicar a qual matricula se refere a rubrica que sera informada. Nesta
opgao o empregador também podera selecionar a categoria, no caso de trabalhador sem
vinculo (TSVE). Dentro do mesmo Demonstrativo sera possivel colocar apenas matriculas da
mesma categoria. Caso o trabalhador tenha remuneragéo em categorias diferentes dentro do
més, sera necessario criar, pelo menos, dois Demonstrativos;

CAMPO LOTACAO: informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributaria, que
ira identificar a classificagéo da atividade para fins de atribuigdo do cédigo FPAS, a obra de
construgao civil, a contratante de servico ou outra condicdo diferenciada de tributacdo. O
codigo deve estar vigente no periodo indicado;

CAMPO NUMERO DE INSCRICAO: identificagdo do estabelecimento no qual o trabalhador
possui remuneracao no periodo de apuragéo. O estabelecimento identificado no grupo pode
ser: o numero do CNPJ do estabelecimento da propria empresa (matriz/filial), o nimero da
obra (propria) no CNO, ou o numero do CAEPF (no caso de pessoa fisica obrigada a inscrigao
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no Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica);

CAMPO PERIODO DE APURACAO: informar se o pagamento se refere a obrigacdo do
préprio més. Selecionar um més anterior caso a obrigacao se refira a uma das situacoes
abaixo:

a) remuneracao relativa a diferencas salariais provenientes de acordos coletivos, convengao
coletiva e dissidio;

b) remuneracao relativa a diferengas de vencimento provenientes de disposi¢des legais (6rgaos
publicos);

c) bases de calculo para efeitos de apuragdo de FGTS resultantes de converséo de licenga
saude em acidente de trabalho;

d) verbas de natureza salarial ou nao salarial devidas apos o desligamento.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o cédigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DA RUBRICA: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado. Os
tributos e FGTS serdo calculados de acordo com as incidéncias cadastradas no evento S-
1010.

CAMPO QUANTIDADE: informar a quantidade de referéncia para apuragao (em horas, cotas,
meses, percentual etc.). Exemplo: quantidade de horas extras trabalhadas relacionada com
uma rubrica de hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubrica de
salario etc.

CAMPO FATOR: informar o fator, percentual etc., da rubrica, quando necessario. Exemplo:
adicional de Horas Extras 50%, relacionado a uma rubrica de horas extras: Fator = 50,
percentual de contribuicdo previdenciaria de 11% relacionado a uma rubrica de desconto de
contribuicdo previdenciaria: Fator = 11;

CAMPO VALOR TOTAL.: valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAO DE IR: Informar se apuragdo do Imposto de
Renda sera Normal (apuragao sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situacao especial de apuracao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”. Para facilitar o preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem
preenchida com alguns campos informados da rubrica anterior, como Lotagao Tributaria,
Tabela de Rubricas. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador
devera clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com
até 30 caracteres) do novo demonstrativo no campo “Identificador”:
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%, Clicar neste campo e selecionar “Outro” para adicionar um
FmensiEve Demonstrativo

Contrato Informar o nimero/nome do novo demonstrativo

Esta rubwica refere-se a remuneracdo devida

o periodo de apuragic (0172018 Em pericdo anteriar

Cancelar Incluir

Insuficiéncia de saldo: quando o valor dos descontos for superior ao de vencimentos, o
empregador devera complementar o valor de vencimentos com a rubrica de natureza "2930 -
Insuficiéncia de saldo" (sem incidéncia de contribuicao previdenciaria, FGTS ou IRRF). Assim,
a diferenca sera coberta pela rubrica citada, e o valor liquido da remuneracao sera zero. O
valor adicionado podera ser compensado em folha posterior, como desconto.

Caso a insuficiéncia de saldo se dé numa folha de 13° salario, o empregador podera inserir o
valor da insuficiéncia de saldo como desconto na folha de dezembro, para ressarcimento do
valor da rubrica de vencimento, uma vez que se trata de folhas independentes (mensal e 13°).

EXEMPLOS DE INCLUSAO DE REMUNERAGAO:

Os exemplos abaixo devem ser utilizados apenas como referéncia para o empregador
entender a dindmica de langcamento de folha no eSocial. Os cédigos de rubricas informados
sdo apenas exemplificativos, cabendo ao usuario cadastrar previamente suas rubricas,
definindo seus cédigos, nomes e incidéncias.

EXEMPLO 01: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
31/01/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido no
més. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demonstrativos no evento S-1200 da
competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial e outro com as rubricas
que constardo no fechamento da folha:
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Demonstrativo 001:

Tabela de Cadigo da Rubrica Tipo | Quant | Fator | Valor Total
Rubricas
TARub001 101 — Adiantamento Salarial 14 15 R$ 930,00

Demonstrativo 002:

Tabela de Cadigo da Rubrica Tipo | Quant | Fator | Valor Total
Rubricas
TARub001 001 — Salario mensal 4 31 R$ 1.860,00
TARub001 002 — Horas Extras — 50% 4 6 50 | R$ 76,09
TARub001 026 — Reflexo de horas extras 14 R$ 14,63
sobre DSR
TARub001 205 — Desconto de Adiant D 15 R$ 930,00
Salarial
TARub001 201 — Desconto INSS D 9 | R$ 175,56

Apos incluir todas as rubricas que deverdo constar no evento, o sistema exibira uma tabela
da seguinte forma:

PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZH Incluir Rubrica
CPF 1R ARL AR AP
Periodo de Competéncia 01/2019

001 101 AP MAF A FRIAAARL BA LOTACOES O... NOWVOD002
Demonstratvo Categoria Estabelecimentn Lotag3o Matricula
Re e Rubrica
Tatsels Cdige Tipo Descricha Duermidade Fator  Valor Unitdeis  Walor Agdes
_____ en e
1 Expx & Agente
1- N&o exposto a 8 & ] -
002 101 AF AT afRIRRAL MR LOTACOES 0... NOVOO002
Demanstratig Categoria Estabelecimento Lotagso Matricula
e e 1 cas
Tabaln Cidign po D Ouantidsde  Frior  Wal i abow -
001 oen Exe
Rut00 E = E
] L=
6001 205 Ex
RubOOT 201 | Desconse . B

Informar os demais campos do evento e clicar em “Salvar” para transmitir 0 evento para o
Ambiente Nacional do eSocial. Assinar (certificado digital) o documento e aguardar a
mensagem de “Operagao Realizada com Sucesso” para conferir se o evento foi processado
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corretamente.

Impacto _no _evento de pagamento: como os dois pagamentos ocorreram dentro da
competéncia janeiro/2019, o empregador devera langar os dois demonstrativos no S-1210 de
janeiro.

EXEMPLO 02: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
05/02/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido do
més de janeiro. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demonstrativos no evento
S-1200 da competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial e outro com
as rubricas que constarao no fechamento da folha:

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica
101 — Adiantamento Salarial 5501 "4 15 R$ 930,00

Demonstrativo 002:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total

da rubrica
001 — Salario mensal 1000 Vv 31 R$ 1.860,00
205 — Desconto de Adiant Salarial 5501 D 15 R$ 930,00
201 — Desconto INSS 9201 D 9 R$ 167,40

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia janeiro/2019. O demonstrativo 002 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia fevereiro/2019.

EXEMPLO 03: trabalhador recebeu o salario do més de janeiro em 31/01/2019. Nao houve
adiantamento salarial. Além disso, a empresa possui acordo de banco de horas com o
sindicato e esse foi seu primeiro més declarando remunerag¢des para o eSocial (conforme
faseamento). Esse trabalhador possuia um saldo de 25 horas antes do eSocial e compensou
04 horas do banco e acumulou mais 07 horas dentro da competéncia.

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica

001 — Salario mensal 1000 4 31 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 120,00
771 — Banco de Horas: Saldo 9950 4 25
anterior ao eSocial
772 — Banco de Horas: acumulo no 9950 \ 07
més
773 — Banco de Horas: utilizagéo no 9951 D 04
més

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia janeiro/2019.

Observacéo: o empregador deve langar o saldo acumulado do banco de horas do més anterior
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apenas no primeiro més de transmissao dos eventos periédicos ao eSocial. Nas proximas
competéncias, devera lancar apenas os acumulos, utilizacdes e pagamentos sobre a
movimentacao do més.

EXEMPLO 04: trabalhador recebeu o salario do més de fevereiro em 06/03/2019. N&o houve
adiantamento salarial. Além disso, a empresa possui acordo de banco de horas com o
sindicato. Foram acumuladas 09 horas para o banco de horas dentro do més e houve
pagamento de R$ 102,27 por 10 horas existentes no saldo de banco de horas que venceram
e nao foram gozadas (de acordo com CCT):

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica

001 — Salario mensal 1000 % 28 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 128,18
772 — Banco de Horas: acumulo no 9950 v 09
més
775 — Banco de Horas: pagamento 1004 V 10 1,50 102,27
sobre horas ndo gozadas dentro do
prazo

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia margo/2019.

Observacdo: o empregador ndo deve langar o saldo acumulado do banco de horas do més
anterior, pois isso ocorre apenas no primeiro més de transmissao dos eventos periédicos ao
eSocial. Quando houver pagamento de horas do banco de horas, deve haver o langamento
apenas de rubrica com natureza 1004, informando no campo quantidade o valor que sera
reduzido e no campo valor total o que foi pago. Nao deve haver langamento com rubrica de
natureza 9951 quando houver pagamento (sera informado no campo “Quantidade” da rubrica
de natureza 1004).

EXEMPLO 05: empregado trabalhou no més de fevereiro/2019, mas ainda nao sabe quando
recebera o pagamento.

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total

da rubrica
001 — Salario mensal 1000 Vv 28 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 120,00

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 na(s)
competéncia(s) em que efetivar o pagamento ao trabalhador.

Observacédo: mesmo que nao ocorra o pagamento, o empregador devera enviar o evento S-
1200 com as remuneracgoes devidas no més.

= CONSULTA

A opcao de consulta esta localizada no menu “Gestdao de Folha”, na tela inicial de
“Remuneragao Devida”. Quando o trabalhador possuir um evento S-1200 transmitido, sera
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exibido na coluna “Remuneragao Devida”, o botao |Ver remuneracdo. O empregador também
podera clicar na seta de abertura (ao lado deste botao) para realizar outras acdes no evento
selecionado:

Remuneragdo

Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 01/2019

Para informar a remunerag3o, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o0 CPF no campo abaixo

Confirmar

O Orientagies

= Seforinformado o CPF detrabal hador com cadastro ativo na competéncia, serfio exibidos os seus dados

exibidos o5 campos para informar a remuneragSo de:

= Seforinformado o CPF de trabal hador sem cadastro ativo na competéncia, s

nio cadastrade previamente como Trabalhador sem Vinculo de Empregs”

Empregados
CPF Nome Remuneragic Devida
025 UVIMZMWE TOBXVIRL WWIRTFVH KZVH pformar Remunetacio

PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZ

Lt NZIRZ Z0X RWZORZ XLHEZ XZNYVEZ / mformas Remuneragio

Clicar no botdo Ver Remuneragéo para consultar o evento
ou clicar na seta ao lado para consultar outras acoes.

w

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar uma remuneracéao transmitida, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botdo “Ver Remuneragdao” e selecionar a opc¢ao “Retificar

Remuneragao”:
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Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 01/2019

Para informar a remuneragao, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo

Confirmar

o Orientagdes

= Se for informado o CPF de trabalhador com cadastro ative na competéncia, serdo exibidos oz seus d

* Se for informado o CPF de trabalhador sem cadastro ativo na competéncia, seric

Empregados
CPF Nome Remuneragio Devida

rformar Remuneragio

125 HRW G2 X2NYVG
a1 NVRIV XZHHRZ Z0EVH

— FETS
451 EZOJFRIRZ IFROVR KRODCRMR NV

Exchir Rem tl

504 MZIXLH ZMGLMRL HZOFHGRZML WZ HROEZ [T e —
730 NZITZIRWEZ YZINGL W\ ZONVRWZ (A formar Rem v
795 ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH formar Remuneracéo

Clicar na seta ao lado do botao “Ver Remuneracéo” e clicar
em “Retificar Remuneracao”

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Remuneragao”. Esse comando ira excluir todos os
demonstrativos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de
contratos ou categorias distintos.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

o O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1202 - Remuneracgao de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS

Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Empregador/Contribuinte Empregado Trabalhador sem Vinculo Beneficiario + Download Folha de Pagamento

Ajuda v Gestdo de Folha

Totalizadores

Este evento deve ser utilizado para declarar as informagbes da remuneracdo de cada
servidor/militar no més de referéncia, filiados ao RPPS ou ao Sistema de Proteg¢ao Social dos
Militares das Forcas Armadas.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia do evento,
exceto no caso de evento referente a periodo de apuragado anual (13° salario), caso em que
deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. O envio deste
evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299, observados os prazos
acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia ndo util para fins
fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientacgoes gerais:

o Para cada servidor/militar deve ser enviado um unico evento S-1202 no periodo de
apuracao e por declarante.

o Em cada exercicio (ano) podem ser enviados 13 eventos S-1202 (um para cada més
de referéncia e um para o décimo terceiro) por servidor. Em cada evento pode existir
um ou mais “demonstrativos de pagamento”, a depender da necessidade do
declarante de gerar mais de uma “folna de pagamento” (como complementar,
suplementar, entre outras) para uma competéncia ou de informar mais de uma data
de pagamento.

o Na criacdo de uma rubrica que se pretenda utilizar neste evento, o campo relativo ao
cédigo de incidéncia da rubrica para as contribuicbes do RPPS ou do Sistema de
Protecdo Social dos Militares das Forcas Armadas deve ser preenchido
obrigatoriamente, a fim de indicar a incidéncia da contribui¢gdo previdenciaria devida,
sob pena de, ndo o fazendo, acarretar a rejeicao dos referidos eventos.

o Nao hatotalizadores da contribuicao previdenciaria relativa a valores de remuneragdes
informadas neste evento, ficando o calculo dessas contribuicoes devidas ao RPPS
bem como a geracdo de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.

o Deve ser informado neste evento todas as verbas devidas ao trabalhador, integrantes
e nao integrantes da remuneracao, cada qual em sua propria rubrica.
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= INCLUSAO

| Selecionar competéncia |

v

| Clicar em “Trabalhadores” < “Remuneracéio Devida” |

.

Selecionar Trabalhador e clicar em “Informar Remuneragido” na
coluna “Remurleragéo no RPPS”
v

Clicar em “Inpluir Rubrica”

Indicar demonstrativo

Selecionar Matricula

Informar n° de Inscri¢do do Estabelecimento

v

Selecionar competéncia de apuragao

v

Informar tabela e codigo da rubrica

v

Informar Indicativo de tipo de apuragéo de IR

v

Informar Valor Total e clicar em “Incluir”

Clicar em “Incluir Rubrica”

Clicar em “Incluir Rubrica”

Adicionar novas rubricas
dentro do demonstrativo?

Adicionar novo
demonstrativo?

Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento)

A funcionalidade de inclusdo das remuneracgdes devidas ao servidor/militar esta localizada no
menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nessa opgéo, o empregador devera informar
todas as verbas devidas ao servidor da competéncia de referéncia, mesmo que o efetivo
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pagamento ainda ndo tenha ocorrido. Passar o cursor do mouse sobre o botédo
“Trabalhadores” e clicar em “Remuneracao Devida”:

-
.\

Selecionar a competéncia gque deseja informar as remuneracdes
Situaciio da Folha: Aberta

~

Opcao para registrar remuneragtes devidas (5-1202)

Apos clicar na opgao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os cadastros
ativos nos eventos S-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de
Trabalhador) e S-2300 (TSVE - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario). Clicar em

Informar Remuneracgao , na coluna Remuneracéo no RPPS , ou informe o CPF do trabalhador
para acessar o evento:

Folha de Pagamento com gula DARF
Situaciio da Fotha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

@ 0 trabalhador na ksta 0 seguw, ou nfonme F

o rart i

® Se for inlurmado o CPY de irsbelbador com cadastio 3tive sa competincia,

Informar neste campo o CPF do trabalhador para inserir suas remuneracoes

8 Sa for mformado o CPF de trabalhador sem cadastro stvo na competincis

wearrweme come * Trabathador serm Vanouds e mereg:

Clicar neste botdo para abrir a tela de insercdo de rubricas

Sragier s b Cwvicta

oo 30 v WG [ Y——
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INCLUIR RUBRICAS

Na tela de remuneragdes devidas, o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratorias recebidas na competéncia.

Clicar neste botdo para incluir as rubricas devidas

KIRHGRZMY HROEZ W LOREVRIL Incluir Rubrica

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

‘Woliar Salvar

O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) sdo de
preenchimento obrigatério de acordo com o leiaute deste evento:

Esta rubrica faz parte do demonstrativo om - \

Contrata O declarante podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Indicar se a remuneracéo se refere a periodo atual ou anterior

Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir®

Cancelar I husie

CAMPO DEMONSTRATIVO: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1202
no periodo de apuracdo e por declarante. Se, por exemplo, um servidor exerce dois cargos
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efetivos com 0 mesmo 6rgdo e no mesmo periodo de apuragéo, é enviado um unico evento
de remuneracdo para esse servidor, com o detalhamento dos valores devidos em relacdo a
cada um dos vinculos, identificados pelas respectivas matriculas.

O declarante deve informar cada demonstrativo de pagamento emitido no més. O sistema
indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o numero “001”. Para
cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, 0 empregador devera clicar no campo de
demonstrativo, clicar em “Outro” e informar um cédigo alfanumérico para o demonstrativo no
campo “Identificador”. Esse mesmo cddigo é referenciado no evento S-1210 para informar o
pagamento realizado ao servidor.

CAMPO MATRICULA: indicar a qual matricula se refere a rubrica que sera informada. Dentro
do mesmo Demonstrativo sera possivel colocar apenas matriculas da mesma categoria. Caso
o trabalhador tenha remuneracdo em categorias diferentes dentro do més, sera necessario
criar, pelo menos, dois Demonstrativos;

CAMPO NUMERO DE INSCRICAQ: identificagdo da unidade do 6rgéo publico na qual o
servidor possui remuneragao no periodo de apuracao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se a
remuneracao se refere a obrigacao do proprio més. Selecionar a opg¢ao “Em periodo anterior”
e informar o periodo de referéncia caso a obrigagéo se refira a uma das situagdes abaixo:

a) remuneracgao relativa a diferencas de vencimento provenientes de disposi¢des
legais;

b) verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas apos o desligamento;
c) decisbdes administrativas ou judiciais relativas a diferengas de remuneragéo.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o cédigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DA RUBRICA: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.

CAMPO QUANTIDADE: informar a quantidade de referéncia para apuragao (em horas, cotas,
meses etc.).

CAMPO FATOR: informar o fator, percentual etc., da rubrica, quando necessario.
CAMPO VALOR TOTAL.: valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAO DE IR: Informar se apuragdo do Imposto de
Renda sera Normal (apuragéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situacao especial de apuracéo.
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0 Os demonstrativos de pagamento devem ser criados considerando as datas
programadas para o seu pagamento.

Se o declarante pretende efetuar o pagamento ao trabalhador de forma fracionada,
deve espelhar tal procedimento no evento S-1202. Nesse sentido, cada parcela
discriminada pelas rubricas correspondentes deve ser consolidada em demonstrativo
de pagamento especifico, ao qual deve ser atribuido um “Identificador” que o diferencie
dos demais.

Exemplo: um declarante programa efetuar o pagamento de valores em duas datas
(diarias e contracheque mensal). Para informar os valores devidos desse trabalhador,
o declarante deve informar no mesmo S-1202 os seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo “001” para os valores das diarias;

b) Demonstrativo “002” para os valores do contracheque mensal, consolidando a
remuneracao e os descontos.

Havendo necessidade de pagamento parcial de valores constantes em um
demonstrativo (S-1202), ele deve ser retificado para criar novos demonstrativos que
retratem os valores efetivamente pagos nas datas indicadas no evento S-1210.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador devera clicar
no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar um cédigo alfanumérico para o novo
demonstrativo no campo “Identificador”:
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Clicar neste campo e selecionar “Outro” para
adicionar um novo demonstrativo

Esta rubrica faz parte do demonstrat .'J \

l'\ Informar um cddiao para o novo demonstrativo

Cancelar Inuir

ORemuneragéo referente aos meses do desligamento e posteriores

o As verbas devidas referentes ao desligamento do servidor devem ser
informadas neste evento. O grupo onde sado prestadas as informacoes
relativas as verbas devidas ao trabalhador na rescisdo contratual dos
eventos S-2299 ou S-2399 nao podem ser preenchidos para servidores
estatutarios.

o Quando forem devidos valores em razédo de quarentena, € permitido o envio
deste evento com periodos de apuracédo posteriores ao desligamento do
trabalhador ou término de TSVE, até o limite da data fim da quarentena,
informada nos eventos S-2299 ou S-2399.

o Se forem informadas remuneracoes referentes a periodos de apuracao
posteriores ao desligamento sem indicativo de periodo de quarentena, o
eSocial recepciona o evento, retornando uma adverténcia no recibo de
entrega.
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= CONSULTA

A opcao de consulta esta localizada no menu “Gestdo de Folha”, na tela inicial de
“Remuneragado Devida”. Quando o trabalhador possuir um evento S-1202 transmitido, sera

exibido na coluna “Remuneracdo Devida>>Remuneracdo no RPPS”, o botdao Ver

remuneracao . O empregador também podera clicar na seta de abertura (ao lado deste botao)
para realizar outras acdes no evento selecionado:

Folha de Pagamento com guia DARF
Sitvacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

Para informar a remuneragio, selecione o trabalhador na lista a seguir, ow informe o CPF no campo abaixo

Fultrar

o Orientacies

® Se for informado o CPF de trabalhador com cadasiro ativo na competincla, serbo exibides 05 seus dados

w Sg for informado o CPF de trabalhador sem cadastro ativo na competéncia, ser

buinte indivichsal nio cadastradn prviamants coma “Trabathador sem Vinculo de Ererego”

« trabafhador desligado

Clicar no bot&o “Ver Remuneracdo” para consultar o evento ou clicar na seta ao lado para consultar
Fmpregados  gutras acdes

Remuneraglo =
= Mome:
Remuneracio no RGPS Lt 250 no RPPS

Infarmar Remunerscdo

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

Para retificar uma remuneragéo transmitida, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botdo “Ver Remuneragdo” e selecionar a opcdo “Retificar
Remuneragao”:
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e

Folha de Pagamento com guia DARF
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

Para informar o pagamento, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo

Filtrar

Clicar na seta “Ver Remuneracéo” e em seguida “Retificar Remuneracéo”

Empregados
Remuneragao Dev!
CPF MNome
Remuneragdo no RGPS Remundgcio no RPPS
WZMRVOV WV LOREVRIZ HRUFVRIZ Informar Remuneracio Ver Remuneragde | =

Retificar Remuneragdo

XIRHGRZIMY HROEZ WV LOREVRIZ Informar Remuneragio

Excluir Remuneragcio
ELFOL XVHI HEMGLH YIZMWIL (Afastada) Infarmar Remuneracio

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Remuneracao”. Esse comando ira excluir todos os
demonstrativos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de
contratos ou categorias distintos.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, retificagdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

o O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1207 — Beneficios — Entes publicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Empregador/Contribuinte Empregado v Trabalhador sem Vinculo Beneficiario v Download Folha de Pagamento v

Ajuda Gestao de Folha

Totalizadores
Vocé estd aqui: ¢ > Gestdo de Folha de Pagamento >

Este evento deve ser utilizado para enviar as informacgdes referentes aos valores devidos a
beneficiarios, segurados ou ndo, no més de referéncia, abrangendo:

a) aposentadorias, pensdes e demais beneficios concedidos aos segurados dos RPPS;

b) aposentadorias e pensdes especiais e/ou graciosas concedidas pelos entes da
administragéo publica direta, autarquica ou fundacional, por forga de legislacéo especifica ou
beneficios indenizatérios concedidos por forga de decisao judicial;

c) complementacao, pelos entes da administracao publica direta, indireta e suas subsidiarias,
de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RGPS;

d) proventos e pensdes concedidas aos militares, parlamentares e dependentes; e

€) beneficios indenizatérios concedidos pelos entes da administragao publica direta ou indireta
e suas subsidiarias por for¢ca de legislagéo especifica ou de decisao judicial.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto no caso de evento referente a periodo de apuracéo anual (13°
salario), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em
dia ndo util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientacgoes gerais:

e Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario ja existente no evento S-
2400(Cadastro de Beneficiario), o numero do beneficio e os demonstrativos com os
valores devidos.

e O mesmo demonstrativo ndo pode conter valores relativos a beneficios distintos.

e Somente podem ser utilizadas rubricas que tenham o campo relativo ao cédigo de
incidéncia da rubrica para as contribuigdes do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS ou do Sistema de Protecao Social dos Militares das Forgas Armadas -SPSMFA
preenchido, a fim de indicar a incidéncia da contribuicao previdenciaria devida ao
RPPS ou ao SPSMFA.

e A complementacdo de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS
(codigos 0701 e 0702, do grupo 7, da tabela 25 do eSocial), deve ser informada em
rubrica de natureza 7008 da tabela de natureza de rubricas.

e O grupo em que ¢ identificado a unidade do érgao publico na qual o beneficiario possui
provento ou pensdo. deve ser preenchido com a informagao relativa a unidade
pagadora do beneficio, abrangendo, quando for o caso, o fundo especial de natureza
contabil ou financeira.

e Nao ha totalizadores da contribuigao previdenciaria relativa a valores de beneficios
informados neste evento, ficando o calculo dessas contribuicoes devidas ao RPPS
bem como a geracao de guias desses valores a cargo dos entes responsaveis.
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= INCLUSAO

| Selecionar competéncia |

v

| Clicar em “Beneficiarios” = “Beneficio Devido” |

v

| Selecionar o beneficiario e clicar em “Informar Beneficio” |

v

—>| Clicar em “Incluir Rubrica” |

v

Preencher as informagoes solicitadas

Incluir novas rubricas?

Sim

Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento)

A funcionalidade de inclusado das informacdes referentes aos valores devidos a beneficiarios,
segurados ou ndo, esta localizada no menu Folha de Pagamentos & Gestao de Folha. Nessa
opgdo o empregador devera informar os valores devidos ao beneficiario dentro da
competéncia de referéncia. Passar o cursor do mouse sobre o botao “Beneficiarios” e clicar
em “Beneficio Devido”:

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situagdo da Folha: Aberta

[ Encarrar Falha

Opcao para registar beneficios devidos (S-1207)

=
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Apés clicar na opgdo acima, o eSocial exibird uma lista com os nomes de todos os
beneficiarios ativos informados no evento S-2410. Clicar em 'Informar Beneficio| para acessar
o evento.

Folha de Pagamento
Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficidrio na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

\ Informar o CPF do beneficiario para inserir os valores devidos

Beneficiarios
CPF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRUFVRIZ - Cligue neste botéo para abrir a = Informar Beneficio
tela de insercéo de rubricas
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVD

\ Informar Beneficio
OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Infermar Beneficie

Na tela acima, apos clicar em Informar Beneficio, sera exibida a seguinte tela:

H 1 "

Beneficio Ente Publico

Clique neste bot&o para incluir as rubricas

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ HERI= \
CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

Incluir Rubrica

CPF do beneficidnio

Clicar no botao “Incluir Rubrica” e informar todos os campos.
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Esta rubrica faz parte do demonstrative 001~

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Nismera do Bereficio® CHPJ do Administrador do Beneficlo

\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneragio devida

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

e | e ™\ Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir’

0 - Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) w

Cancelar Incluir

CAMPO NUMERO DO BENEFICIO: selecionar o niumero do beneficio;

CAMPO CNPJ DO ADMINISTRADOR DO BENEFICIO: informar o CNPJ da unidade do 6rgéo
publico na qual o beneficiario possui provento ou pensao.

CAMPO PERIODO A QUE SE REFERE A REMUNERACAOD DEVIDA: informar se o
beneficio se refere a obrigagao do proprio més. Selecionar a opgao “Em periodo anterior” e
informar o periodo de referéncia caso haja a necessidade de declarar valores relativos a
houver proventos ou pensodes retroativos.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o codigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DE RUBRICAS: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado.
CAMPO QUANTIDADE: Informar a quantidade de referéncia para apuracao (em horas, cotas,
meses, etc.).

CAMPO FATOR RUBRICA: Informar o fator, percentual, etc. da rubrica, quando necessario.
Deve ser maior que zero.

CAMPO VALOR TOTAL.: Valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.

CAMPO INDICATIVO DE TIPO DE APURACAO DE IR: Informar se a apuragdo do Imposto
de Renda sera Normal (apuracgéo sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ou alguma
Situagéo especial de apuragéao.

INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”.

Apo6s a incluséo de todas as rubricas clicar em “Salvar” para transmitir o evento.
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“leSocial

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficiario *

001 2626 09.620.138/0001-68

Demonstrativae Nr Beneficio Estabeleciments

= Relagdio de Rubricas

Tabela Cédigo Tips Descricho  OQuantidade  Fator Walar Aghes

1010 OFF Venciments  Vencimeno 1,00 400000 | Egmar | | Exclur

Informagoes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Nenbuma informadBo complementar relativa a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA cadastrada

Voltar

= CONSULTA

Incluir Rubrica

A opgao de consulta esta localizada no menu “Gestao de Folha”, na tela inicial de “Beneficio
Devido”. Quando o beneficiario possuir um evento S-1207 transmitido, sera exibido na coluna

“Beneficios Efetuados”, o botdo Ver Beneficio. O ente publico também podera clicar na seta
de abertura (ao lado deste botao) para realizar outras agées no evento selecionado:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CPF

Nome Beneficios Efetuados

Infarmar Beneficio

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRIEYEIZ - -
(‘fllcar no botdo ver beneficio para

VOB XIRHGRME Nk SONSUItar 0 evento ou clicar na .
seta do lado para consultar outras N

OVLMZIWL DROORZM WV U;{h@@ges

Informar Beneficio

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
Para retificar os dados de um beneficio transmitido, o empregador devera clicar na seta de
abertura localizada ao lado do botao “Ver Beneficio” e selecionar a opgao “Retificar Beneficio”:

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragac 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

Beneficidrios

CPF Mome Beneficios Efetuados

WIMRVOY WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botao “Ver Beneficio” e em
\ Ver Beneficio | ~

B i@ . ]
OVLMZIWL DROORZIM WYV OZXV I'\u"-'?eg ul da Re‘t Iﬁ car Be nef' cio
Retificar Beneficio

MZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ

Excluir Beneficio
NZFIL NLIZRH WV UZIRZ

= EXCLUSADO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opg¢ao “Excluir Beneficio”. Esse comando ira excluir os valores de
beneficio cadastrados para o beneficiario na competéncia.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

174



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Empregador/Contribuinte -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos Ajuda -~

Gestdo de Folha

Totalizadores

Sao as informacgdes prestadas relativas aos pagamentos feitos a trabalhadores, com ou sem
vinculo empregaticio. Aplica-se também aos beneficios pagos por entes publicos.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia néo
util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientagoes gerais:

Para efeitos deste evento entende-se por trabalhador beneficiario a Pessoa Fisica
(CPF) que recebeu qualquer pagamento vinculado a um evento de remuneragao,
proventos e pensdes.

Deve ser enviado um unico evento S-1210 por més de apuragdo para cada
beneficiario, exceto o empregador com {classTrib} = [21] (empregador PF que nao seja
segurado especial) que tem o0 mesmo empregado em duas categorias diferentes (e
uma dessas categorias é doméstico). Esse empregador pode enviar dois eventos S-
1210 para esse mesmo empregado, sendo um exclusivo para as informacgdes relativas
ao vinculo de doméstico.

No evento S-1210 o declarante informa o identificador do demonstrativo de valores
devidos ao trabalhador ja informado no evento remuneratdrio e o periodo de referéncia
{perRef} onde aquele demonstrativo foi originalmente declarado, bem como o valor
liquido e a data daquele pagamento.

Esse evento pode ser enviado mesmo que a folha esteja fechada.
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= INCLUSAO
| Selecionar competéncia |
v
| Clicar em “Trabalhadores” = “Pagamentos” |
| Selecionar Trabalhador e clicjr em “Informar Pagamentos” |
—>| Clicar em “Inclttr Pagamentos” |
v

| Indicar tipo e data do pagamento |

v

| Informar competéncia a que se refere o pagamento |

v

| Informar Identificador (demonstrativo de origem) |

v

| Informar Valor Liquido e clicar em “Incluir” |

Registrar outro pagamento
dentro do més?

¢Néo

Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento)

A funcionalidade de inclusdo dos pagamentos efetuados a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nessa opgdo o empregador
devera informar todas as verbas pagas ao trabalhador dentro da competéncia de referéncia.
Passar o cursor do mouse sobre o botdo “Trabalhadores” e clicar em “Pagamentos”:
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e
Gestéo da Folha de Pagamento
2016 2007 2018 2019
Jan
Selecionar a competéncia que deseja informar os pagamentos
Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situacgéo da Folha: Aberta

[ e E N Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Producéo Rural

Remuneragio Devida

Qutros eventos \

Totalizadores

Opcao para registrar e consultar pagamentos efetuados (S-1210)

Apos clicar na opgao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os cadastros
ativos nos eventos S-2200 (Empregados) e S-2300 (TSVE). Clicar em Informar Pagamentos
para acessar o evento.

Caso o empregador queira, por exemplo, informar um pagamento de uma rescisao do contrato
de trabalho para um trabalhador desligado em competéncia anterior, devera necessariamente
digitar seu CPF no campo de pesquisa, pois ele nao aparecera na lista de ativos. Também
sera necessario digitar o CPF para incluir pagamentos para contribuinte individual nao
cadastrado previamente como “Trabalhador sem Vinculo de Emprego”:
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Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 02/2019

Para informar o pagamento, selecione o trabalhador na lista & seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Confirmar
Empregados
[= 4 Mam= Pagamentos Efetuades
025 UVIMZMWE TORBXVIRL ILWIRTFVH KZVH e Pagameres
045 AZARWYT TLMDEZOEVH WE HROEZ \efcems Fagamenios
118 PZIRMZ ERZMZ WV UNVRGZH Iofzrmar Tagamemas
Trabalhadores sem Vinculo de Emprego
CPE Name Pagamentas Efetundos
045 LVIMZARNL XVHZE TLMDZOEVH WA XZHGIL s Pagamertns
386 WETVIRL KDV OR NVMWVH YLNURN s Fagometos

O evento S-1210 é unico por trabalhador (CPF) na competéncia e utilizara os demonstrativos
citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos pagamentos
efetuados pelo empregador em determinada competéncia,

Na tela acima, apds selecionar o trabalhador, clicar em Informar Pagamentos . Sera exibida
a tela abaixo:
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Pagamentos

Periodo de Apuragdo: 02/2022

CPF: Nome: Zoyvigl Izmtvo
Clicar em Incluir Pagamentos

Dados do Pagamento
Tipo de Pagamento® Data do Pagamento™ Competéncia a que se refere o Pagamento*

1- Pagamento de remuneracéo, conforme apurado er v 17/02/2022 02/2022
Identificador * Valor*

001 300,00

Cancelar

Voltar mkxmaroscamposeCMBremIndmr””'

Clicar no botao “Incluir Pagamentos” e informar todos os campos.

CAMPO TIPO DE PAGAMENTO: informar a origem da remuneracao que sera paga, se foi de
um demonstrativo do evento S-1200 (mensal), S-2299 (desligamento), S-2399 (Término
TSVE), Férias, ou remuneragao anterior ao eSocial;

CAMPO DATA DO PAGAMENTO: informar uma data que deve estar compreendida no periodo
de apuragéao (dentro do més selecionado).

CAMPO COMPETENCIA A QUE SE REFERE O PAGAMENTO: Informar a competéncia
declarada no campo “Periodo de Apuracdo” do evento remuneratério a que se refere o
pagamento.

CAMPO IDENTIFICADOR: informar o numero atribuido ao demonstrativo do evento de origem
(S-1200, S-2299 ou S-2399) que esta sendo pago;

CAMPO VALOR: informar O valor liquido recebido pelo trabalhador, composto pelos
vencimentos e descontos, inclusive os descontos de IRRF e de pensdo alimenticia (se
houver).

Para incluir outros pagamentos que ocorrerdo em dias diferentes ou de demonstrativos
diferentes, clicar novamente no botao “Incluir Pagamentos”. Apds a inclusdo de todos os
pagamentos efetuados no més, clicar em “Salvar” para transmitir o evento.

= CONSULTA

A opcao de consulta esta localizada no menu “Gestdao de Folha”, na tela inicial de
“Pagamentos”. Quando o trabalhador possuir um evento S-1210 transmitido, sera exibido na
coluna “Pagamentos Efetuados”, o botdo Ver Pagamentos. O empregador também podera

clicar na seta de abertura (ao lado deste botdo) para realizar outras a¢des no evento
selecionado:
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Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 02/2019
Para informar o pagamento, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo
Confirmar

Clicar no botao Ver Pagamentos para consultar o evento ou

Empregados clicar na seta ao lado para consultar outras acoes.
CPF Nome Pagamentos Efetuados
025 UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH informar Pagamentos
045 AWV TLMX ZOEVH WZ HROEZ
118 PZIRMZ ERZMZ UNRGZH

CPF Nome Pagamentos Efetuados

045 UVIMZMWL XVHZI TLMXZOEWH WV XZHGIL informar Pagamentos

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar um pagamento transmitido, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botao “Ver Pagamentos” e selecionar a opgao “Retificar Pagamentos”:

Empregados

CPF Nome Pagamentos Efetuados
025. UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH Informar Pagamentos
045, AZMWVI TUMXZ0EVH WZ HROEZ Informar Pagamentos
118 PZIRMZ ERZMZ WV UNRGZH &r Pagaments -
125 Retificar Pagamentos
e Totalizad

441 RIV XZHHRZ ZOEVH

Excluir Pagame
451 EZOJFRIRZ IFROVR KRXXRMR NVWVI

Clicar na seta ao lado do botao “Ver Pagamentos” e clicar
em “Retificar Pagamentos”

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Pagamentos”. Esse comando ira excluir todos os
pagamentos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de contratos,
demonstrativos ou categorias distintas.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e excluséo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.
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0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S$-1260 - Comercializagao da Producao Rural Pessoa Fisica
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Sao as informacdes relativas a comercializagdo da producgao rural prestadas pelo produtor
rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia do evento,
exceto no caso do segurado especial, cujo prazo de envio é até o dia 7 (sete) do més
subsequente. O envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-
1299, observados os prazos acima. Caso a data do término do prazo de envio do evento caia
em dia nao util para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior, exceto
em relagdo ao segurado especial, cujo prazo deve ser antecipado para o dia util anterior.

Orientacgoes gerais:

e Producdo rural: é produto de origem animal ou vegetal, em estado natural ou
submetido a processos de beneficiamento ou de industrializagdo rudimentar, bem
como os subprodutos e os residuos obtidos por esses processos.

= INCLUSAO

O produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da receita bruta
da comercializacdo da producéo rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,
quando comercializar com:

e Consumidor final ou produtor PF: comercializacdo da Producao efetuada diretamente
no varejo a consumidor final ou a outro produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural
Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especial ou por Pessoa Fisica ndo produtor
rural;

e Vendas a PJ ou a Intermediario PF: Comercializacdo da Produ¢ao por Prod. Rural
PF/Seg. Especial - Vendas a PJ (exceto Entidade inscrita no Programa de Aquisigao
de Alimentos - PAA) ou a Intermediario PF;

e |senta: comercializagao da Producéo Isenta de acordo com a Lei n° 13.606/2018;

e Entidade inscrita no PAA: comercializagao da Producao da Pessoa Fisica/Segurado
Especial para Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA,;

e Mercado Externo: comercializagado da Produg&o no Mercado Externo.

Caso se trate de produgao isenta, de acordo com a Lei n° 13.606/2018, ou o adquirente for
entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA, tais condigbes deverao ser
indicadas.
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Ainclusao das informacgdes sobre comercializagdo de producao rural esta localizada no menu

Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Essa opgao sera exibida apenas para o produtor
rural pessoa fisica e para o segurado especial.

Na tela inicial, passar o mouse no botdo em “Producdao Rural” e depois clicar em
“Comercializagao de Producao Rural”:

Vocestiaqui: # >
Gestao da Folha de Pagamento

2016 2007 2018 2019

Jan Fev

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha
Situagio da Folha: Aberta

[El s el iEl | Pagamento em Centingéncia

Eventos de Folha

Opcao para incluir informagdes sobre
Comercializacdo de Produgao Rural

Trabalhadores Produgao Rural

Comercializac3do da Produgao Rural

Na tela seguinte, clicar em Informar Comercializacao :
Comercializacdo de Producéo

Periodo de Apuragdo 02/2022 . « - ~ »
Clicar em “Informar Comercializacao
Estabelecimentos
Nimero de Inscrigio Agles

Voltar

Em seguida, o produtor rural devera informar os valores para cada indicativo de
comercializagdo nas respectivas abas. Para os tipos 3,7 e 8 sera necessario informar o

CNPJ/CPF dos adquirentes da produgéo rural. Preencher os campos que se aplicam e clicar
em “Salvar” para transmitir o evento:
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Comercializag&o de Produgdo Rural - Estabelecimento: CAEPF - 04504236600312

Periodo de Apuragédo 02/2022

Tipo de comercializagdo

Consumideor final ou produtor PF || Vendas a PJ ou a Intermedidrio PF | Isenta

Entidade inscrita no PAA || Mercado Externo

* campas obrigatrics

Valor Total *

0,00

RelagHo de Processos Judiciais comum a todos os Produtores Rurais

Menhum processo judicial cadastrado.
Apos incluir todos os dados de comercializagcédo de produgao
rural, clicar em "Salvar" para transmitir o evento”

Voltar \ Salvar

= CONSULTA

A opc¢ao de consulta esta localizada no menu “Gestao de Folha”, na tela inicial de “Producao
Rural”:

Comercializagio de Produgdo

Periodo de Apuragdo 02/2022

Estabelecimentos
Nimero de Inscrigio Ages /
Visuglizar

Retificar

Valtar
Excluir

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar um evento transmitido, o empregador devera clicar no botdo Visualizar e, em
seguida, na opgao “Retificar”:

Comercializagédo de Produgéo

Periodo de Apuragdo 02/2022

Estabelecimentos

Nimero de Inscrigéo Aghes

Clicar na seta ao lado do botao “Visualizar” e depois
Vieualizar / em “Retificar” para alterar o evento transmitido.
Retificar
Voltar
Excluir
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na seta de abertura localizada ao lado do botao Visualizar e selecionar
a opcao “Excluir’.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,

prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).

S$-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Sao informacgdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servigos de trabalhadores
avulsos nao portuarios intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ou antes
do envio do evento S-1299. Em razédo de necessidade de cumprimento da obrigagao relativa
a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informagbes ao eSocial é condigao
para aquela entrega, caso a data do término do prazo de envio do evento caia em dia n&o util
para fins fiscais, sera postergada para o dia util imediatamente posterior.

Orientagoes gerais:

As empresas tomadoras dos servigos prestados pelos trabalhadores avulsos nao
portuarios devem informar os totais das remuneragdes pagas, dos valores entregues
a titulo de décimo terceiro salario proporcional e das contribuicbes descontadas dos
trabalhadores avulsos nao portuarios.

Os sindicatos informam a folha de pagamento dos avulsos nao portuarios para
alocacao individualizada dos valores para o FGTS e previdéncia social no evento S-
1200.

As informacgdes referentes as retengdes na fonte do imposto de renda sao prestadas
pelo sindicato dos trabalhadores avulsos ndo portuarios.

A informagao deste evento serve para apurar as contribuicdes previdenciarias e a
contribuicdo para o FGTS devidas em decorréncia da contratagdo de trabalhadores
avulsos nao portuarios, que sao devidas, conforme legislacao pertinente, pelo tomador
dos servigos.

O décimo terceiro salario proporcional dos avulsos € pago juntamente com a folha de
pagamento mensal e ndo em folha especifica de 13° salario.
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= INCLUSAO

A inclusdo das informacgdes sobre contratagao de trabalhadores avulsos esta localizada no
menu Folha de Pagamentos =» Gestao de Folha. Na tela inicial, clicar em “Outros eventos”

e depois no botao Incluir na linha deste evento:

Gestdo da Folha de Pagamento

2016 207 2018 2019

Jan Fev
Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados & em seguida, encerre a Folha

Situagao da Folha: Aberta
(L= el Yl Pagamentoe em Contingéncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Producao Rural

e Clicar em “Outros eventos” para exibir a opgao de Trabalhador Avulso

Outros eventos

Evento Agbes

Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Néo Portudrios cluir
ContribuigSo Sindica| Patronal / o

Clicar em “Incluir” para informar os
dados do evento S-1270

Informar todos os dados respeitando as orientagdes do leiaute deste evento:
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Periodo de Apuragao 02/2019
Remuneracio dos trabalhadores avulsos ndo portudrios

ip Inscrigho * Niimero Inserigio

1- CNPJ v AF "“AF UPATRARR WA

Valor da Base de Calculo

Eaze de Cilcuio * 15 anos * 25 ano:
12.000,00 0,00 0.0
Décimo Terceio® FGTS* Cesconto”
1.000,00 12.000,00 960,00
incluir
Clicar em “Incluir” para gravar os dadoa/
Listagem de Remuneracio dos trabalhadores avulsos ndo portudrios
Estabelecimemios  Lotagles Basede Cilcwle  13anos 20anos  25anos  Décimetercesn F&TS Desceanc Agbes
AFWAR LRRIANAL W LOTAGOES 01 12000,00 0.00 0.00 0,00 1000,00 1500000 96000 —
Voltar Salvar

Clicar em “Salvar” para transmitir os dados
para o ambiente nacional do eSocial

Para informar remuneracao de avulsos em outros estabelecimentos e lotagbes, informar os
dados na parte de cima da tela e clicar novamente no botao “Incluir”.

Clicar em “Salvar” para transmitir o evento.
= CONSULTA

Para consultar um evento S-1270 transmitido, acessar a tela inicial de gestao de folha da
competéncia selecionada e clicar sobre o nome do evento:
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Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan Fev
Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagao da Folha: Aberta

[E =TT S| Pagamento em Contingéncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgao Rural

Clicar sobre o nome para consultar o evento transmitido.

Outros eventos
/ Evento Agiies
stagdo de Trabal

alhadores Avulscs N&o Portudrios Retificar Excluir

Opcoes para retificar ou excluir o evento

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Na tela acima, clicar no botao Retificar, para alterar os valores do evento transmitido.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar no botao Excluir.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1280 - Informagcdes Complementares aos Eventos Periodicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Evento utilizado para prestar informacgdes que afetam o calculo da contribuicdo previdenciaria
patronal sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas por declarantes, quando este
for optante pela desoneracao de folha de pagamento e pelo Simples Nacional com tributagcao
previdenciaria substituida e nao substituida. Esse evento ndao é aplicavel as informacoes
relativas aos servidores vinculados ao RPPS.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1299Em razao de necessidade de
cumprimento da obrigacao relativa a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das
informacdes ao eSocial € condigdo para aquela entrega, caso a data do término do prazo de
envio do evento caia em dia nao util para fins fiscais, sera postergada para o dia util
imediatamente posterior.

= INCLUSAO

A inclusao das informacdes sobre informacdes complementares aos eventos periédicos esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Esse evento estara disponivel
apenas para empresas enquadradas nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/201 e que tenham colocado
“1” no campo “Indicativo de Desoneracao da Folha” do evento S-1000 (Dados do
Empregador).

Na tela inicial, clicar em “Outros eventos” e depois no botdo “Incluir’” na linha deste evento:

ut

Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2007 2018 2019
Jan Fev

Certifigue-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagéo da Folha: Aberta

s VTSl Pagamento em Conting&ncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgdo Rural

4 Clicar em “Outros eventos” para exibir a opcao de Informagdes Complementares

Outros eventos

Evento Agbes

o de Trabalhadores Avulzos Ndo Portudrios Retificar | | Excluir

Informagées Complementares aos Eventos Periddicos Incluir
ContribuigSo Sindical Patronal Retificar Excluir

Clicar em “Incluir” para informar os
dados do evento S-1280



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Neste evento sado prestadas informagdes pelo empregador/contribuinte cuja classificagdo
tributaria na Tabela 8 — Classificagao Tributaria € o cédigo 03, ou seja, empresa enquadrada
no regime de tributacdo do Simples Nacional, cuja tributagéo previdenciaria patronal incidente
sobre a folha de pagamento seja parte substituida pela contribuicdo incidente sobre o
faturamento e parte ndo substituida.

O OGMO (classificacao tributaria 9 na “Tabela 8 — Classificacdo Tributaria” do eSocial), em
relacdo aos Operadores Portudrios que se sujeitam a Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta, dos artigos 7° a 9° da Lei n° 12.546/2011, também deve utilizar esse evento.
Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB,
instituida pela Lei n°® 12.546/2011 e alteragdes posteriores, devem informar neste evento o
indicativo e o percentual a ser aplicado sobre a aliquota da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a remuneracao — parte patronal. A CPRB substitui as contribuicbes patronais
destinadas a previdéncia social, incidentes sobre a remuneracao dos segurados empregados
e contribuintes individuais.

Na préxima tela, informar se a contribuicao patronal é integralmente substituida pela CPRB.
Se for parcial, o empregador devera informar o percentual e clicar em “Salvar”:

Substituigdo da Contribuigdo Patronal
Indicativo de substituigio da contribuigdo previdencidria patronal:

Parcizimente Substituids

Fercentuzl néo substituido pels CPRE #

Voltar Salvar

= CONSULTA

Para consultar um evento S-1280 transmitido, acessar a tela inicial de gestdo de folha da
competéncia selecionada e clicar sobre 0 nome do evento:

189



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Situagéo da Folha: Aberta

[C S RSl Fagamento em Contingéncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgio Rural

Outros eventos

Clicar sobre o0 nome para consultar o conteudo do evento transmitido.

Evento Agles
c rabflhadares Avulsos N Portudrics Retificar Excluir
Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos Retificar Excluir
Centribuigdio Sindical Patronal Retificar

Opcoes para retificar ou excluir o evento

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Na tela acima, clicar no botao Retificar, para alterar os valores do evento transmitido.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar no botao Excluir.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Este evento é utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado, possibilitando o
envio de retificagbes ou novos eventos periddicos.

Prazo de envio: a reabertura podera ser realizada a qualquer tempo.

= INCLUSAO

A opc¢ao para solicitar a Reabertura da folha esta localizada no menu Folha de Pagamentos
= Gestao de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botao “Reabrir folha”,
que estara disponivel apenas para as competéncias com situacao “Fechada”:

océ estd aquic
Gestdo da Folha de Pagamento
2016 2017 2018 2019

Folha deve estar com situagédo “Fechada” para conseguir reabri-la.

Certifigue-se de que os eventos da gfompeténcia selecionada foram enviados &, em seguida, encerre a Folha
Situagéo da Folha: Fechada Clicar aqui para reabrir a folha de pagamento

da competéncia selecionada.

Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgéo Rural

Confirmar a reabertura na proxima tela:

Atencdo:

Apds reabrir 2 folha de pagamente, serd necessdrio encerd-la novamente. Dessja continuar?

Cancelar Continuar

O envio deste evento torna necessario um novo envio do evento “S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periédicos”, apds o envio das retificacdes que motivaram a reabertura, contemplando
as mesmas para o periodo de apuragao em questao.

Alteracdes em eventos ndo periodicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuragoes de fechamento dos eventos periddicos. Dessa
forma, é necessario rigoroso controle, uma vez que uma alteragao que torne inconsistente um
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movimento de eventos periddicos fechado anteriormente implica sua reabertura para
retificacao.

O envio do evento de reabertura dos eventos periddicos (S-1298) ndo afeta os valores
processados pelo envio do evento S-1299 anterior a esta reabertura (S-5011 e S-5012) e,
portanto, ndo cancela os valores devidos de tributos enviados a DCTFWeb. Sé o novo
fechamento dos eventos periddicos processara o novo calculo desses valores.

= CONSULTA

A situagao da folha mudara para “Aberta” apds efetuar o comando de reabertura da folha
através do evento S-1298 — conforme acima — e 0 empregador podera alterar, excluir ou incluir
outras informagdes no movimento daquele més.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Nao existe opcgao de retificar o evento S-1298. O empregador podera fechar o movimento
novamente através do evento S-1299, conforme item S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nao existe opcao de excluir o evento S-1298. O empregador podera fechar o movimento
novamente através do evento S-1299, conforme item S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos deste Manual.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Destina-se a informar ao Ambiente Nacional do eSocial o encerramento da transmissao dos
eventos perioddicos, no periodo de apuragao. Nesse momento sdo consolidadas todas as
informacdes prestadas nos eventos S-2299, S-2399 e S-1200 a S-1270.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas validagdes, conclui a
totalizacdo das bases de calculo relativas a remuneragcédo dos trabalhadores e as demais
informacdes de fatos geradores de contribuicdes sociais previdenciarias e as devidas a outras
entidades e fundos, possibilitando a integracdo e o envio dos débitos apurados para a
DCTFWeb.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de referéncia do evento,
postergando-se essa data para o dia util imediatamente posterior, caso caia em dia n&o util
para fins fiscais. O prazo mencionado € excetuado nas seguintes hipéteses: a) para o
segurado especial e MEI, cujo prazo de envio é até o dia 7 (sete) do més subsequente; b) no
caso de evento referente a periodo de apuracao anual (13° salario), cujo prazo é o dia 20 do
més de dezembro do ano a que se refere. Nas excegdes mencionadas, caindo a data do
término em dia nao util para fins fiscais, o envio deve ser antecipado para o dia util anterior. O
envio deste evento deve ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299,
observados os prazos acima.

Orientacgoes gerais:

e ApOs a transmissao desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o contribuinte
podera gerar os documentos de arrecadagao (DARF).

e O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento € materializado pelos
eventos S-5011 - Informacgdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte
e S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

o O eSocial ndo ira apurar as contribuicdes previdenciarias devidas aos RPPS para fins
de constituicdo de crédito e geragdo de documentos de arrecadacgéo.

¢ Fechamento “Sem Movimento”: nao havendo fatos geradores, o0 empregador deve
responder “Nao” na pergunta “Possui informagbes de folha de pagamentos no periodo
de apuracado?’, indicando a situacao de sem movimento para o periodo de apuracao,
que tera validade até o final do ano calendario ou até que haja uma nova
movimentacdo. Caso a situacao “Sem movimento” do declarante, nas trés situagdes
acima, persista nos anos seguintes, o declarante deve repetir o procedimento de envio
do S-1299 sem movimento na competéncia janeiro de cada ano, exceto para
empregador pessoa fisica, cuja informagao é facultativa.

e O declarante que desejar que ocorra a transmissao automatica da sua DCTFWeb deve
enviar este evento com o campo “Solicitagdo de transmisséo imediata da DCTFWeb
“marcado. Dessa forma, o evento de retorno deste evento contera informacao se a
solicitagao foi aceita.
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= INCLUSAO

Até a aceitacao desse evento pelo eSocial sao permitidas inclusido, exclusao e retificacdo dos
eventos periddicos. Apds o fechamento, eventuais retificacdes e exclusdes, bem como
inclusdes de informacdes s6 serdo permitidas apds o envio do evento “S-1298 - Reabertura
dos Eventos Periodicos”.

Havendo incorrecdo nos valores apurados, os ajustes devem ser feitos exclusivamente no
eSocial. Ndo ha possibilidade de alteragcao dos valores dos débitos apurados fora deste
ambiente. As informacgdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consoércio, sendo
que os documentos de arrecadacao serdo gerados nos portais dos proprios entes.

A opgao para encerramento de folha esta localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestéo
de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botao “Encerrar Folha:

2020 202 2022

Situagdo da Folha: Aberta

Clicar em “Encerrar Folha” para acessar este evento

Eventos de Folha

Trabalhadores Producéo Rura

Qutros eventos

Totalizador

Na tela seguinte, responder as perguntas e clicar em “Salvar” para assinar e transmitir o
evento:
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» Voclestdaqui # » Gestio de Folhs de Pagamentos » Encemamento da Folha

Encerramento da Folha

Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 02/2022

Informacdes do Fechamento

Passui informagies relativas a remuneragio de tisbalhadores ou provento/pensdo de beneficiarios no N e (@ e
periado de apuragda’?™ L} Sim ® Nio

Possui informacses de comersizlizago de produgds? . P
) Sim ® Nio

Contratou, por intermédio de sindicate, servigos de trabalhadores avulsos ndc portudrios7+ .

O sm ® Nio

Fossui informagdes de desoneragio de folha de pagamento ou, sendc empresa enguadrada no Simples,
possui informagies sobre a receita obtida em atividades cuja contribuigo previdenciaria incidente sobre
a folha de pagamento € concomitantermente substituida e ndo substituida?+

O sim ® Nio

Indicative de exclus3o de apuragio das aquisigdes de produgdc rursl (eventos 51250) do periode de

apuragio L 8im ® Nio

Solicitagdo de transmisado imediaa da DCTFWeh O

Vaoltar Salvar

= CONSULTA

Apoés efetuar o comando de inclusdo do evento S-1299, conforme acima, o empregador
podera consultar os totalizadores da competéncia na parte de baixo da tela ou no menu Folha
de Pagamentos = Totalizadores, conforme item

Situag@o da Folha: Fechada

™ Encerrar Folha Baixar XML  Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgdo Rura

Clicar aqui para exibigéo dos links dos totalizadores da
folha fechada

Totalizador - [18/02/2022 14:34:37]

Outros eventos

Evento Agdes

lidad

Contribuigées Socizis Cor per Centribuinte
Imposte de Renda Retide na Fonte Censclidadas por Contribuinte

FETS Censclidado por Contribuinte
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Nao existe opcao de retificar o evento S-1299. O empregador podera reabrir o movimento
através do evento S-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informacéo no
movimento, conforme item S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nao existe opcao de excluir o evento S-1299. O empregador podera reabrir o movimento
através do evento S-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informacéo no
movimento, conforme item S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos deste Manual.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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5 — BENEFICIOS

Menu: Beneficiario

S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos

Menu: Beneficiario =@ Cadastrar Beneficio

Empregador/Contribuinte + Empregado v Trabalhador sem Vinculo Beneficiario v Download Folha de Pagamento

Ajuda v Gestdo de Beneficidrio

S Cadastrar Beneficiario
Este evento é utilizado para declarar as informacgoes relativas ao cadastro dos beneficiarios
do sistema de previdéncia dos regimes proprios, incluindo os beneficiarios das
complementacdes de beneficios do RGPS, reserva, reforma e pensbes de militares e
aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como os de beneficios de natureza nao
previdenciaria, incluindo pensdes graciosas, a cargo de entes da administracao publica direta
ou indireta e suas subsidiarias.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da data de concessao do
beneficio ou antes da transmissao de qualquer outro evento relativo a esse beneficiario.

Orientagées gerais:

o Os o6rgaos publicos, responsaveis pelo pagamento de beneficios devem utilizar este
evento para o carregamento inicial da base de beneficiarios, bem como para os novos
beneficiarios habilitados a partir do eSocial.

o Os tutores, curadores ou quaisquer representantes legais de menores de idade ou
incapazes, que recebam beneficios por esses, ndo devem ser informados neste
evento e sim os reais beneficiarios.

= INCLUSAO

Para cadastrar um beneficiario o declarante deve preencher obrigatoriamente os campos a
sequir:
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Para Cadastrar Beneficiario preencha obrigatoriamente todos 0s campos a sequir.

CPF Beneficidrio

Dada de inicio do cadasing

01/01/2023

Data de nascimento Home

27N AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

No campo “Data de Inicio do Cadastro” deve ser deve ser informada a data

em que foi transmitido o cadastro do beneficiario ou a data do Inicio da

obrigatoriedade dos eventos ndo penddicos para o declarante, no caso de

beneficio concedido antes dessa data.

Continuar

Ao clicar no botao “Continuar” serdao apresentados novos campos a serem preenchidos.

Para Cadastrar Beneficidrio preencha obrigatoriamente todos os campos a seguir.

CPF do Beneficiario* Data de Nascimento do Beneficiario* Nome do Beneficiario*
27/01/1981 AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Data de Inicio*

01/01/2023
Sexo Raca e Cor* Estado Civil

M - Masculino 1-Branca v 2-Casado v
Possui doenga incapacitante que isenta da contribuigdo previdencidria* Data de Reconhecimento da

Incapacidade

® sim O Nao

Local de residéncia:

® Brasil O Exterior

Tipo de Logradouro

Numero do Logradouro*

[ Namero ndo infermado

UF*

Descrigé&o do Logradouro*

Complemento do Logradouro Bairro/Distrito

Municipio*

O declarante sera questionado se o beneficiario “Possui doencga incapacitante que isenta da
contribuicdo previdenciaria”, total ou parcialmente, reconhecida administrativamente ou
judicialmente, na forma da lei. Caso seja assinalada a opgéo “Sim”, devera ser informada a
“Data de Reconhecimento da Incapacidade”.

Na hipotese de o beneficiario possuir dependentes, sera exibida a opgédo para o
preenchimento das informagdes ao clicar no botao “Relagdo de Dependentes”.
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Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.

Campo de preenchimento obrigatorio, caso o dependente do beneficiario
seja dependente para fins de deducé&o de Imposto de Renda.

CPF do Dependednte * e Mascimeno Sand do Dependents

Relagdo de Dependentes

280671962 M - Masculing w

Mo do Dépandenie”

ADKDK KDFEERF MCMVRHF

Tipo do Dependente®

0N - Cénjuge ~
Dependente de IR* Passul incapacidade fisica ow mental”
® Sim MN3o L) Sim ® Nio

Incuir

Ao clicar no botao “Incluir” os dados do dependente ficardo salvos, podendo ser alterados ou
excluidos antes do envio do evento de Cadastro do Beneficiario.

Relagdo de Dependentes

CPF Nome Sexo Data de i Tipo de Dep i D: IRPF

pacit Acao

ADKDK KDFEERF MCMVNHF M 28/06/1962 01 Sim Néo Alterar Excluir

Para finalizar clique em “Salvar’.

= CONSULTA

Para consultar um beneficiario cadastrado, o declarante devera clicar no menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o niumero do seu CPF.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

Q|

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Na proxima tela, ao clicar no botao “Dados Cadastrais” serao exibidos os dados do beneficiario
e as informagdes de identificagdo do evento.

Dados do Beneficidrio \

CPF:
Mome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Cacaarrar Banificios
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Identificag&o do Trabalhador

CPF do Beneficiario Nome do Beneficidrio

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Sexo Raca e Cor Estado Civil

M - Masculino ~ 1-Branca v 1- Solteiro v

Possui doenga incapacitante que isenta da contribuicdo previdencidria

Sim Néo
Local de residéncia: CEP
Brasil Exterior
Tipo de Logradouro Descrigéo do Logradouro
Q- Quadra -
Namero do Logradouro Complemento do Logradouro Bairro/Distrito
00
UF Municipio
DF - Distrito Federal v Brasilia v

Relacdo de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

Identificacdo do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo

1D1096201380001682023031716532800001 1.7.0000000000000114278 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informag&o que estava errada desde o principio)

Para retificar um cadastro de beneficiario, o declarante devera clicar no botao “Retificar”,
localizado na coluna “Ac¢ao” do “Histérico do Beneficiario”.

Dados do Beneficidrio

CPF:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrals ~ Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar

Menhum registro encontrado,

Histdrico do Beneficiario

Namers do Benelicko Mavimentagies Data do Evento Data do Envie \ Acia

Cadastro Beneficiario 17/01/2023 17/03/2023 Exclulr [+]

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opcao “Excluir’. Esse comando ira excluir o cadastro do beneficiario.
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusdo) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2405 - Alteracao de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos

Menu: Beneficiario 2 Cadastrar Beneficio

Empregador/Contribuinte + Empregado Trabalhador sem Vineulo Beneficiario Download Folha de Pagamento v

Ajuda v Gestao de Beneficiario

Cadastrar Beneficiario
océ estd aqu
Este evento € utilizado para registrar as altera¢cdes de dados cadastrais dos beneficiarios, tais
como: endereco, estado civil e informacdes de dependentes. O evento deve ser informado
sempre que ocorrerem mudancas nos dados informados relativos aos beneficiarios, exceto
CPF.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia.

Orientacgoes gerais:

o Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente
no evento de Cadastro de Beneficiarios (S-2400). Se for esse o caso, deve ser enviado
a retificacao do referido evento.

o O eSocial valida as informagdes do CPF, nome e data de nascimento do beneficiario
no cadastro do CPF na Receita Federal. Havendo divergéncia nessas informacgdes,
este evento é rejeitado. Caso haja mudancga, por exemplo, no nome do trabalhador, a
atualizagao no cadastro do CPF na RFB deve ser anterior ao envio deste evento.

= INCLUSAO

Para alterar os dados cadastrais de um beneficiario, o declarante devera clicar no menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario”, informar o numero do CPF, em seguida clicar no botéao
“Dados Cadastrais>>Alterar Dados Cadastrais”.
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I Alterar Dados Cadastrais I

Identificagdo do Trabalhador
CPF do Benaficisdinio Wome do Benaficidrio
AZMWVI TLMXZDEVH WZ HROEZ

Sexa Raca e Cor Egtada Cril

M - Masculing ~ 1-Branca ¥ 1 = Solteino i

Na proxima tela devera ser informada no campo “Data de Inicio de vigéncia da alteracéo” a
data em que a alteragao ocorreu.

erar Dad trais do Benef ric
Presnchimento Otinig:
Nomme Benelicianio Dats de inicsd de wigncia da altersgio:*
AZMWWYI TLMXZOEVH WZ HROEZ 15/09/2023

Vcnn[

Ao clicar em “Confirmar”, sera possivel alterar os dados do beneficiario e de dependentes.

Identificagdo do Trabalhador

CPF do Beneficiario™ Nome do Beneficiario*

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Sexo* Raga e Cor* Estado Civil

M - Masculino v 1-Branca v 1 - Solteiro v

Possui doenga incapacitante que isenta da contribuig&o previdencidria *

O sim @ Nio

Local de residéncia: CEP*

@® Brasil O Exterior

Tipo de Logradouro Descrigdo do Logradouro*
Q- Quadra v

Nimero do Logradouro™® Complemento do Logradouro Bairro/Distrito
00

[ Ndmero nio informado
UF* Municipio®

DF - Distrito Federal v Brasilia v

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes.
Relagdo de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado

Voltar Salvar
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Caso ocorra alteracdo do numero do CPF de beneficiario no cadastro da Receita Federal do
Brasil devem ser observadas as instrugdes constantes no item “1.3.5. Orientacbes sobre o
procedimento de alteracdo de CPF do trabalhador ou de beneficiario” do Manual de

Orientacao do eSocial disponivel aqui.

O cadastro do beneficiario leva em consideracdo os dados cadastrais mais recentes

constantes neste evento.

= CONSULTA

Para consultar as alteragbes realizadas no cadastro do beneficiario, o declarante devera clicar
no menu “Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o nimero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario, ao clicar em “Histérico
Beneficiario>>"Alteracao Beneficiario” serao exibidas as alteragdes realizadas:

Dados do Beneficiario \

CPF: 045.042.366-21

Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrais | Cadastrar Beneficios
Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
MERhLm Negisto encontisd
{istdrico do Beneficidrio
Mumero do Beneficio m:ﬂnqﬁrﬁ Data do Evento Data do Envio Agio
| Aneracio Beneficidrio | 15/09/2023 20/10/2023 Retificar | Excluir | @
Cadastro Beneficiario 17/01/2023 17003/2023 Retificar Exchuir L4 ]

do

Alternativamente, como o cadastro do beneficiario leva em consideragao os dados cadastrais

mais recentes, a consulta podera ser realizada através do botao “Dados Cadastrais”.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)
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Para retificar uma alteracao efetuada no cadastro do beneficiario, o declarante devera clicar
no botao “Retificar”, localizado na coluna “A¢ao” do “Histdérico do Beneficiario”.

Dados do Beneficiario

CPE:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrais |~ Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar ténmino, alterar ou reativar

listorico do Beneficidrio
Nomero do Benaficio MovimentagGes Data do Evento Data do Enwio Acdo

Aleragho Beneficidrio 15/05,2023 20/10,/2023 Retificar Exclusr [ 4]

Cadasiro Beneficidrio /0172023 177032023 Retificar Excludr 0

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir’. Esse comando ira excluir a alteragao no cadastro do
beneficiario.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico
Menu: Beneficiario =@ Gestao de Beneficiario

Empregador/Contribuinte v Empregado v Trabalhador sem Vinculo Beneficidrio v Download Folha de Pagamento

Ajuda v Gestao de Beneficiario

Cadastrar Beneficiario

Este evento é utilizado cadastrar os beneficios do sistema de previdéncia dos regimes
préprios, incluindo os de complementagdes de beneficios do RGPS, reserva, reforma e
pensdes de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares, bem como os beneficios
de natureza nado previdenciaria, incluindo pensbes graciosas, a cargo de entes da
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administragdo publica direta ou indireta, e suas subsidiarias.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da data de concessao do
beneficio ou antes da transmissao de qualquer outro evento relativo a esse beneficiario.

Orientagoes gerais:

O

Para a recepcao desde evento € necessario o envio prévio dos eventos S-2400 e S-
2200, quando o beneficio € pago pelo mesmo 6rgao declarante do vinculo laboral.
Para os beneficios ndo oriundos de um vinculo laboral, bem como os concedidos antes
da obrigatoriedade dos eventos nao periddicos e aqueles concedidos por 6rgao
diverso do declarante do vinculo laboral, o pré-requisito € apenas o envio do evento
S-2400.

Sao exemplos de beneficios nao previdenciarios, pagos diretamente pelos entes
federativos:

a) complementacdes de beneficios do RGPS, conforme lei de cada ente;

b) aposentadorias e pensbes pagas aos agentes politicos e seus dependentes;

c¢) beneficio pago a pensionista oriundo de deciséo judicial referente a verbas devidas
ao servidor instituidor da pensao;

d) beneficio relativo a assisténcia saude ou afins concedido a aposentado ou
pensionista; e

e) demais beneficios sem vinculo previdenciario, pagos em razéo de lei local ou de
deciséo judicial, ou ainda, por existéncia de fundos préprios, anteriores a EC 20, de
1998.

= INCLUSAO

Para cadastrar um beneficio, o declarante devera acessar o menu “Beneficiario>>Gestao de
Beneficiario”, informar o numero do CPF do beneficiario, em seguida clicar no botédo
“Cadastrar Beneficios”.

Informe a seguir o CPF

AZMWYI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Dados do Beneficidric \

CPF:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Caﬂaslra-s

Na proxima tela, serao exibidos para preenchimento os campos relativos a informagdes do
beneficiario e do beneficio.
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| \

Voltar Salvar

Os campos “Matricula do servidor/militar’ e “CNPJ do érgao publico responsavel pela
matricula do servidor/militar’ devem ser preenchidos de forma obrigatéria caso a data de
inicio do beneficio seja posterior a obrigatoriedade dos eventos nao periddicos para o ente
publico e o tipo de beneficio pertenga ao grupo [01, 02, 03, 04, 05, 06, 11] da Tabela 25 do
eSocial.

Também deve ser informada a “Situagao do Beneficio no érgao Declarante” (1 - Beneficio
concedido pelo préprio 6rgdo declarante; 2 - Beneficio transferido de outro 6rgéo; ou 3 -
Mudanca de CPF do beneficiario) se a data de inicio do beneficio for posterior a
obrigatoriedade dos eventos nao periédicos para o ente publico.

Na hipétese de sucessao de 6rgao concedente de beneficio, o 6rgéo sucessor deve informar
que a “Situacao do beneficio no 6érgao declarante” é por transferéncia do beneficio de outro
6rgao “2 - Beneficio transferido de outro 6rgao”. Além disso, devera ser informado o numero
do CNPJ do 6rgao publico anterior, com 14 (catorze) algarismos, o numero do beneficio no
ente publico anterior ente publico anterior e a data da transferéncia para o 6rgéo publico
declarante. Essa data deve ser o dia imediatamente posterior a informada no evento S-2420
pelo 6rgao sucedido.

Os beneficios devem ser identificados pelo tipo, data do inicio e numero do beneficio. O
numero do beneficio deve ser Unico no declarante, podendo ser, por exemplo, o numero do
processo/protocolo, matricula etc.
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O campo “Data de publicagao da concessao do beneficio” deve ser preenchido quando a
data do inicio do beneficio for anterior a da publicagdo do ato concessorio. A informacao desse
campo é necessaria apenas para os casos em que durante o periodo entre a data do inicio
do beneficio e a data de publicacdo do ato concessorio ndo houver necessidade de envio do
evento de Beneficios (S-1207) pelo 6érgao concedente. Nesse caso, a auséncia de envio deste
evento ndo gera adverténcia de inconsisténcia no fechamento da folha. Exemplo: 6rgao
publica um ato em 22/09/2022 concedendo aposentadoria a um servidor retroativa a 04/2022.
Durante o periodo entre 04/2022 a 08/2022, o 6rgao enviou normalmente o evento de
remuneracao de servidor vinculado a RPPS (S-1202). Para que ele nao tenha de excluir esses
eventos (S-1202) e enviar os eventos S-1207 relativos ao mesmo periodo, ele informa a data
22/09/2022 no campo “Data de publicacdo da concessao do beneficio” e, dessa forma, néo
sdo geradas adverténcias de inconsisténcias no fechamento da folha.

Os Entes Federativos que instituiram o RPPS e optaram pela segregacao das massas devem
identificar os seus segurados que pertencem ao fundo em capitalizacdo ou ao fundo em
reparticdo no campo “Tipo de plano de segregacao da massa”.

Informagoes do Beneficio

Data de inicio do beneficio & anterior & obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos?* Situag3o do beneficio no 6rgdo declarante *

) Sim @ Nio 1 - Beneficio concedido pelo prépric  ~

Nimero do beneficio® Data de inicio do beneficio* Data de publicagio da concessio do beneficio

2609 01/01/2023

Tipo de beneficio* Tipo de plano de segregagio da massa*
0101 - Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do - Proventos com integralid ~

I T e S et S el I

Sem segregagdo da massa
Fundo em capitalizagdo
Fundo em repartigéo
Mantido pelo Tesouro

W -

Beneficio foi concedido por determinacao judicial?

O sim O Nao

Se o tipo de beneficio for “0909 — Outros beneficios especiais com vinculo previdenciario”,
“1001 — Pensao especial sem vinculo previdenciario” ou “Outros beneficios sem vinculo
previdenciario — 1009, o ente publico devera descrever o instrumento ou situagao que originou
0 pagamento do beneficio no campo “Descri¢ao do instrumento ou situagao que originou
o pagamento do beneficio”.

Caso o tipo de beneficio pertenca ao grupo 06 da Tabela 25 do eSocial (Tipos de Beneficio),
sera obrigatorio informar se o “Tipo de pensao por morte” ¢ vitalicia ou temporaria.
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Informagdes do Beneficio

Data de inicio do beneficio é anterior a obrigatoriedade dos eventos ndo Situagdo do beneficio no drgdo declarante *
periédicos?*

v

O Sim @® Nio

NuGmero do beneficio* Data de inicio do beneficio* Data de publicagdo da concessdo do
beneficio
2410 01/02/2023
Tipo de beneficio* Tipo de plano de segregacio da massa*
0601 - Pensdo por morte (art. 40, § 7°, da CF/1988) v 0 - Sem segregagao da massa Vv
Tipo de pensao por morte* CPF do instituidor da pensdo por morte* Data de 6bito do instituidor da pensao por
morte*
1- Vitalicia ¥

A prestacao de informacgdes referentes ao instituidor da pensao por morte € opcional na carga
inicial. Nas pensoes instituidas apos o inicio da obrigatoriedade dos eventos néo periddicos,
€ obrigatdrio o preenchimento desse grupo. As informag¢des das quotas dos pensionistas
devem ser prestadas individualmente, tendo seu nimero de beneficio Unico para cada
quotista.

Caso seja necessario enviar o evento de reativacao de beneficio cessado antes do inicio dos
eventos nao periddicos para o ente publico no eSocial ou para a prestacdo de informacao
relativas a diferencas de proventos e pensdes devidos sob a vigéncia dos eventos periddicos
para o ente, deve ser informada a “Data de cessacao do beneficio” e o “Motivo da cessacao
do beneficio”.

Data de cessacao do beneficio Motivo da cessagdo do beneficio

01/12/2022 01 - Obito v

= CONSULTA

Para consultar um beneficio ja cadastrado, o declarante devera clicar no menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o nimero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario”, selecione o beneficio para consultar suas
informacoes.
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Dados do Beneficiario

CPF:
MNome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais  Cadastrar Beneficios
Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
\ Namero da Beneficio Data da Inicio Data da Térming Matricula do Beneficidrio

e LA e

Ao clicar no numero do beneficio serdo exibidas as informacdes do beneficio e os dados de
identificagdo do evento.

Beneficidrio XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
Informagdes do Beneficio

CPF Nimero do beneficio

2609

Data de alteragéo

01/06/2023

Informag@es do Beneficio

Tipo de beneficio Tipo de plano de segregagdo da massa

0101 - Aposentadoria por idade e tempo de contribuig&o - Proventos com integralic  ~ 1 - Fundo em capitalizagéo -

Descrigio do instrumento ou situagdo que originou o pagamento do beneficio

£~
Beneficio foi suspenso?
Sim Nao
Motivo de Suspensdo do beneficio Descrigdo do motivo da suspens&o do beneficio
01 - Suspensdo por ndo recadastra v
£~
Identificagdo do Evento
Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emisséo do evento Verséo do Processo
1D1096201:380001682023092817592500001 1.7.0000000000000117410 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0
Voltar Alterar Terminar

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagéo que estava errada desde o principio)

Para retificar as informacgdes de um cadastro de beneficio, o declarante devera clicar no botéao
“Retificar”, localizado na coluna “Acéo” do “Histérico do Beneficiario”.
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Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais Cadastrar Beneficios
Selecione o beneficio para consultar, r &rm @
Mimero do Benelicis Dt e Imicind Data de Térming Matricula do Beneficiario
260D 1 3 123
Histdrico do Beneficidrio
Huamero do Beneficio Movimentagdes Data do Evenio Data do Envio Acdio

2609 Benef Alteracso 01/06/2023 ZB/09 ."r.??\ Retificar || Exelur || @
2608 Beneficio - Inicio 027012023 26,00/2023 Excluir || O

Ratificar Exeluir 4]

Retificar | Excluir || @

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opcao “Excluir’. Esse comando ira excluir o cadastro do beneficio.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2416 — Alteragao do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos
Menu: Beneficiario 2 Gestao de Beneficiario

Empregador/Contribuinte Empregado v Trabalhador sem Vinculo v Beneficiario v Download v Folha de Pagamento

Ajuda + Gestao de Beneficidrio

Cadastrar Beneficiario
Vocé estd aqui: A >

Este evento é utilizado para registrar as alteragdes no beneficio, tais como: periodicidade de
pagamento, tipo ou duragao do beneficio.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento.
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Orientagoes gerais:

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de Cadastro de Beneficio (S-2410). Para esse caso deve ser enviada a retificacao do
referido evento.

=2 INCLUSAO

Para alterar os dados de um cadastro de beneficio, o declarante devera acessar o menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o numero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario”, clique no niumero do beneficio.

Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar

\NUmero do Beneficio Data de Inicio Data de Término Matricula do Beneficiario
2609 02/01/2023 28/09/2023 123

Ao clicar no numero do beneficio serao exibidas as informagdes do beneficio e os dados de
identificagdo do evento e a opgao para realizagdo a alteragéo (botao “Alterar” localizado no
canto inferior direito da tela).
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Beneficiario XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Informacies do Beneficio

CPF Kimern do beneficio

2609

Data de aferacio

01/06/2023

Informacies do Beneficio
Tipo de beneficio Tipo de plano de segregacio da massa
0101 - Aposentedornia por idade e tempo de contribuigso - Proventos com integralic 1 - Fundo em capitalizagio W

Descicio do nstrumenta ou sMUac30 que origingd ¢ pagamenta do beneficio

Baneficio fol suspenso?

Sim Niia

Maolivo dé Suspénsiio do beneficio Desciigho do molive da suspensio do beneficia

01 - Suspensdo por ndo recadastra v

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Niimero do recibo Processo de emissio do evento Versio do Processo

01096201 380001 68202309281 7592500001 1.7.0000000000000117410 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Terminar

Apos clicar no botao ‘Alterar”, o ente publico devera preencher o campo “Data de inicio de
vigéncia da alteragdo” com a data em que a alteragédo ocorreu e clicar em “Confirmar”:

Alterar

Beneficidrio - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

*)Preenchimento Obrigatéeio

Data de nicio de vigéncia da alteragdo: *

01/06/2023

Voltar Confirmar

Na proxima tela que sera exibida, o declarante podera alterar os dados relativos ao beneficio
(tipo de beneficio, tipo de plano de segregacdo da massa, descricdo do instrumento ou
situagao que originou o pagamento do beneficio e indicativo de suspensao do beneficio).
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- XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

CPF* Nimero do beneficio *
2609
Data de alteragdo*

01/06/2023

Informagoes do Beneficio

Tipo de beneficio* Tipo de plano de segregaco da massa*

0101 - Aposentadaria por idade e tempo de contribuigdo - Proventos com integralid v 1 - Fundo em capitalizagdo b

Descri¢do do instrumento ou situaglo que ofiginou o pagamento do beneficio

Descricdo do motivo da suspensio do beneficio

N\

Voltar

Caso o evento de alteragao seja utilizado para a informacao da suspensado de um beneficio
concedido, deve ser respondido “Sim” para a pergunta “Beneficio foi suspenso”. Nesse caso,
sera aberto o campo para indicar o motivo de suspensao do beneficio (“01 - Suspensao por
nao recadastramento” ou “99 - Outros motivos de suspensao”). Na hipotese de o motivo da
suspensao ser preenchido com [99], deve ser descrito 0 motivo no campo “Descricdo do
motivo da suspensao do beneficio”.

Havendo término da suspensdo, deve-se enviar este evento de alteracdo novamente

respondendo “Nao” para a pergunta “Beneficio foi suspenso” e, se for o caso, o evento S-1207

para a informacao dos proventos e pensdes devidos durante o periodo da suspensao. Nao
deve ser transmitido o evento de Reativagao de beneficio (S-2418).
Ao final clique em “Salvar”.

= CONSULTA

Para consultar a alteracao realizada no cadastro de beneficio, o declarante devera clicar no
menu “Beneficiario>>Gestdo de Beneficiario” e informar o nimero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
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Na préxima tela, em “Dados do Beneficiario”, selecione o beneficio para consultar suas
informacoes.

» Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais  Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar

Numers do Benaficio Data da Inicio Data de Términa Matricula do Beneficidrio

LU S Dl "

Ao clicar no numero do beneficio serao exibidos os dados do beneficiario, as informacdes do
beneficio e os dados de identificacdo do evento.

Beneficiario XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
Informagdes do Beneficio

CPF Niimero do beneficio

2609

Data de alteragio

01/06/2023

Informagdes do Beneficio

Tipo de beneficio Tipo de plano de segregacio da massa

0101 - Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo - Proventos com integralic  ~ 1 - Fundo em capitalizagdo ~

Descrigdo do instrumento ou situagdo que originou o pagamento do beneficio

Beneficio foi suspenso?
Sim Nao
Motivo de Suspensdo do beneficio Descrigdo do motivo da suspensdo do beneficio

01 - Suspenséo por ndo recadastra +

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissio do evento Versio do Processo
1D1096201380001682023092817592500001 1.7.0000000000000117410 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0
Voltar Alterar Terminar

Alternativamente, o conteudo do evento podera ser consultado em “Histérico do Beneficiario”:
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Dados do Beneficidrio

CPF:

Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
Mdmero do Beneficio Data de Inicio Data de Término Matricula do Beneficidrio
/2023 123
Histérico do Beneficidrio
Miirmero do Beneficio Movimentaghes Data do Evento Data do Envie Agdo

2609 01/06/2023 28/05/2023 Retificar | | Exchuir

2609 02/00 /2023 26/00/2023 Retificar | Excluir | @
Alteracio Benelicidrio 15/00/2023 26,/00/2023 Exclir | ©
Cadastro Beneficidno 01/07/2023 19/00,2023 Retificar Exchuir [4]

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacgao que estava errada desde o principio)

Para retificar as informacgdes de alteragcao no cadastro do beneficio, o declarante devera clicar
no botado “Retificar”, localizado na coluna “A¢ao” do “Histérico do Beneficiario” e efetuar as
alteracdes desejadas.

Dados do Beneficiario

CFF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
MNamero do Beneficio Data de Inicio Data de Término Matricula do Beneficiario

Histarico do Beneficidrio
Mimera da Beneficio Mavimentaghes Data do Evente Data do Envie Agde

2609 Beneficio - Alterag3o 01/06/2023 28/09/2022 x| O
2609 Beneficio - Inicio 02/00/2023 26/09/2023 Retficar  Ewcluir 0
Aheracio Benalhcidno 13/06,2023 26/092023 Ratif car Exchuir [4]
Cadastro Banaficidno 01/07/2023 19/09/2023 Retificar  Exclulr (4]

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir”. Esse comando ira excluir a alteracao no cadastro do
beneficio.
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AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, retificacdo e exclusao) devera ser assinada
digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2418 Reativacao de Beneficios

Menu: Beneficiario =@ Gestao de Beneficiario

Empregador/Contribuinte Empregado v Trabalhador sem Vinculo Beneficiario v Download v Folha de Pagamento

Ajuda + Gestao de Beneficidrio

Cadastrar Beneficiario
Vocé estd aqui: i >

Este evento é utilizado para reativar, em sentido amplo, um beneficio previamente cessado
pelo Orgao Publico. Integram o conceito de reativagao, para fins do eSocial, todos os atos
que restabelecem os direitos do beneficiario tornando sem efeito a cessacao.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se refere a reativagdo, desde
que nao ultrapasse a data do envio do evento S-1207, para o beneficiario a que se refere.

Orientacgoes gerais:

o Este evento ndo deve ser utilizado para informacao de término de suspensao. Tal
situacdo deve ser informada por meio do envio do evento S-2416 (Alteragdo do
Cadastro de Beneficios).

o Para a reativagdo de beneficios cuja cessagao ocorreu antes da implantacédo do
eSocial, deve ser enviado previamente o evento S-2410 (Cadastro de Beneficios) com
o grupo relativo as informagdes de cessagéo do beneficio preenchido.

= INCLUSAO

Para reativar um beneficio, o declarante devera acessar o menu “Beneficiario>>Gestdo de
Beneficiario” e informar o nimero do CPF do beneficiario.
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Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario”, clique no numero do beneficio que sera
reativado.

» Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZETFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais = Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
Nirmero do Beneficio Data de inicio Data de Término Matricula do Beneficidrio

2/01/2023 28/09/2023 123

Ao clicar no numero do beneficio serao exibidas as informacgées do beneficio, incluindo as de
término, e a opgao para reativar (botao “Reativar” localizado no canto inferior direito da tela).
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« Beneficidrio - XVHZI ZFTFHGL Z0EVH MVGL
» Informagdes do Beneficio

(=2 Nimern do berefics
2609
Dara de alveragia
01/06/2023

« informa¢des do Beneficio

Tige de baswficn Tipe de plars de segregagis da mansa
0101 - Aposentadoria por idate & tempo de contribuiCo - Proventos com integrali 1 - Fundo am capitalizag®o W

Biescrigdo do insirumenis ou Biusgidc que origrou o pagamento do beneficio

~
Berafico b suspensg?

Sim Hia

Metive de Suspensho de berefoe Dascrigho do rmetive da suspensbo do benefice

01 - Suspensbo por ndio recadastrs ~

« Informagdes do Término do Beneficio

Diama de términe do beneficic: Mitive da cessacio do berwicio CNPJ do drgio publico sucessor

2B/09/2023 09 - Transfenincia de rglo admini  w

» ldentificagdo do Evento

|dmnrzader 3o Eveera Mumans do recbo Frocesss de em sade do seerss Wwrsda do Processs

1. Apbctvo govemamental - Web Geral 10 \

101096201 350001 68202309261 7592500001 1.7 0000000000001 17410

Woltar

Apos clicar no botao ‘reativar’, devem ser informadas as datas dos efeitos financeiros e da
efetiva reativacao do beneficio, sendo esta ultima igual ou posterior a primeira.

Reativar Beneficio

= Beneficiario - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
= Informagoes da Reativag3o do Beneficio

Data da efetiva reativagss do beseficin®
29/09/2023

Dusta o inlecias does efeitos financeinos da

reativago do banaficio *

29/09/2023

Vaoltar

I Salvar I
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No caso da data dos efeitos financeiros ser anterior a da efetiva reativacdo, um dos efeitos é
a obrigacdo de declarar os valores dos beneficios devidos relativos ao periodo compreendido
entre essas duas datas. Nessa hipétese, o 6rgao pode adotar dois procedimentos:

a) Os valores devidos podem ser informados no grupo de informacdes relativas a
periodos anteriores no evento S-1207 do més em que a efetiva reativacdo ocorreu.

b) Os valores devidos podem ser informados mediante o envio do evento S-1207
relativo a cada uma das competéncias abrangidas pelo periodo devido. Para tanto, ha
necessidade do envio prévio do evento S-1298 relativo a cada uma dessas
competéncias. Registre-se que este procedimento sé pode ser utilizado quando todas
as competéncias forem posteriores ao inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
periédicos.

= CONSULTA

Para consultar a reativacdo de um beneficio, o declarante devera clicar no menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o numero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficidrio

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario>>Historico do beneficiario”, clique em “Beneficio
- Reativacao’.

Dados do Beneficiaric

CPF:
Nome: XWHZ! ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadasirals Cadasirar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
Muimero do Beneficio Darta de Inicio Dt de Térmiing Matricula do Beneficidrio

Histérico do Beneficiario
Mimero do Beneficio Movimentagdes Data do Evento Data do Envio Ao

I Beneficio - Reativacao I 29/09/2073 20/10/2023 Rotificar | Excluir | 3
Beneficio - Térming 28/09/202 20/10/2023 Retficss | Exclur | O

Beneficio - Alteragdo 01/06/2023 2B/09/2023 Ratificar | Excluir L&)

Bene Inicia 02/01/2023 26 l Retificar | Excluir | @

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacg&o que estava errada desde o principio)
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Para retificar as informagdes de reativacdo do beneficio, o declarante devera clicar no botao
“Retificar”, localizado na coluna “A¢ao” do “Histérico do Beneficiario” e efetuar as alteragbes
desejadas.

Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dadeos Cadastrals Cadastrar Beneficlos
Selecione o beneficio para consultar, registrar térming, alterar ou reativar
Miimeso do Beneficio Diata de Inicio Diata de Térming Matricula do Beneficidrio
1201 /200
Histérico do Beneficiario
MNumers do Beneficio Movimentagoes Data do Evento Data do Envio =
609 Beneficio - Reativacio 20/09/2023 2011072023 Excluir o
Beneficio - Término 28/09/207 20/10/2023 Retificar | Exclur | O
Beneficio - AReragdo 01/06/2023 2B/097 2023 Ratificar | Excluir [s]
Bene! Infcia 0240 3 26, 3 Ratificar | Excluir | @

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima, clicar na opc¢éao “Excluir’. Esse comando ira excluir a reativagcao do beneficio.
AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, retificacao e exclusdo) devera ser assinada

digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).

S-2420 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término

Menu: Beneficiario @ Gestao de Beneficiario @ Término do Beneficio

Empregador/Contribuinte + Empregado v Trabalhador sem Vinculo v Beneficiario v Download Folha de Pagamento v

Ajuda v Gestéo de Beneficidrio
Cadastrar Beneficiario

Vocé estd aqui: f >

Este evento ¢é utilizado para cessar a obrigatoriedade de pagamento de um beneficio.

Prazo de envio: deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte a cessacao do
beneficio.
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Orientagoes gerais:

o As verbas devidas no més da cessacdo devem ser informadas no evento S-1207
(Beneficios — Entes publicos). O pagamento respectivo deve ser informado no S-1210
(Pagamentos de Rendimentos do Trabalho) com o campo relativo a origem do
pagamento preenchido com [5] - Pagamento de beneficios previdenciarios, conforme
apurado em ideDmDev do S-1207.

o Este evento também é utilizado para informar a transferéncia da responsabilidade da
administracao de um beneficio de um 6rgéo para outro.

2 INCLUSAO

Para cessar um beneficio, o declarante devera acessar o menu “Beneficiario>>Gestdo de
Beneficiario” e informar o niumero do CPF do benéeficiario.

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na préxima tela, em “Dados do Beneficiario”, clique no nimero do beneficio para o qual sera
registrado o término.

Dados do Beneficidrio

CPF:
Nome: XVHZ1 ZETFHGL ZOEVH MVGL Dadoes Cadastrais Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
Mirmers do Benslicia Data de Inicsa Data de Térming Mateicaila do Beneficideio

Ao clicar no numero do beneficio serao exibidas as informacdes do beneficio, os dados de
identificacdo do evento e a opgao para registrar o término (botdo “Terminar” localizado no
canto inferior direito da tela).

221



TJeSocial Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Beneficidrio = XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
Informacdes do Beneficio
CPF Ndimena da beneficio
2609

Data ce alteracdc

01/06/2023

Informagdes do Beneficio

Tipa dé beneficio Tipo dé planc de segregagio da massa

0101 - Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo - Proventos com integralic 1 - Fundo em capitalizacio w

Descricho oo instrumenta ou sitacio que origingy o pagaments do beneficio

Beneficio fl suspenso?

Sim Ko

Motive de Suspensio do beneficio Descrigho do mative da suspensio do beneficio

01 - Suspens&o por ndo recadastra

Identificagio do Evento

Identificader do Evento Mimeno do recibo Processo de emissdo do eveno Versio do Processo

1D109620138000168202309281 7592 500001 1,7.00000000000001174710 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0 \

Woltar Alterar Terminar

Apos clicar no botao ‘Terminar”, o ente publico devera informar a data e o motivo de cessao
do beneficio.

Término do Beneficio

Beneficiario - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Informagdes do Término do Beneficio

Data de cessagdo do beneficio* Motivo da cessagao do beneficio*

28/09/2023 05 - Término do prazo do bene: v

Voltar Salvar

No caso de transferéncia da responsabilidade da administragdo de um beneficio de um 6rgao
para outro, o campo “Data de cessacado do beneficio” deve ser preenchido com a data da
transferéncia e o campo “Motivo da cessagao do beneficio” deve ser preenchido com [09 —
Transferéncia de 6rgao administrador]. Além disso, deve ser informado o numero do CNPJ do
6rgao sucessor no campo “CNPJ do 6rgao publico sucessor”.
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Beneficiario - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

nformagdes do Término do Beneficio

Data de cessacio do beneficio™ Motivo da cessagio do beneficio”

28/09/2023 09 - Transferéncia de orgdo ad  ~

CNPJ do drgBo plblico sucessor

N\

VG It o

= CONSULTA

Para consultar o término de um beneficio, o declarante devera clicar no menu
“Beneficiario>>Gestao de Beneficiario” e informar o numero do CPF do beneficiario.

Pesquisar Beneficiario

Informe a seguir o CPF

XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Na proxima tela, em “Dados do Beneficiario”, selecione o beneficio para consultar suas
informacoes.

» Dados do Beneficiario

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais  Cadastrar Beneficios

Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar
Ndmero do Beneficio Data de Iniclo Data de Término Matricula do Beneficidrio

I 2609 I 02/01/2023 28/09/2023 123

Ao clicar no numero do beneficio serdo exibidas as informagdes do beneficio, incluindo as
informacoes de término.
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= Beneficiario - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL
= Informagdes do Beneficio

CPF Nimero do beneficio
2609
Data de alteragio
01/06/2023

» Informacgdes do Beneficio

Tipo de beneficio
0101 - Aposentadoria por idade e tempo de contribuic3o - Proventos com integralic v
Descrigdo do Instrumento ou situagio que originou o pagamento do beneficio
ng
Beneficio fol suspenso?
Sim Nio

Motivo de Suspensio do beneficio Descricao do motivo da suspensio do beneficio

01 - Suspensdo por ndo recadastra v

« Informagdes do Término do Beneficio

Tipo de plano de segregacao da massa

1 - Fundo em capitalizagdo

Data de término do beneficio Motivo da cessagdo do beneficio CNPJ do 6rgio plblico sucessor

28/09/2023 09 - Transferéncia de 6rgdo adminl v

« Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo

1D1096201380001682023092817592500001 1.7.0000000000000117410

Alternativamente, o conteudo do evento
Beneficiario”>> “Beneficio — Término”:

Dados do Beneficiario

Processo de emissdo do evento

3 - Aplicativo governamental - Web Geral

Versdo do Processo

1.0

podera ser consultado em “Histérico

do

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

= Selecione o beneficio para consultar, registrar término, alterar ou reativar:

Dados Cadastrais

Cadastrar Beneficios
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Nuamero do Beneficio Data de Inicio Data de Término Matricula do Beneficiario
2609 02/01/2023 28/09/2023 123
v Histdrico do Beneficiario
Numero do Beneficio Movimentagdes Data do Evento Data do Envio Agdo

2609 I Beneficio - Término I 28/09/2023 20/10/2023 | Retificar || Excluir || © |
2609 Beneficio - Alteragdo 01/06/2023 28/09/2023 | Retificar || Excluir || © |
2609 Beneficio - Inicio 02/01/2023 26/09/2023 | Retficar || Excluir | © |

- Alteragao Beneficidrio 15/09/2023 26/09/2023 | Retificar || Excluir || © |
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= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar as informacbes de término do beneficio, o declarante devera clicar no botdo
“Retificar”, localizado na coluna “A¢ao” do “Histérico do Beneficiario” e efetuar as alteragbes
desejadas.

Dados do Beneficidrio

CPF:

Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais Cadastrar Beneficies
Selecione o beneficio para consultar, 'Q;ii'.']‘ termino, alterar ou reativar
Nirrrn da Beneficia Data de nicia Data de Térming Matricula do Berwficidna
2609 02/01/2023 28/09/2023
Historico do Beneficidrio
NOimeno do Beneficio Movimentagdes Data do Evento Data do Envig AG30

2605 Beneficio - Término 28/0%/ 202 20/10/2023 Exciuir [+ ]
B It Retihcar | | Exc 0
(i Beneficia - Inic - R 4]
Al | o

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima, clicar na opc¢ao “Excluir’. Esse comando ira excluir o término do beneficio.
AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, retificacao e exclusao) devera ser assinada

digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver item 1.5 —
ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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TOTALIZADORES

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores

S$-5001 - Informagodes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhado

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador = Contribuicdo Previdenciéria

Empregador/Contribuinte -~ Empregado Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~
Gestéo de Folha
Totalizadores Empregador
Trabalhador Contribuicao Previdencidria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remuneracédo — S-1200, S-
2299 ou S-2399 — validados e recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo
declarante por meio do envio do evento S-3000. Nele consta a totalizagdo da base de calculo
(Salario de Contribuicdo) da contribuicdo previdenciaria de cada trabalhador (CPF), e o
célculo do valor da contribuicdo devida pelo segurado ao RGPS. Retorna também o valor da
contribuicdo efetivamente descontada pelo declarante, conforme informado em rubrica
especifica no evento de remuneracao.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneragao sao

transmitidos. Assim, este retorno ndo depende de solicitagdo de fechamento de eventos
periodicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao de Contribuicao Previdenciaria:

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciaria

Filtro de pesquisa

(=]
=]
-

Periodo de Apuracio:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

Peroco o8 Asracio CPF Nemaro 00 ReCD0 00 $ve050 02 ONpem
06/2018 JYRLIA TR Y Pesquisar 1.7.00000000C00005 14450
esultado da pe: 3
Periodo de Aowragio CPF Noma
062018 FAAANI NI A QVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

formaoden a0bee CrOTENE08 USCian 60 atehador com decinds favorivel cuants § nid incidingia cu stenacher ne Bcidincia de contrbeicio previdencidria
Mmars Processs Cadgo Sspentio

enPium regaTd en

Clicar nos estabelecnmentos para verificar as bases de calculo e 0

i / valor descontado do trabalhador ‘
- estabeleciy . T’J ';! T I' .’\'\1‘.)".‘"' ) 1 - Empregado - Geral inclusive o empregado publico da administragac aireta ou Indireta contratado pela

Tipo do Valor Velor 13° Velor Menssl

800000

Cédigo de Raceta da Contribuigdo Descontade Valor ds Contribuigao Sociel Valor Descertade do Segurado

enhum regato encontrade

Cadigo de Recota Valot da contribuigio do segurado Valor descontado do trabalhador

108201 - Contrbuigdo previdencidria (CP) descontada do segurado empregado/avulac, siguotss 8% 9% ou 1158 621,03 62104

Essa opcao também esta disponivel durante o registro do evento S-1200 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha = botéo “Trabalhadores” =
botao “Remuneragao Devida” = botdo “Ver Totalizador” (localizado dentro do botao multiplo

Ver Remuneragéo).
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S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador = Imposto de Renda

Empregador/Contribuinte Empregado v Trabalhador sem Vinculo + Folha de Pagamentos Ajuda ~
Gestao de Folha
Totalizadores Empregador
Trabalhador Gontribuigio Previdenciria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um evento de retorno do Ambiente Nacional do eSocial para cada evento S-1210,
que tenha sido validado e recepcionado por esse ambiente ou excluidos dele pelo declarante
por meio do envio do evento S-3000. Nele consta a totalizacao dos rendimentos, o IRRF, bem
como as dedugdes e suspensdes de incidéncia em fungéo de decisdes judiciais informadas
no eSocial.

Prazo de envio: o evento é gerado e enviado ao contribuinte na medida em que os eventos
de pagamentos sao transmitidos e internalizados pelo ambiente nacional do eSocial, apds as
devidas validagdes. Assim, este evento de retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento
de eventos periddicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao de Imposto de Renda:

Consulta Totalizador do Imposto de Renda

Filtro de pesquisa

]

Periodo de Apuracdo: CPF:

Pesquisar

Sera exibida a seguinte tela:
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F
Consulta Totalizador do Imposto de Renda
Periodo de Apuragio: CPF: Nimere do Recito do evento de origem:
06/2018 VIVITWT IV WY Pesquisar 1.7.0000:000:000000514457
GPF: Periodo de Apuragio:
VLHATRL AR OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ 06/20118

Informagdes relativas & existBncla de dependentes do beneficidnio do pagamento:
Clicar nas categorias de empregado para verificar a base de calculo
e o valor retido do trabalhador.

% valores das Bases de clculo & Imposto de Renda Retido na Fonte

0,00

Clique em expandir para visual

101 - Empregad- Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Residente Fiscal no Brasil: Sim

Rendimentos Tributdveis Valor
11 - Rendimento tributével - Remuneracdo Mensal 8.000,00
Retencdes do IRRF Valor
31 - Retenco - Remunerac3o Mensal 1.15986
Cédigo de Receita Valor efetivar d tado do &
056107 - IRRF - Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais/Ausente no Exterior a Servico do Pais 1.159.86

Essa opgao também esta disponivel durante o registro do evento S-1210 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha = botdo “Trabalhadores” =2

“Pagamentos” = botdo “Ver Totalizador” (localizado dentro do botdo multiplo Ver
Pagamentos)).
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S$-5003 - Informagodes do FGTS por Trabalhador
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador = FGTS

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~
Gestdo de Folha

Totalizadores Empregadar

Trabalhador Contribuigdo Previdencidria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do eSocial para cada um dos eventos de remuneragao — S-1200 ou
S-2299 ou S-2399 — recepcionados pelo Ambiente Nacional ou excluidos dele pelo declarante
por meio do envio do evento S-3000. Nele consta a totalizacdo da base de calculo e o valor
do depésito para o FGTS de cada contrato de trabalhador (CPF) por estabelecimento e
lotacao tributaria.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneragao sao

transmitidos. Assim, este retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos
periodicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao do FGTS:

FGTS por Trabalhador

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuracido” EEE*®

Pesquisar

Sera exibida a seguinte tela:
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* Wockwmicgue = Toicimdor s FGTS por Tbchedor

FGTE por Trabalbadar

= Fitro de pesguisa

Pariodo dm Aguregds” CPE*
1172021 Fasoulzar
» Resuftadn da pesguisa /Clicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir suas informagdes na tela
Nedntarn g0 Raclba 82 die Remuneraglo Parfada de Apuracdo CRF Home
1.7.000000003000 44875 112020

HVITAL ZHLIFS WE HROEE
Clique & estabelecimento para detalhar informages sobre bases de célculo de FGTS
v Extabelecimento: | - DWW W ZEUC O 2B

Lotagia: MEIDO1 - Tipo da Lotagao: 01 - Classificagio da atividade econfmica exercida pela Pessoa Juridica para fins de atribuic3o de oidigo FPAS, inclusive
* pbras de construgEa civil propria, exceto: a) empreitada parcial ou sub-empreitada de chra de construcao civil {utilizar opg@o 02); b) prestagio de servigos em
instalagtes de terceims (utilizar opgies 02 a [9); c) Embarcaga inscorita no Registro Especial Brasilero - RER (utilizar opg@a 10)

* Categoria: 101 - Empregada - Geral, inclusive o empregads pdblics da administragda direta ou indireta contratado pela CLT - Matricula: CPF166

= |ImfarmagSes sobre bases de cdlcula & valores do FETE referentes & remuneracio

11 - Base de Cdlouls do FETS - 1 - Mormal (incidéncia de FETE) - Valor Base: &3 1.400,00 - FGTS a ser depositado: RS 112,00

- Base de Cilculo do FETS 12° Zaldrio - 1 - Mormal {incidéncia de FGTE) - Valor Base: RE 700,00 - FGTSE a ser depaositado: RS 56,00

Tobal B de cdicula RS Z.900,00

Total de Depdstos

A% 168,00

Essa opgao também esta disponivel durante o registro do evento S-1200 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha = botdo “Trabalhadores” =2
“‘Remuneracéo Devida” = botéo “Ver Totalizador FGTS” (localizado dentro do botdo multiplo
Ver Remuneragao).
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S-5011 - Informacgdes das contribuigdes sociais consolidadas por contribuinte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador = Contribuicbes Sociais do Contribuinte
Empregador/Contribuinte Empregado Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos Ajuda ~

Gestdo de Folha

Totalizadores Empregador Contribuigdo Previdenciaria

Trabalhador FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-1299. Objetiva
mostrar ao declarante, com base nas informacdes transmitidas nos eventos de tabelas e
periodicos, o total da base de calculo por categoria de trabalhador, por lotagao tributaria e por
estabelecimento. A partir dessas informagdes sao apurados os créditos previdenciarios e 0s
devidos a outras entidades e fundos.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que o evento S-1299 for processado e
recepcionado pela DCTFWeb.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizacdo de Contribuicao
Previdenciaria:

Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuracio:

Pesquisar

Sera exibida a seguinte tela:
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« Vooiestdaqui # » Totlzador > Contribuicies Sockis do Contribuinte
Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Periodo de Apuragio:
06/2018 Pesquisar

« Identificagdo do Contribuinte

EMPRESA TESTE PARA APRESENTACAO LTDA
Razdo Social

= Informagbes Complementares
Indicative de Cooperative Indicative de Construtora

0- N&o é cooperativa 0 - Ndo é Construtora

= Resumo da Folha de Pagamento

Bases de Calculo
11 - Base de calculo d ibuico p
Contribuighes do Segurado Valor Descontado
Valor total da contribuigio 1.24208
Dedugies

» Estabelecimento 52271657/0001-97

Manual WEB GERAL / SST — Versao de 21/11/2023

Nimero do Recibo do evento de arigem:
1.7.0000000000000514513

99 - Pessoas Juridicas em Geral
Classificagdo Tributarial

Indicativo de SubstituigBo da Contribuigio Percentual de redugio da contribuigio
Previdgencidria Patronal prevista na lei 12.546/2011

23.000,00

Valor Calcuiado

1.24206

Valor

Clicar sobre o nome para verificar o detalhamento por
estabelecimentos e também por Lotagdo Tributaria e por

= Informagdes consolidadas das contribuigdes sociais

Valor
Codigo Receita Valor  Suspenso
1082-01 - CP SEGURADOS - 124206 000

EMPREGADOS/AVULSOS

1138-01 - CP PATROMNAL -

EMPREGADOS/AVULS0S ~LLlE e

1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO
EDUCAGAD

575,00 0,00
1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA 46,00 000
119101 - CP TERCEIRDS - SENAC 23000 0,00
1196-01 - CP TERCEIRODS - SESC 345,00 0,00
1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE 138,00 000

1646-01 - CP PATROMAL - GILRAT

AJUSTADO S L

Categoria de Trabalhadores
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S-5013 - Informagodes do FGTS consolidadas por contribuinte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador = FGTS

Empregador/Contribuinte ~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~

Gestdo de Folha

Totalizadores Empregadar Contribuigdo Previdencidria

Trabalhador A

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de fechamento de
eventos periodicos (S-1299). Objetiva mostrar ao declarante o total da base de calculo e dos
valores de depodsito do FGTS devidos pelo declarante relativos ao periodo de apuracéao.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos S-1299 for processado pelo
eSocial.

Orientacgées gerais:

e As informacbes de base de calculo e valores de depdsito sdo consolidadas por
estabelecimento e por lotacao tributaria, ndo existindo totalizagdo por empregador.
Apresenta informacdes referentes as bases de calculo do FGTS, do periodo de
apuracao e/ou periodos anteriores.

e As informacbes deste evento representam o somatério dos valores apurados nos
totalizadores por trabalhador (S-5003) e, também, nos casos em que o declarante
envia o evento S-1270 (Contratacao de avulsos nao portuarios), os valores declarados
diretamente neste evento, uma vez que para eles nao ha retorno do evento S-5003.

e Apresenta, separadamente, calculo consolidado dos valores de FGTS a serem
depositados e incidentes sobre a remuneracéo de periodos anteriores por conversao
de licenga saude em acidente de trabalho.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizagédo do FGTS:
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= Vocestdaqui #% > Totalizador > FGTS por Empregador

Consuha Totalizador de FGTS do Empregador

= Filtro de pesguisa

Perizde de Apuragsa®
11201 Pesquisar

» Resuhado da pesquisa _sClicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir suas informagées na tela

Pericdo de Apuragdo
117201

* Estabelecimento: - DHXMWINX VWZGUCQ ZWMNW

Lotagdo: MEIOD1 - Tipo da Lotagdo: 01 - Classificacdo da atividade econdmica exercida pela Pessoa Juridica para fins de atribuigdo de cdige FPAS, inclusive
* obras de construgdo civil prdpria, exceto: &) empreitada parcial ou sub-empreitada de obra de construgao civil (utilizar opgdo 02); b) prestagdo de servigos em
instalagbes de terceiros (wtilizar opgies 03 a 09); ¢) Embarcago inscrita no Registro Especial Brasileiro - REB (utilizar opgéo 10)

= Infermagdes scbre bases de calculo e valores do FGTS referentes & remuneragio

Base de Calculo de incidénci &0 (valor da base de calculo) do FGTS. FGTS a ser depositado
11 - Base de Calculo do FGTS 1 - Mormal (incidéncia de FGTS) RS 5.11200 Fi§ 408,96
12 - Base de Célculo do FGTS 13* Salério 1 - Narmal (incidéncia de FGTS) RS 2.556/00 RS 204,48

Voltar Baicar XML
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HISTORICO DE ALTERACOES DESTE MANUAL
= VERSAO publicada em 21/11/2023:

= 1.1 —ACESSO COM CODIGO DE ACESSO

— Ologin por meio de cédigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023.
= 2.1-DADOS DO EMPREGADOR
— Inclusao de orientagdes gerais para 6rgaos publicos.
* S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos
— Inclusao de orientagéo para 6rgéos publicos.
= S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias
— Incluséo de orientag&o para érgéos publicos.
= S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador
— Incluséo de orientagdes quanto ao prazo de envio para trabalhadores temporarios.
— Inclusao de orientagbes gerais para Qrgéos publicos.
= S-2231 - Cessao/Exercicio em outro Orgao
— Inclusao de capitulo.
= S$-2298 - Reintegracao
— Inclusao de orientagéo para érgéos publicos.
= §-2299 - Desligamento
— Inclusdo de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia ndo util para fins fiscais.
— Inclusao de orientagéo para érgéos publicos.
= S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

— Incluséo de informagao de que o evento é de uso exclusivo e obrigatorio para o cessionario
(destino do trabalhador) enviar as informagdes cadastrais e contratuais do cedido.

= S$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
— Inclusado de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia n&o Util para fins fiscais.
= S-1200 - Remuneragao de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previd.
Social
— Inclusado de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia n&o util para fins fiscais.

= S-1202 - Remuneragao de servidor vinculado a Regime Proéprio de Previdéncia
Social - RPPS
— Inclusao de capitulo.
» S-1207 — Beneficios — Entes pUblicosS-2231 - Cessao/Exercicio em outro Orgado
— Inclusao de capitulo.
= S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do TrabalhoS-2399 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

— Inclusdo de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia n&o util para fins fiscais.

= S-1260 - Comercializagao da Produc¢ao Rural Pessoa FisicaS-1210 - Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho

— Inclusado de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia n&o util para fins fiscais.

= S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao PortuariosS-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

— Inclusado de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia n&o util para fins fiscais.
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= S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos PeridédicosS-1270 -
Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
— Atualizagéo quanto ao prazo de envio e inclusao de orientagdo quando a data do término
do prazo de envio do evento caia em dia nao util para fins fiscais.
= S-1299 - Fechamento dos Eventos PeriddicosS-1210 - Pagamentos de
Rendimentos do Trabalho
— Inclusado de orientagdo quanto ao prazo de envio do evento quando a data do término do
prazo de envio do evento caia em dia ndo util para fins fiscais.
= 5-BENEFICIOS
— Inclusao de capitulo. .
= S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes Publicos5 — BENEFICIOS
— Inclusao de capitulo.
= S$-2405 - Alteracado de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
— Inclusao de capitulo.
= S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico
- Incluséo de capitulo.
= $-2416 — Alteracado do Cadastro de Beneficios — Entes Publicos
— Inclusao de capitulo.
= S-2418 Reativacao de Beneficios
— Inclusao de capitulo.
= $-2420 Cadastro de Beneficios — Entes Publicos - Término
— Inclusao de capitulo.

VERSAO publicada em 23/12/2022:

1.1 —ACESSO COM CODIGO DE ACESSO
— Limitag&o no login: desde o dia 19/12/2022 n&o é possivel o envio de eventos de admissédo
e desligamento com a utilizagdo de codigo de acesso. A partir de 13/02/2023 nao sera
possivel o envio de eventos trabalhistas (afastamentos, férias e alteragdes contratuais). A
partir de abril/2023 o login por cédigo de acesso sera descontinuado definitivamente do
eSocial.

1.2 ACESSO VIA GOV.BR
— O acesso por gov.br passa a ser exclusivo utilizando os niveis ouro e prata deste servigo.
— Atualizagao dos selos d(’E confiabilidade do gov.br para acesso ao eSocial.
1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO
— Possibilidade de alterar perfil de acesso com login gov.br se a pessoa fisica for Segurado
Especial, titular do MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado.
1.5 - ASSINATURA DE EVENTOS
— o evento sera assinado automaticamente, dispensando o procedimento deste capitulo, para
0 usuario que realizar o login no médulo WEB GERAL — SST via gov.br, nivel ouro ou prata.

VERSAO publicada em 25/04/2022:
= 1-ACESSO
— Aumento do tempo de sessao de 10 para 15 minutos
= 1.3-TROCAR PERFIL/MODULO
— Atualizagéo da tela de acesso, que agora engloba o moédulo SST
= 3.1.1 Gestdo de Empregados
— Exclusao do link de acesso ao evento da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho - CAT (S-2210), que agora devera ser realizado diretamente via
modulo SST
= 3.3-SST-SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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— Inclusao do capitulo e orientagbes sobre sua utilizacao

=  S$-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

— Alteragao de local do capitulo para dentro da area de SST. Reformulagao
das telas de preenchimento

= S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

— Incluséo do capitulo e orientagdes sobre sua utilizacao

= S-2240 — Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

— Inclusao do capitulo e orientagbes sobre sua utilizacao

« VERSAO publicada em 25/02/2022:

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO (CPF x NIS)

— Com o fim da exigéncia do NIS para o eSocial, apenas os dados cadastrais
do trabalhador na Receita Federal serdo conferidos no momento da
admissao

FLUXOGRAMA GERAL

— Atualizacao do fluxograma, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0.

DOWNLOAD DE EVENTOS TRANSMITIDOS COM SUCESSO

— Inclusdo do capitulo com orientagdes para baixar no formato XML os
eventos recebidos com sucesso pelo eSocial.

1.2 ACESSO VIA GOV.BR

— Inclus&o do capitulo

1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO

— Atualizagédo das formas de acesso ao sistema, que agora inclui o login via
gov.br.

2 - EMPREGADOR

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

S-1010 - Tabela de Rubricas

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-1020 - Tabela de Lotagdes Tributarias

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificacdo dos leiautes do eSocial
versdao S-1.0. O empregador informara o CBO do cargo e sua descrigao
diretamente nos eventos de admissao e alteracado contratual.

S-1040 — Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificacdo dos leiautes do eSocial
versdo S-1.0. O empregador informara esses dados diretamente nos
eventos de admisséo e alteragéo contratual.

S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versdao S-1.0. O empregador informara esses dados diretamente nos
eventos de admisséo e alteragéo contratual.

S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

3 - EMPREGADOS E TRABALHADORES SEM VINCULO DE EMPREGO

— Atualizacao das orientagdes e das telas.
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S-2190 - Admisséao de Trabalhador - Registro Preliminar

— Atualizacado das orientagdes e das telas.

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de

Trabalhador

— Atualizacado das orientagdes e das telas.

S-2205 - Alteragcado de Dados Cadastrais do Trabalhador

— Atualizagdo das orientagdes e das telas.

S-2206 - Alteragao de Contrato de Trabalho

— Atualizacado das orientagdes e das telas.

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

— Inclusao do capitulo e orientagbes sobre o preenchimento do evento.

S-2230 - Afastamento Temporario

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

S-2231 — Cessao/Exercicio em Outro Orgao

— Atualizagdo das orientagdes e das telas.

S-2250 - Aviso Prévio

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0. As informagdes de aviso prévio serao prestadas no evento S-
2299.

S-2260 - Convocacéo para Trabalho Intermitente

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0.

S-2298 - Reintegracgao

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-2299 - Desligamento

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao

Contratual

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

4 — FOLHA DE PAGAMENTOS (EVENTOS PERIODICOS)

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-1200 - Remuneracéao de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previd.

Social

— Atualizagao das orientacdes e das telas.

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

— Atualizacao das orientacdes e das telas.

S-1250 - Aquisi¢ao de Produgao Rural

— Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versdao S-1.0. As informacdes de aquisicdo de producado rural serao
prestadas por meio do sistema EFD-Reinf.

S-1260 - Comercializagao da Produgao Rural Pessoa Fisica

— Atualizacao das orientagdes e das telas.

S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

— Atualizacao das orientacdes e das telas.
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= S5-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Peridodicos
— Atualizacado das orientagdes e das telas.
= S$-1295 - Solicitacao de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia
— Exclusdo do capitulo, conforme simplificacdo dos leiautes do eSocial
versdo S-1.0. A solicitagdo de totalizagédo para pagamento em contingéncia
podera ser realizada por meio do evento S-1299.
= S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
— Atualizagao das orientagdes e das telas.
= S$-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos
— Atualizacado das orientagdes e das telas.
= S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal
— Exclusdo do capitulo, conforme simplificacdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0.
= S-5001 - Informacgdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhado
— Atualizagao das orientacdes e das telas.
= S$-5002 - Imposto de Renda Retido na FonteS-5003 - Informagdes do FGTS
por Trabalhador
— Atualizacao das orientacdes e das telas.
= S-5011 - Informacgdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte
— Atualizagao das orientacdes e das telas.
= S$-5012 - Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte
— Exclusdo do capitulo, conforme simplificagdo dos leiautes do eSocial
versao S-1.0.
= S$-5013 - Informacgdes do FGTS consolidadas por contribuinte
— Atualizacao das orientacdes e das telas.

«  VERSAO publicada em 24/05/2019:

= 1.3 -TROCAR PERFIL/MODULO
— Inclusao do capitulo

= 1.4 -ACESSO COM PROCURACAO
— Alteragao da numeracéao do capitulo

= 1.5 -ASSINATURA DE EVENTOS
— Alteragao da numeracéao do capitulo

= 1.6 - BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIAWEB GERAL
— Alteragao da numeracéao do capitulo

«  VERSAO publicada em 28/02/2019:
Liberagcao de consulta e edigédo via WEBGERAL de todos os eventos que ja se iniciaram no
cronograma do eSocial.
= Introdugao:
— Atualizagéo da figura com as datas do faseamento, considerando as
atualizagdes definida do Comité Diretivo através da resolucdo n°
02/2016 (com atualizacdes até 02/10/2018).
= S-2205 - Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador
— Inclusdo da opgéao de alteragao de CPF do trabalhador
= S$-2250 - Aviso Prévio
— Inclusao do evento
= S-2260 - Convocagao para Trabalho Intermitente
— Inclusédo do evento
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= S$-2298 - Reintegracao
— Inclusédo do evento
= S-2299 - Desligamento
— Inclusdo das opgbes de edicdo no evento (Inclusado, retificacdo e
exclusao)
= S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
— Inclusdo das opgbes de edicdo no evento (Inclusado, retificacdo e
exclusao)
= S-1200 - Remuneragao de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previd.
Social
— Incluséo do evento
= S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
— Inclusédo do evento
= S-1250 - Aquisi¢cao de Producéao Rural
— Inclusdo do evento
= S$-1260 - Comercializagcdo da Producao Rural Pessoa Fisica
— Inclusdo do evento
= S-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
— Inclusdo do evento
= S$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos
— Inclusdo do evento
= S$-1295 - Solicitacao de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia
— Inclusdo do evento
= S$-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
— Inclusdo do evento
= S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos
— Inclusdo do evento
= $-1300 - Contribuigao Sindical Patronal
— Inclusao do evento
= S-5001 - Informacgdes das contribuigdes sociais consolidadas por trabalhado
— Inclusdo de link para consultar o totalizador diretamente da pagina de
gestdo de remuneracao devida (S-1200)
= S$-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
— Inclusdo de link para consultar o totalizador diretamente da pagina de
gestao de pagamento efetuado (S-1210)
= S$-5003 - Informagdes do FGTS por Trabalhador
— Inclusao do evento
S-5013 - Informacgbes do FGTS consolidadas por contribuinte
— Inclusao do evento

«  VERSAO publicada em 16/07/2018:
= Langamento da funcionalidade WEB GERAL, com opgbes de consulta,
inclusao, alteracao, retificacao e exclusao de eventos previstos nos leiautes do
eSocial.
A disponibilizagdo dos eventos nesse ambiente ocorrera de acordo com o cronograma de
implantacao do eSocial, previsto na Resolugéo 02/2016 do Comité Diretivo do eSocial (com
atualizacdes até 12/07/2018)
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