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| NTRODUC¢eéO

O DecnUet8o/ 2Dh 4tuot udi st ema de Escritura-«o Digit
Previideencas e Te&baThasseh adsest rument o de wuni fica-

das informa-»es referentes " escritura-«o da
trabal histas e tem por finalidade padronizar s
di striMAdupr-essot a- «xo das i nforma-»es ao eSocial su
rg«os ou entidades part2cipes, a obrigaeso de

formul 8rios e decl ara-»es a que est«o sujeitos

A obrigatoriedade @deoeavonogramaeteé obmpl ant a- «
portal do eSoci al

O m-dul o WESBo GE®RAluma ferramenta auxiliar destin
eSocd afl o pensado para permitir " s empresas o0

situa-»es de conting°®°ncia ou indisponibilidade
pretende substituir os sistemas pr-prios das er
O eSoci al Web permite a consulta e edi-«o0o (inc
eventos enviados para o afBbreonotexnhtcdosahodaoasa
conte¥%do do event o, 0sSs n¥%mer os de recibo, o qu
corre-»es nos pr-prios sistemas.

As funcionalidades desse sistema ser«o dde spon
i mpl ant &-04d anto, se um empregador n«o est8 obri
ao eSocial, N«o conseguirs8§ acessa3ERAsLsa funci or
O m- dWHEB GERAlLZ parte do sistema eSoci al. Portar
premi ssavanual de O i elotsa - kalioau e §,sctii aponémei s

fDocument a- «bl ¢TcRaclniizcaad o no 2cone de menu no | ad
eSoqgi. al

Este Mawwmata de interpreta-«o de | eis, quando
ou dever na rel a-«o de trabal ho, dentre out
funcionali dades para transmiss«o dos eventos pr

&Asinforma-»esnopreeSsbt&ahdaabsar§ter decl arat -r
para que seja feita a cobran-a dos tribt
tenham sido recolhidos no prazo.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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CONSULTA QUALIFICA¢tEO CEBMRRERBADO D
(CPF x NI S)

O N¥mer o de I nscriiNl« ddoo tSesgo®rlahdeddg@irdo desde 19
data em que entrou e+th. Praddue&Socaaver s«o S

Portant o, desde 19/07/ 2021, n«o ser§ feita a Vv
Cadastro de PEBBoaom2ailbase do N¥mer o id\e Sl.nscr i

A valida-«o0 de consist®ncia de dados cadastrai
(nome, data de nasci mendtioree gCRE) a ai mpnat $osr iunair- | «i ot
admi ss«o do empregado.

OA i nforma-«o do CadasGPrFo ®I eo bPreisgsacta rH?2as i
empregado ainda n«o tenba oas dades oapee
di f er,endteevser 8 procurar uma das ag°ncias
Federal ou dos Correi @ & ome adSi«zma rn ddas aai nos
Vi a i nternetti,o neol et $2 nRiecceei t a a Feder al
(https:// www. goVv)..br/ receitafeder al



https://www.gov.br/receitafederal
https://www.gov.br/receitafederal

TJeSocial Manual WE B/ GERRL s «21/14d2e022

FLUXOGRAMA GERAL

No Fluxograma Ger al sSs«0 exibidos todos 0s pass
conseguir gerenciar tarsab alf lppran@a- eceosn sceeg usierusencer
de pagamento e gerar as guias de . r ©c celnhpirneegnatdo
ecisar8 realizar seu cadastro e de seus emp:
gamento dever8 ser feita mensal mente. Sempre
tera-»es dever«o ser inskusdasdeor sbenee&s,se C
astamentos, f®rias de ainpareag-&dess udkeo gg alm&ar ii ond i
cadastramento no sistema.

1TACESSO

v

2TEMPREGADOR

2.12Tabel aBsmpdroe g a
é ‘-Altera—»es
"l-Nova Validade
¢ -Excl us«o

3TEMPREGADO E TRABA
SEM VENCULO

v

Cadsamentlami ci al / 4
de Trabal had

v

Trabal hador Sen
Empredm2cio

-Al tera-»es Cadastrai
-Al tera-»es Contratua
ﬁf/ -Af astamentos Tempor §

»-Event os SST
-Reintegra-«o

ATFOLHPE PAGAMENTO -Desligamento [/ T®r mi
v
¥ -Comerci alProau«&xo RuUT

-Contrata-«o de Tr aba

I nf orPlmaggrament o N«o PortuSrios

-lnf armes Compl ement ¢
» Eventos Peri-dicos
-Reabertura dos Event

FechRol ha

v

Acessar sistemsg
ger ar daitarsi bu 5
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COMO NAVEGAR NO ESOCI AL

[ Heeenvohvi cdompawuwan s

egador prestar infor ma

Waelh 0 s e.revAGaasi dkaos swioa mo S
0O sistema que orientar

O m:- dWEB GERAL eSoci al f
CONTI NGaNCI A, para o emp
i ndi spom?aveael cowmsul tar e

0
r
v
algumas funcionalidades d

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF Ca mp o s de Pes qu i sa.
Digitar pelo menos 3 car
2 resul.tados

Dados do Trabalhador

CPF:

Nome: ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZHGIL Dados Cadastrais
Matricula Categoria Situagio Data de Admissdc Data do Desligamento
007 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado péblica da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 01/01/2018
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento

wmah,mg \Bot »es paroa caocnetsesYadro de eve
Clicar sobre a seta | aranja ou texto

£

V8rias mensamlemlsose aparecer«o durante a navega
l i stados alguns del es:

COAS informa-»es precedidas deste s2mbol o ind
origem das informa-»es, quando o preenchimento

| 0 £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir |

C@A mensageamstcecons2 mbol o indica que a opera-«o
Aparece na parte superior da tel a:

o Operagéa reslizads com sucesso
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Cglndicativo de erro no preenchimento dos ¢
i nforma-»es prestadas de acordo com as orient a-

(%] + O valor do salério fixo informado néc & valido.

C*Campos de preenchimento obrigat- -rio. Os camp
vermel ha indicam que s«o0o de preenchimento obri

Data de Inicio das Féraz*

Caso n«o seja preenchido, o sistema sinalizar §

Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragao* Datace Desligame o

v

Este camoo & obroatdrio. Ei'e campe & chrigatria.
C Op-«0 com texto oculto. A seta | aranja antes
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir

Filtrar Empregados:

CVvOCag ESTC AQUI: caminho do sistema para a tel
anteriores. Localizado no canto superior direi-t

£ estd aqui: M = Empregado = Gestdo de Empregados =

No exempl o aci madestaoo cd é c BOmp roengudisduwoSsr i o ser § d
telai ciGelsté&k® de Empregados, onde poder 8§ util
para consult a.
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DOWNLOMME EVENTOS TRANSMI TI DOS COM

Ferramenta para auxiliar na gest «o das i nforr
Downl oad permite baixar o0os eventos transmitido
final de cada arquivo transmitido, os dadsos do
Apenas eventos processados com sucesso pel o

di sponi bilizados, niesstshaeriéecaos amennamiti dos com
exclu2dos pelo emfnfadomaenp@medit op Grislsial icoamdausd
Totalizadores gerados pelo envio de remunera-»
tamb®m ser«o inclu2dos no retorno dessa consult

Argquivos enviados pelo empregador e recnwsoados
aparecer«o nesfMasseoncadsd,a o empregador deve con
processamento do l ot e eemd 0s ealv eqnit ©t etmraa nsm:i @i id
(webservice)

O eSoci al Downl oad est8§8 dispon?2vel no acesso W
f2sicas e jur2dicas.n©Oposns wamhoess sa mpdrn famanmtos.

realizar essa consulta via webservice (sistemas:c
Apenas o0 titular ou respons8vel Oepgrabctracor adeé
possuir poderes espec?2ficos,moarsi suttena zdea perscscau
e-CACmdr car "cepS-ocBboawnl oad" ) . N«o ser88 necesss8rio
as procura-»es marcadas com a op-«0 "Todos o0s !
di sponibilizados no sistema de procura-»es. .. ",

SOLI CI TA¢eO

Empregador/Contribuinte - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Download - Folha de Pagamentos Ajuda -~
Solicitagdo
Consulta
REGRAS
T O empregador pod@Beggp&dird@asd i par it ®, i ndepende
filtro utilizado;
T Os pedidos devem possuir um idmet d8%asl;o de sol
T N«o ser8 posszvel realizar outro pedido se
"Di spon2vel para Baixar" ou "Solicitado".

aguardar o processamento do pedi do;
T Caso o] pedi do resulte em mai s de 200 mi |
processamento (situa-«o0 "excedido") e o emp

com per2o0dos menores de intervalo, ou util:@
T Ser8 respeitado o | eiaute original e a vers
T Adata de t®r midevda8peegui gaal ou anterior
2 di as
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No menu do ceaarchDbawn,| deedddgp oi sSodm c'i"e as eb ecfiiolntarro o
desejado

esta aqui: f > Download > S

Cadastrar Solicitagio

‘ o As solicitagbes podem ser realizadas até a data limite de 13/02/2022.

Informagdes da Solicitagdo

Tipo de solicitacdo (intervalo maximo de 185 dias) *

Todos os eventos entregues em um determinado periodo
Todos os evenios de um determinado trabalhador

Todos os eventos enviados por aplicagéo web

Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Grg&os Piiblicos
0 Tabela de Rubricas

Tabela de Lotag@es Tributarias

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Tabela de Operadores Portuarios

= Consulta. O prazo para disponibilizago dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos pelo

« 0 nimero maximo de eventos retornados & 200 000. Caso a consulta retorne um niimero maior de eventos, uma nova consulta deve ser cadastrada incluindo um intervalo menor.

Cancelar Salvar

F

LTROS DI SPONEVEI S

Todos o0s eventos entregues em determinado p
Todos os eventos de um determinado trabal ha
Todos o0os eventos enviados por aplica-«o0o web
Tabela de Estabel eci mentos, Obras ou Uni dad:¢
Tabela de Rubricas;

Tabellaotde- »es Tri but 8ri as;

Tabela de Processos Administrativos/ Judici ai
Tabela de Operadores Portu8rios

E R

| ndioc aprer 2 od @aroesc a mpadinciisemafi |l tro (CPF, c-digo
houver. PCapgmb8al Vatl i

Informacgdes da Solicitagéo

Tipo de solicitacéo (intervalo maximo de 185 dias) *

Tados os eventos de um determinado trabalhador v
Data de entrega do evento - Inicio * Data de entrega do evento - Fim *
01/07/2021 01/07/2021

CPF do Trabalhador *

123.456.789-00

0s pedidos devem possuir um intervalo de solicitagdo maximo de 185 dias por pedido;

0 empregador podera realizar até 36 pedidos por dia;

Apos finalizar o registro, 0 empregador poderd acompanhar seu pedido na pagina Downloads >> Consulta. O prazo para disponibilizag&o dos arquivos dependera da quantidade de eventos transmitidos pelo
empregador e ocorrera de forma assincrona.

0 resultado do processamento dos pedidos fica disponivel para download por 7 dias

0 ndmero maximo de eventos retornados € 200.000. Caso a consulta retorne um nimero maior de eventos, uma nova consulta deve ser cadastrada incluindo um intervalo menor.

Cancelar Salvar
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CONSULTA

Empregador/Contribuinte -~ Empregado Trabalhador sem Vinculo -~ Download - Folha de Pagamentos - Ajuda -~
Solicitagio
Consulta
Ap- s finali zar 0 registro, 0 empregador pode

"Downl 6ddCommsul ta"

i sponzveis para downl oad n
da e o empregador dever 8 r e

O prazo para disponibiliza-«o0o dos arquivos depe
pel o empregador easgssdbneeren®afler mat mac onparcq widwo

compactadotodom o0os eventos XMEddaspemivel tpakxka E
coluna " A-»es"

Os pedidos ficar«o d
consulta ser8 excl u?z

L
Filtre |
dec a
Todas as Solicitagdes registradas v Consuhtar
Nimero da Solicitagio Sokictante Tipo da Soficitagio

Detahamento Situagdo Data v Hora da Solicitagio AcOes

AINRIPAAA R

20 12:24:45
o A IR OREA )

AIAA AR B T s eventos BalreQUEs &M um GEemMinado period i

v _y®

O conte¥sdo do evento e seu recibo estar«o
XML abai xo:

<?uml version="1.0"7>

no me

<esocial xmins="http:/ fwanw.esoclal.gov.br/ schemafdownioad / retornoProcessamento/v1_0_0° xmins:xsi="http: f fvnew.w3.org /2001 XMLSchema-instance”
®ming: xsd="http:f fwww.w3.org/ 2001/ XMLSchema® >

<retornoPrecessamento Download >
<evento>

+ <esocial xmins="http:/ /'www.esocial.gov.br/schemafevt/evtRemunfv02_05_00">
< fevento>
- <reciba>
+ <eSocial xmins="http: f fwww.esocial.gov.br/schemafevt/retornoEventofvl_2_ 17 xminsxsi="http:/ fwww.w3.orgf 2001/ XMLSchema-instanoe”
aminsosd="http:/ /www.w3.org/ 2001/ XMLSchema®™>
<frecbo>

<fretormoProcessamentoDownload =
< feSocial>

BAI XARL XWMOR EVENTO

Al ®m da op-«0 de baixarpalm cmerxjwnfi Do wirel oceavdesndt,o ¢

poder 8 baixar a vers«o XMLpedrei -edviecnad so sd ipreerti a nde nctc
consul maduWEeoB GeHsasa op-«o disponibiliza apenas

10
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origsemlrespectivo recibo gerado pelo eSoci al

Os evemrxtpeg i -dicos podem ser baixados na tela d
de Trabal hAplogs esel eci onar o trabal hador e clica

usus8rio poder§8° qgueaapamebotrd coluna AA- «00:

Categoria Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piiblico da administrag3o direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 15/01/2018
Dados Contratuais Afastamento Temporario Saude e Seguranga do Trabalhador Desligamento

Movimentagoes Trabalhistas . . .
Op- «0 bpaairxaar o r & gream afbor ma:

Movimentagéo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agé

Admisséo do Trabalhador 15/01/2018 14/12/2020 Retificar || Excluir [+ ]

Para os eventos edaer d my radarn a-p« @ e s thaor & odliasppRo nd2
tel xohsdbsaevent os:

Remuneragdes em Qutras Empresas/Atividades

Nenhuma informagéo de remuneragio em outras empresas ou atividades cadastrada

Processos

Nenhum processo cadastrado.

Identificagéo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo

Processo de emissao do evento Versda do Processo
1D1336831110000002022021711330800001 1.7.0000000000000105763 3- Aplicativo governamental - Web Geral 1.0
Op-«0 para baixar o eve
Voltar Baixar XML

N« 8 op-«0 para baixar asenabel dasnotefasmdeocH

event blesse caso, o empregador deveraSbauitixdso zar
formato original

11
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1TACESSO

O acesso ao sistema deve sertthesitdl atgir avRRosro dio
padr «o, o] usus8rio dodenvemug outWEIBi zGEFRACe Mi cf Dc &
Pequenas Empresas optantesigeéot &ShMEIMESt RACLON

atiivpopoder «o outliolgiizharpor gov.br, naWweiroempreende
Il ndi viduais e Segurados Especiais (que utilizza
utilizar o C-digo de Acesso ou |l ogin por gov.Db
WEB GERAL, caso precisem eneimarseersemt adsi|l mso edips

O acesso cpmouso@E®em exempl o, pesrer o ptoaslsizlvied a
comso Cketificado Digital

O sistema ird se desconectar caso o usudrio fique mais de 15 minutos sem
salvar/confirmar algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdao
perdidos e sera necessario realizar novo acesso.

1.MACESSO COM C¢cDlI GO DE ACESSO

O login por meio de c¢c-digo de acesso foi desco
uni camente por meio do |l ogin via gov.br n2zveis
2023 O acesso via login %nico do goa&.bs usagrrt
do eSoci al . A descontinua-«o0 do c¢c-digo de ace
dezembro/ 22.

1.1.1 Recupera-«o0 do C-digo de Acesso/ Senha

O login por meio de c¢c-digo de acesso foi desco
uni camente por meio do |l ogin via gov.br n2zveis
2023 O acesso via |l ogin %nico do goa.bs usagrrc
do eSoci al . A descontinua-«o0o do c¢c-digo de ace
dezembro/ 22.

1. ACESSO VI A GOV. BR

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servicos publicos digitais. Com um
Unico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos os servicos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servico
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.

12
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Cligue aqui para ver 0 passo a passo para criagdo de uma conta no gov.br.

O eSocial esta integrado aos servicos do gov.br, desde que o usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

1 Certificado Digital: Validagao dos dados do usuario com Certificado Digital compativel
com ICP-Brasil;

9 Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);

1 SIGEPE: Validagdo dos dados com usuéario e senha do SIGEPE, se o usuario for
servidor publico federal;

i Bancos: Validacdo dos dados do usuario via internet banking de um banco
credenciado; e

1 SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do
usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Entretanto, apenas estdo autorizados a acessar o modulo WEB GERAL do eSocial por login
gov.br, niveis ouro ou prata, 0s seguintes empregadores:

1 Microempreendedor Individual (MEI) que possua empregado;

1 Segurado Especial (trabalhadores rurais que produzem em regime de economia
familiar); e

1 ME/EPP optantes pelo SIMPLES NACIONAL com até 01 empregado, néo incluidos os
empregados afastados.

Os demais empregadores devem utilizar Certificado Digital para acessar o médulo WEB
GERAL.

O MEI e as empresas optantes do Simples com até um empregado poderdo acessar o médulo
WEB GERAL por meio do login gov.br, nivel ouro ou prata, do seu responsavel legal conforme
item 1.3 7 TROCAR PERFIL/MODULO deste manual.

1.2.1 Certificado Digital

Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.
Para mais informacdes sobre a criagcdo da conta no gov.br com o selo de certificado digital,
cligue aqui.

Para o usuario que j& possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientagfes disponiveis aqui.

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ): para acesso ao moédulo WEB GERAL, a pessoa fisica
vinculada ao CERTIFICADO DIGITAL da empresa deve necessariamente estar cadastrada
nos servicos GOV.BR e com a vinculacdo do CNPJ de sua empresa ao seu cadastro de
pessoa fisica (CPPF), seguindo as orientacdes da pagina
https://acesso.gov.br/fag/ _perguntasdafag/comocadastrarCNPJnologinunico.html.
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Empregador Pessoa Fisica (CPF): se o empregador for uma pessoa fisica, também devera
se cadastrar nos servicos GOV.BR para utilizar o Certificado Digital no acesso ao eSocial,
mas sem a necessidade de vincular suas atividades econdmicas (CAEPF) nesse sistema.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

0£obrigat-rio 0O uso de certif iVWEB oGCHRAE x
0 SeguradooEBMBEcEeala, empresa optante pelo
quepodecessar o m-dul o WEB GERAL com c-dig
ouro ou prata.

Na tela de acesso do HEntfaowmgdvbrocl i car no bot «o i
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Manual

Acesso Seguro o

O eSocial @ um sistema informatizado da Administracdo
Publica e fodas as informacées nele contidas estdo
protegidas  por sigilo. O acesso nao autorizado, a
disponibilizac&o voluntaria ou acidental da senha de acesso
ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragtes
ou ilicitos gque sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualguer sistema no sitio eletrdnico do
eSocial.

Médulo Simplificado

Disponivel para © Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e o MEl — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPF/CNPJ, codigo de acesso e senha,
ou utilize o login do gov.br, niveis ouro ou prata. A partir de
1941212022, sera exigido o acesso via login do gov.br, niveis
ouro ou prata, para informar admissées e desligamentos.
Para mais informaces, cligue agui.

Madulo Web Geral

As Empresas & o Empregador Pessoa Fisica poderdo
acessar o eSocial por meio de Certificado Digital.

A empresa optante pelo SIMPLES, que tenha até um
empregado, ou o MElI — Microempreendedor Individual
podera acessar o eSocial informando CMNPJ, codigo de
acesso e senha. A partir de 191272022, sera exigido acesso
via login do gov.br, com niveis ouro ou prata, para informar
admissies e desligamentos.

Para ufilizacdo do ambiente de testes, seguir orientaches na
pagina de Producdo Restrita.

Para consultar a Qualificacdo Cadasfral, seguir orientactes

WE B/ GERFL s «21/102e02

Acesso GOVBR

[ Entrar com govbr

O GovBR & um servico online de
identificacio e autenticacdo digital do
cidaddo em Onico meio, para acesso
aos diversos servigos publicos digitais.

A partir de 19122022, 0 acesso
gov.br com niveis ouro ou prata sera
exigido para informar admissdes e
desligamentos. Se sua conta for
bronze, aumente seu nivel para prata
ou ouro.

Saiba mais sobre GOV.ER

ou

Codigo de Acesso

ATENCAQ! A partir de 19/12/2022
serd exigido acesso via login do
gov.br, com niveis ouro ou prata,
para informar admissdes e
desligamentos.

CPFCNPJ:

Cddigo:

Senha:

Login

o e de mnrdal de s miel

O usuario seré direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher a opcéo
fCertificado Digitaldo  dCertifitado digital em nuvemo0 par a conseguir ut
do médulo WEB GERAL:

15
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Identifique-se no gov.br com:

B Numerodo CPF

Digite s=u CPF para criar cu acessar su3 conta govibr

CPF

Dhigite sew GFF |

Ouftras opcoes de identificacao:

BE Login com GR code [ER

L=

Seu banco

Seu certificado digital

Seu certificado digital em nuvem

@ Entenda a conta govbr

Ap0s a autenticacdo, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicacéo do
eSocial.

1.iI3TROCAR PERFI L/ MCDULO

Funcionalidade que permite ao usuério alternar entre moédulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. Sdo disponibilizados os seguintes médulos:

1 Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) i modulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producéo, pagamento de autbhomos ou de seus trabalhadores

16
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rurais. O modulo simplificado disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além
de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e
desligamentos possuem célculos automaticos e a folha de pagamento também esta
integrada aos demais eventos registrados neste modulo.

O m-dulo SIMPLIFICADO PESSOA FESICA atende
guanto o segurado especial, pois ambos s«o0
caso O Uusu8rio possua trabal hadores dom®st
segurado ezped&i alm, Yumt icloi m- dul o para prestar

Para ser reconhecido pelo eSoci al como Segu

O registrol Oaod aGAERF de Atividade Econ?! mi

ca (

feito neCALhi(tt pls: é/ cav.receita.fazenda.@gowv. Db
presencial mente em uma uni dade da Receita F

1 Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) ou M6édulo Simplificado Pessoa
Juridica T modulo para o empregador prestar informagfes da relacdo de trabalho
(dados cadastrais e contratuais, remuneracdes, afastamentos, férias e
desligamentos). O mddulo simplificado disponibiliza tabelas padrdo de rubricas e
cargos, além de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento
de férias e desligamentos possuem calculos automaticos e a folha de pagamento
também esté integrada aos demais eventos registrados neste médulo.

1 Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) i esse m- dul
desenvol vido par a funcionar como um s

(0] T
St e

empregador prestar informa-»es quando seu s

para consultar eWembhtceOymnusiedo o Wiexvxer § i

dados do evento que ser8& enviado. N«o h§

de valores.

I Seguranca e Saude no Trabalho i médulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via modulo

proprio).

nf o
pr

T Processo Trianb-adunliostmara o empregador ou seu
eventos de processos trabalhistas via porta
empregadores, sendo exigido o acesso por ce

As opcdes acima serdo exibidas de acordo com o perfil do usuério. Caso o empregador néo
tenha perfil para utilizar um maédulo simplificado, essa opcao néo sera exibida na tela de trocar
madulo.

Logo apés o login, a exibicdo da tela inicial da aplicagdo do eSocial dependera da forma como
0 empregador ira acessar o sistema:

1 Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, seré exibida a tela do M6dulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcao ndo é possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em que podera alterar o perfil
de acesso para responss8vel | egal do CNPJ pe
Perfil/M-dulod e selecionar a op-«0 fARespon

digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.
1 Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): sera exibida a tela do Médulo Simplificado
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Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacfes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especial (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializacédo de
producdo, pagamento de autdbnomos ou de seus trabalhadores rurais. Também

disponivel parao i Res pons 8vel Legal do CNPJ Perante
necess8rio clicar em ATrocar admpreshdaguaé dul o
responsavel.

9 Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacdo

tributaria.
Par a al terar 0 m- dul o do si st ema, cl iTraorcano
Perfil /OM-edudleopoi s clicar no m-dulo que desejar,
abai xo.

PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata

O usuario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuario tera os seguintes perfis de acessos, caso 0 login tenha ocorrido utilizando
Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ):

1 Acessar o0 meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

1 Procurador de Pessoa Fisica i CPF: opcédo para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragio

no sistema e-CAC da Receita Federal ( escol her 0 pi- Grapo AcesSoo c i a l

WEBO) .

1 Procurador de Pessoa Juridica i CNPJ: opcdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados iré editar e consultar. E necesséario o cadastramento prévio
da procuracgéo no sistema e-CAC da ReceitaFederal( e sc ol her o p Sryupo
Acesso WEBO) .

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:

1 Acessar o meu eSocial (Titular): opcéo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI
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ou responséavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcdao para trocar o perfil/médulo esta localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado B 0139:59 | () sar
y . AJYAITAAATI PULINF ARHAUTITA AU AP LU
eSocial
Moédulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\

Op-«0 para trocar o F
Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

) Op-«0 para trocar
Selecione o seu peril /

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ v

Informe o CNPJ representado

SELECIONE O MODULO

Op-«0 para seleci
7
L &
0=

Seguranca e Salde

Geral
no Trabalho

A tela acima exibe as op¢des para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Juridica (e-CNPJ).

OO ME I e a empresa optante do Simples ¢
m- dul o WEB GERAL com Cer tuitfiil d addiondj gv .t iy,
ou prade seu representante | egal
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14TACESSO COM PROCURACEO

O acesso ao portal poder § odceosrdree rq utea ncha®Rdma svtiraa dpa
de dados da Receoi tqau eF epdoedrearl8 ocorrer de fdor ma p
-rgoeapelad endi ment &€ ACAISt palocue a- »es cadastradas
Al XA (Consoftciivill Jaders«e m mtregreadha eSoci al

C
O emprega®@erfées8para cadastrar procura-«o

Downl oad

Grupo Acesso WEB;

Grupo Desligament o;

Grupo Especial;

Gr upoc!|l us «o;

Grupoeliminar;

Grupo Rotinas;

Grupo; SST

Grupo Processo Trabal hista.

E R N

Para acessdqeaceprordwall,o S&T§ necess8ri@Soadastr e
GrupAc e s¥/bB B , gue permite ao outorgado realizar
do eS®cia@lesso ao m-dul ofiStocGrigpe 0. D99 Tpentf hhment
dos perfis de ¢dgreospanaveélanealt §de Ori emtMOS«0 do
di spon2velDonaurie rtaa dedo TRemt & la.

Ap-s digitar a senha de seu certificado digita
acessar. A op-«o0 AAtes8adoosmeomeBotamedntos de
certificado wuti ldPzFadde) , Ssef 8§r dume®ei onado par a
Empregador Dom®stico. Se €NPIPPiRf i csedd diigietcdlo
a p8&gina inicniaalqgudaad e nopr ecscaadastrado como respon

No canto superior direito da telwao wmadglu&lrdquwerp
moment o

Titular do Certificado B 01:37:19  (Hh SAR
AF A7 APAIAARY A APIAFYFARAAYIA

Trocer Perfil Moduo $=———(), 056 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos + Ajuda v
Na op-«o0o fAProcuradoirCNRJ ®Pessowms Jdirizadidceaver 8 i nf
empregador que deseja acessar. Ap-s clicar em 7
USUuU8rio possui procura-«o cadastrada no perfil
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Titular do Certificado Msar
“leSocial

1.0.0.0 - NT3 2021-11-00 - "31/12/1999"23:00:00
Selecione o perfil de acesso. Para procurador, informar também o nimero
do CNPJ/CPF que deseja representar

Acessar o0 meu eSocial (Titular) w

Seleclone o seu peril

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ

g O

Segurana e Salde
no Trabalho

Geral

15TASSI NATURA DE EVENTOS

O usugguea outCeérzafi capar digceasar deWEBSE§GERALNar
o eventfotrrqaaresmi ti do ao ambiente nacional do eS
al ter a- «o,eerxectliufsiccoa -deeo event os. N«o ser8 necess
consultas.
No | ogin com C-@ugoomegdcelss,o n,2vedn foourrlnoell oiut epnr
ACESSO COM Cc¢DI GO eDEREEBESSHSOVI A d&GM.eBRManual , o
ser8 assinado automaticament e, di spe@sasdo de
cert icado digital nos m-dulos simplificados t
de assinatura ® realizado fora do na
0
0

— 0 —
o) .
(7]

(7]
o

ado. O comportamento do Java WebStart va

utilizad para acessar a aplica-«o:

oogl e Chr ome

T N«o ocorre a inicializa-«0 autom8tica do /

1 Ser8§8§ baixado ® @argsu8§piojdéper8 iniciar m
por meio deste arqui vo;

T Se n«o for poss2vel i niciar ut ielxiezcauntdaor , 0 Vv
' i nha de,oc csmpradpdgwmwso me do arquivo].jnlop

I nternet Explorer

T A execu-«o0 iniciar8 automati cament e.
Mozill a Firefox
f A execu-«0 i niciar8 automati cament e.
O empregador dever 8 informar todos o0os dados qu
do evento. Ao clicar emsESalatanrd, eden § 00 lciac idtoe
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Empregador -~ Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos

~

Deseja executar este aplicativo?

= Vocé estd aqui: A > Ass
{ & Editor:  SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE ...
o 0 processo de assinatura é realizado fora do navegadol| ‘_‘-;_') Locais:  https:/fhom-assinadac. estaleir. serpro. gov.be
0 comportamento do Java WebStart varia de acordo cq Inidado pelo arguivo JNLP baixado
« Google Chrome . .
o N&o ocorre a inicializagio automética d ?:fﬂm”! :mnr;mrmfsw mf:;ﬁrﬂﬁ;‘mm

& Serd baixade o arquivo jnip @ o usuario

« Bendo for possivel iniciar usando o dup! Ona
« Internet Explorer

o Aexecugao iniciard automaticamente

+ Mozilla Firefox v Mais Informagses
o Aexecugdo iniciard automaticamente.

para hvoes o ek or achaa P

Voltar Clicar em “Executar”

Ser8 exibido o conte%do do evento que ser ¢
naci onal do eSoci al . Conferir os dados e cl

Assinadoc (2.0.1.3)

mm c Assinador Digital de Documenio

Municipio: 3128808 [a
UF: Minas Gerais

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

Grupo de informacées do Trabalhador Estrangeiro

Informacdes dos dependentes

Informacido de aposentadoria do trabalhador

—q
|w

Informacies de Contato

ATENGAO! O texto exibido & Uma apresentacio amigivel do documento que sera efetivaments
assinado. Para exibir 0 documento original, clique aqui.

| cancELAR ASSINATURA | .| ASSINAR DOCUMENTO
=V

—

Clicar em “Assinar Documento”

Ser8 exibida a seguinte mensagem:
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Assinadoc (2.0.1.3)

ASSINAD §¢

Municipio: 3128808 -

UF: Minas Gerais

Preeng

Assinadoc (2.0.1.3)

Grupo @ Documento assinado COM SUCESS0.

Cligue em OK e retorne para o navegador da aplicagao.

de aposentadoria do trabalhador

Inform

Informacao

A ]

Informacées de Contato

ATENQ‘.KO! O texto exibido & uma apresentacdo amigavel do documento que serd efetivamente
az=inado. Para exibir o documento original, clique aqui.

O sistema retornar 8 parianf ar neeelcaondd r maare
transmi ss«o do evento.

00 evento apenas serg8 transmitido se o0 ¢
mensage@pdeafi«co reali zaaa com sucesso

16T BLOQUEI O DE ENVI O DE EVENTOS VI A W
Empreg@&®dados do EnthalaafdiManut en- «o00

O empregador poder 8 bloquear o envi Desgaeve
f ormaesse ambiente ficar 8§ di spon2vel apen
transmadiamwnmn @nitenal . Nesse caso, toda a i n«
e exclus«o de eventos dever8 ocorrer pel o
transmi tWedoseviva ce

Essa op-«0 poder8 ser wutilizada pel o empreg
em seus sistemas pr-prios, posto Qque umM evVe
sensibilizar automati camente 0 seu Sistema

seu Si sktoenmmstmriam Sincronizados com O0Ss d a
eSoci al
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Voofestdaqui: # » Empregador > Dados do Emprega Clicar na aba "MEI'IUtEHQQO“ e
escolher a opgéo de edigéo.
Informacbes do Empregador Manutengao

= Opcdes de Edigdo

® Habilitar o envio de eventos via WEB GERAL (inclusdo, alteracéo, retificacdo e exclusdo), além de consultar eventos.

Bloquear o envio de eventos via WEB GERAL. Utilizar esfe ambiente apenas para consultar eventos transmitidos.

Cancelar Salvar

Por padr «o, essa Op-«0 vem marcada como hal
poderes para acessar o ambiente WEB GERAL

este canal

OA altera-«o da op-«0 de Manuten-«o do '
com poderes para acessar este ambient e,

esse comando.
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21TEMPREGADOR

2. NMDADOS DO EMPREGADOR
Empreg@&®dados do Emgoegadobuinte

Empregador/Contribuinte - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Download -~ Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Dados do Empregador/Contribuinte
Tabelas

Consulta cbrigatoriedade

Evento onde s«o dfeacrl maassindiees f oprenhao- » ees ocud dr aosst r dhd &
necess8rios ao preenchimento e val, dian«lou diowe d
apura-«o das contribui-»es pr eviodednecpid8eriifaT Sd. e v
Esse ® o primeiro evento que deve ser transm
p¥%blico. N«o pode ser enviadese.qual quer outro e\

Prazo de iemmfwiroma- «o0 prestada neste evento deve
do eSecpatie ser alterada no decorrer do tempo,
mesmo evento com a informa-«o0o nova, quando da ¢

CONSULTA

C

@) me n u ADados do Emper egadoeSkdenroelf mfr er ma- »e s

E regador/ Contri buiontlediCawt«eo sPibrft@momadsedA 1 el
i ntifica-«o0o dleveewmpr esggadoernvi adas previamente
[ or ma- »es

S5 Q3
— ® T
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ui # > Empregador/ Contribuinte =

Informagdes do Empregador

Dados do Empregador

Op-«o

Manual

Manutengdo

par

Periodo de validade das informagées

Més/Anc de Inicio de
Validade*

0172017

Informacgées do empregador

CHPJ

Classificag8o Tributdria*

Més/Anc de Término de
alidade

99 - Pessoas Juridicas em geral

Opgdo pelo Registro Eletrdnico de Empregados*

1 - Optou pelo registro eletrdnico de empregados

Indicativo de Desoneragdo da Folha*

0- Nio Aplicavel

Identificagédo do Evento

Identificader do Evento

1D133683111000000202012021 0284800001

Numere do recibe

1.7.0000000000000077797

Processo de emisséio do evento

3 - Aplicative governamental - Web Geral

Indicativa de cooperativa*

0- Ndo & cooperativa

aoclhinswuit

WE B/ GERRL s « 21/11d2e0P

al

Consultar histérico

aco de

E microempresa ou empresa de pequeno porte para acesao ao
portal simplificado?

Sim Nao

Indicativo de construtora*

0 - N&o & Construtora

Versio do Processo

1.0

Op-»es para baixar o evenlt
)
CINCLUSéO
A op-«0 de inclus«o ser8 exibida apenas no prim
j 8 tenha envi-laldo0 ov ieav eWeelo SService ou pelo pr-pr
os dados transmitidos, com op-«0 deesonsultar
Orienta-»es gerais para ¢rg«os P%blicos:

1) Caso a natureza | wre?jdgiucaa -5dao WQUc-4 A7-Ahé e- 134
1, o campo CNPJ deve ser preenchido com o C

2) £ obrigat-rio o preenchimento do casgweldo C
EFR;

3) O campo fAOp-«0 pelo Registro Eletrnico de
exclusi vamehNke opmoliOpel o registro eletr?ni
n«o aplec8vel) o;

4) Ocampo redlagsviof i cadewet siebutp§reieamchi do util
[ 8,0 85 .0uO 99 ]di go 99 deve ser utilizado para
O c-digo 80 para as Entidades Beneficentes
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(Admi ni stra-«o direta da
funda- »es)pp¥lal acasemai s.

A seguir ® apresentada a te

L.

nformagdes do Empregador Manutencgao

as Informacoes

Més/Ano de Téming de
Velidade

01/2018

nformagdes do empregador

CNPJ

Classificagiio Tributiria®

WE B/ GERFL s «21/102e02

C

Uni «o, Est ados, Di s

l a de i nforma-»es dc

Consuhtar histérico

E microampress ou #Mpress de pAQUEND POTTE PATE BSESS0 B0
portal simplificado?

85 - Administragéo direta da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios; autarquias e fundagfes plblica
Sim Nio

Opgdo pelo Registro Bletrdnico de Empregados * indicativo de cooperativa ® Indicativo de construtara*

0 - Néo optou pelo registro eletronico de empregados (ou opgo ndo aplicaw v 0 - N&o é cooperativa v 0 - Ndo & Construtora v
Indicativo de Desoneragdo da Folha*

0 - N&o Aplicavel v
CMNPJ do Ente Federativo Responsavel - EFR* Dtz dz ransformagdo em sociedads de fins

lucrativos - Lei 11.096/2005

Indicador de tributagio sobre & folhe de pagamento - P15 e COFINS

Sim N&o

jentificacdo do Eventc

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do events Versdo do Processo

1D1003587730000002023030209155800001 1.7.00000000000001 14242 3- Aplicativo governamentzl - Web Geral 10

Baixar XML Alterar

CALTERACEO

Utilizar
reti ficar
per2odo de

0O bot«o #AAlteraro,

damdtoosr eanvinamdibbes pa
validade das inf

CINCLUI'R NOVA VALI DADE

Ut il i zarCoonshudttw@a dGHi(slto-crailcdoz ado

27
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seguida, clilioat uno oWal kdade

Quando o empregador i nal wiatwmad en dvian wvdeel ivdaaldied a
prestada anteriormente passa a ser o0 m°s/ ano in
nova infNcxoa®«ess8ri o o envio de evento espec?f
de validade do item enviado anteriorment e, no

procedi mento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade n«o dev
da informa-«o. A informa-«o0o da dataddi pakt drde
encerrar de forma definitiva determinada infor
de empresa, fechamento de filial, encerramento
rubrica, de |l oamgeaoetci but8ria,

CEXCLUSé&O

Serp®sszvel excdlOitalp eonsaesy eaktomeihstm outro evento
para o empregador ou que todos tenham sido exc
do eSoci al

No caso de encerr awxeonthea vleea 8 mnepxrced suas,« 0 desse ever

a data fim de validadkeaeepar8a i esreavt@aaiealhae. as S Uu:
t abel-alsO 0(5S-1a0 89 ) e, na sequ°nci-kQO00en¥bDama-o»esve
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blicoo, com o
com a data fim de validade, do subgrupo nova V:
Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, al ter a-

assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dEeWENT O™ nual

00 empregador devBMaBuaxlondel Oai et a- «@ (
Leiautes oparaSoceciralfi car as condiuemesstd® ,
prazo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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2 . 12TABELBS EMPREGADOR
Men&mpreg&dabel as

Empregador/Contribuinte -~ Empregado + Trabalhador sem Vinculo ~ Download ~ Folha de Pagamentos - Ajuda ~
Dados do Empregador/Contribuinte
Tabelas E&TEDE|EC\'\1E‘I1‘.05:’ODFES
Consulta obrigatoriedade Rubricas

Lotagdes Tributarias

Cargos

Funges

Horarios

Processos
S«0 eventos que identificam o empregador/ cont
b8sicos de sua classifica-«o fisCamhmpleméeat ama
estrutura da base de dados, sendo responsg8veis
o0s eventos n«o peri-dicos e peri-dicos, e busc
ar mazenamento das informa-»es nor Asrebrieenmtwet iNaicz a

mai s de um evento do sistema ou por se repetir.e

Considerando que grande parte dos eventos wutil:i

empregador, gue representam um conjunto de roe
valida-«o dos eventos do dS3occilaolg,0 @& po kseirog atnd/m@io
I nforma-»es do Empregador/ Contribuinte/ - -rg«o pb?
peri-dicos. A perfeita manuten-«o0 dessas tabel a
peri-dicos e n«o peri-dicos e “ cadleguaddosapuval
devi dos.

A administra-«o0 do per2odo de validpdesdampaant
diretamente o0os demais eventos que as utilizam,

de vi gBmpaoieg.ador deveM&nueadinsdét ®ri ent a- «e0 adso e S
Leiautes doi #pori aéi Doras me&md aa - kebo TRRapratiradla,ver i f i
as condi-»es de wemreashd memgodrg dde rgnevgwi si t os
inf orma-»es)adicionai s

Al gumas ftarberm asesconti nubhd@sdona IveiraswtoesSs do eSo

1 S-103idrabel a de Cargos/ Empregos P¥blicos
1T S-1040rabela de Fun-»es/ Cargos em Comi ss«o0
f S-1050Tabel a de Hor 8rios/ Turnos de Trabal ho

Portant o, neer pcdrecadambi ent e . W& Bav@ealrt als que f c
transmitidos em,v eor suseus8 ram@ AT Esddsuz aro mto e 3WE @
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Ger.alPal @« owruarexae | obnt e¥%do desses event os, o] em
sistema(webpgpereoeice), nhecessariamente
S-100-Fabel a de Estabel eci ment os, Obras ou Uni dac

Me niu Empr edghadwed BEst a bmed retcd s

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotagdes Tributarias

Cargos

Fungdes

Hordrios

Processos

Oevento identifica os estabelecimentos e obras
informa-»es de cada estabelecimento (matriz e
rel ativas ao CNAE Preponderante, FAP,i -aloz qduan t
contribui-«o patronal de obra de constru-«o ci
cadastrar neste evento seus CAEPF. As infor ma-:
apur a-«o das contribui-»es i ncident badorodhs ed e
referidos estabeleci mentos, obras e CAEPEF. O

uni dades, individualizadas por CNPJ, como est al

Prazo deesethnevieovent o deve ser e2n2v0 0a deo daonstle2s® @dnot oes
S-1202 -b20B.

C CONSULTA

Na tel a inicial dest e event o, 0 usus8rio dever
CNO/ C&ldigitar o n¥Yamero de inscri-«0 no campo a
resultado da pesquisa retornar mais de um est al
para exibir uma rela-«o com todos o0s roesdatad
pesquisa na |ista suspensa:
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» Vocé estd aqui: & > Empregador > Tab

Tabela de Estabelecimentos

Utilizar esse campo para pesquisar um

= Filtro de pesquisa estabelecimento (minimo de 03 caracteres)

Tipo de Inscrigdo NOmero de Inscrigdo

1-CNPJ v 061 Q

06170788/0001-60
06170788/0001-60 - Inicio: 01/2016

Resultado do filtro:

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo Nimero de Inscricdo

1-CNPJ - 06170788/0001-60 Q

Opcao para incluir nova validade

= Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNP.J - 06170788/0001-60 - PXGIW KXPHIKOX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade Término da Validade CHAE Preponderante Aliguota RAT FAP Agdo
012016 1122-4/01 - Fabricagio de refrigerantes 3 1,0000

Clicar no item da coluna de Inicio de Validade para
acessar o conteudo do evento

Opc¢des para alterar ou excluir o evento

Tela de consulta do event o:
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- Tabelas > Tabela de Estabelecimentos

Estabelecimento - Visualizar

= Identificagdo do Estabelecimento/Obra

Tipo de Inscricéo * NOmero de Inscricéo *

1-CNPJ v 06170788/0001-60

Inicio da Validade *

01/2016

Término

= Informagoes do Estabelecimento/Obra

CMAE Preponderante *

4744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

= Informacgdes de Apuragio da Aliquota Gilrat do Estabelecimento

Aliquota RAT * Fap*

3 v 3.0000

= Processo administrativo/judicial relativo a aliquota RAT

= Informagdes trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opcéo de registro de ponto™

1 - Manual -

= Informagdes relacionadas a contratagdo de aprendiz

Indicative de contratagio de aprendiz * Indica se o

0 - Dispensado de acordo com a lei - Sim

= Informacgtes sobre a contratagdo de pessca com deficiéncia

Deseja inciuir a informac&o?

= |dentificagdo do Evento

identificador do Evento Nimere do recibo

1D 1061707880000002017091215111800001

Voltar

CINCLUSEO

Na tela inici
i nformar todos

= Voci estd aqui

M = Emp

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo

Manual

WE B/ GERFL s «21/102e02

MNome do Estabelecimento

Aliquota RAT Ajustada =

realiza a de aprendiz

1.9.0000000000000449397

Processo de emissio do evento

1 - Aplicativo do empregador

mdados cl i

MNamero de Inscrigdo

[E] cadastrar novo Estabelecimento

—

32

PXGIW KXPHIKQX NH PWWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF

car

em

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Versdo do Processo

1.0

Opgoes para alterar ou excluir o evento———__

dest ecleiveeanrt oe m on Qasdua8srti roa rd ernvoew o8
0 a

iSal var 0.
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ONo c asCor gdedzb | ( natureza jur2dica ppoté&n
cadastmadoabel eci ment o comdiCiNePrlJe mtae zd a giu
p¥%blico inof ev3a®@®0. No caso de CNPJ de r a
deve pertencer -Bot eneB endReelEdPtRinsB8v el do ¢€rg
emsS-1000) .

CALTERACEO

Utilizar O bot«o fHAAl terar o, | adeealciomasdud t mo dloa ceov
diretamente na tela .cobewe reesrul dfatdldicnalaodsd epharrra d
anteriormente para essa tabela. Caso 0o empregac
i nforma-»es, ver o item dAlncluir Nova Vali dadec
As informa-»es constantes do Evento de Tabel as
nNn«o sendo permitidas informa-»es conflitantes r
e per2o0do de validade. Esta transmi sa«x®i Mlegiee S
ocorrer a altera-«o0 da infor ma- «os e rimzemsidsat °n

entre este e 0s eventos de folha de pagament o.

CINCLUIR NOVA VALI DADE

No botwrol @i rqglvVad aldiad @& deah iac i a | dessa tabal aeraru
al guns campoesv emtra (emartendo o mesmo c¢c-digo) e
el es ter«xQuuanandodademprragnadonroviana@laliadadéi m de v

da informa-«o0 prestada anteriormente pasda a s
in2cio da noM@aoi @f meaners x®rri o o envio de evento
de fim de validade do i temtemvad asdeou aenrtveira otrenmredn t
do procedi mento anterior.

Portant o, o0 campo data fim da validade n«o dev
da informa-«o. A informa-«o0 da datasddi pakt drde
encerrar de forma definitiva determinada infor
de empresa, fechamento de filial, encerramento
rubri ca, de | oamgaoetci but 8&ri a,

CEXCLUSéO

Utilizar O bot«o AExcluiro, | ocalizado no | ado
diretamente na tela com o resul eadouidansfiiddaso.
anteriormente Raraxacésusxot akel ser 8 permitida cas
sido referenciado em outro evento do eSoci al. N
de todos o0os eventos que fizeram refer°ncia a ec¢

Caso o empregador queira alterar o per2odo de
Nova Valaicdatdae 0 (
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Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odareaSoeiralficar as condiemeesestd® ,
pr azo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s

S-101-0abela de Rubricas
Menu Empr eghabeCadabel Rulllrei cas

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotagdes Tributdrias

Cargos

Fungoes

Horarios

Processos
Oevenpobpesenta o detal hamento das informa-»es d
pagamento do empregador/  -rg«o p¥blico, permitir
da tabd&iiNmetdreza das Rubricas da Fol ha de Pagan
i das «o, altera-«o e exclus«o de registros
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blico. As i nf
utilizadas para valida-«o0 dos eventos de remun:e

Prazo de exntvd oevento deve ser enviado antes
remunera-«o do trabal hadorl20g0la2i®@2-12€j7am,beams coWm
antes dos -22W9On2eédPFY ,S que referenciam rubricas pa

C CONSULTA

O empregador poder8i §fitando sseuroabdigasou desc
em conjadeinod i di@lador daontoa Oariba tde drou kermpaeaesyador
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® Voo estd squic > Empregador > T

Tabela de Rubricas

« Filtro de pesquisa Utilizar esse campo para pesquisar uma rubrica
Cadigo ou descrigio da mnric\

Identificador da Tabela de Rubricas
Todos T [ 0 O‘]
001 - 001 =
001 - Salarig - Inicio; 01/2016
001 - 002
[E] Cadastrar nova Rubrica 002- horas extras - inicio: 01/2016
001 - 003
003 - Imposto Renda Retido na Fonte - Inicio: 01/2016
002 -02
02 - Salario padrao - Inicio: 01/2016
) . . nea 0 bl |
Opcodes para incluir nova rubrica
Ser 8§ apresentada a seguinte tela:
oqui:
Tabela de Rubricas
= Filtro de pesquisa
Identificador da Tabela de Rubwicas Ciddigo ou descrigio da rubrica
Todos ] 00 Q
» Resultado da pesquisa Opcao para incluir nova validade
Identificador da Tabela: 001 - Codigo da Rubrica: 001 \
Incidéncia
Iniclo da Témine da Matureza da Tipo da Incidéncla Contribuigio
Validade Validade Descrigio da Rubrica Rubrica Rubrica Incidéncia CP  Incidéncia R FGTS Sindical Agio
0172076 Salario 1000 venc. 1" 1" 1 ikl

Opcdes para alterar ou excluir o evento

t] Cadastrar nova Rubrica

Exi bi-«0 do conte%do do event o:
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Rubrica - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatdrio
= |dentificac&do da Rubrica

Cédigo* Inicio da Validade * Término

ool 0172016

Identificader da Tabela de Rubricas *
001

= Informagdes da Rubrica

Descrigiio”
Salario
Natureza da Rubrica ® Tipo da Rubrica
1000 - Salério, vencimento, soldo ou subsidio v 1 - Vencimento, provento ou pensdo i

Incidéncia Tributéria - Previdéncia Social *

11 - Base de calculo das contribuigdes sociais - Saldrio de Contribuigdo: - Mensal

Incidéncia Tributaria — IRRF *

11 - Rendimentos tributéveis - base de célculo do IRRF: Remuneragdo mensal

Incidéncia Tributéria - FGTS™ Incidéncia Tributaria - Contribuic3o Sindical Laboral *
11 - Base de Calculo do FGTS v 11 - Base de Célculo -
Observacio

Numero do recibo, para o empregador efetuar acertos -
e corregdes nos proprios sistemas.

= Informagdes de Identificagdo do Evento

Identificader do Evento Nimero do recibo

1.9.0000000000000450742 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Procesgo de emisso do evento Versdo do Processo
ID1061707880000002017091215111800014

Voltar Alterar Excluir

Opcdes para alterar ou excluir o evento — —>

CI NCLUS&O

Na tela inicial deste event o, noovuas uURGIrpird wcdeov era§
dadoeo!l i c,i tadmfsor me i, ,agdmcabaiexmo A Sal var 0.
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Identificagdo da Rubrica

Cadige* Inicio da Validade* Térming

002 01/2023

Selecione um identificador da tabela de rubricas existente ou informe um novo identificador

@ Existente * O Novo*

1 v

Informagdes da Rubrica

Descrigio*
Salario
Matureza da Rubrica * Tipo da Rubrica®
1000 - Saldrio, vencimento, soldo - 1 - Vencimento, provente ou pensdo v

Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social*

11 - Base de calculo das contribuigbes sociais - Salério de Contribuicdo: - Mensal -

Incidéncia Tributéria — IRRF*

11 - Remuneragio mensal ~

Incidéncia Tributdria - FGTS*

11 - Base de Calculo do FGTS b

Incidéncia Tributéria - CPRP

00 - N0 é base de calculo de contribuigbes devidas ao RPPS/regime militar ~

Teto remuneratirio especifica {art. 37, X1 da CF/1988)

O sim O Nio
Ohservagao
“
Cancelar Salvar
OOr ienta-»es gerais para Crg«os P¥bl i c«

l)Para registrar @®nimcbdinrneoieads pdayvi denc
aposentados ou pensionistas vincul ados
camploncii d°nci aCPR®Pbus &b imena de, n«o o f
dos eventos -p202 --waEGB)s (S

2)Em rela-«0 aos servidores p¥%blicos, i
adot ado, e aos empregados p¥Wblicos, ®
remunereastp-ercj2ofciocnof or me descrito no art

) O —

3) No caso de empregado celetista vinculado a RPPS, para fins de recolhimento de
FGTS, devem ser cadastradas rubricas informativas, com indicacdo de incidéncia de
FGTS e de néo incidéncia de CP e IRRF.
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CALTERACEO

UtilizanAbt bopako, | ocalizado no | ado inferior

diretamente na tela com o resultado do filtro.
anteriormente para essa tabela. Caso odadn@reags
i nfor ma-»es, ver o item Alncluir Nova Validadecdc
As informa-»es constantes do Evento de Tabel as
n«o sendo permitidas informa-»es conflitantes g
e per2o0do de validade. Esta transmi sa«x®i Mlegiee S
ocorrer a altera-«o da infor ma-«osearinmzemsaidsat °ni

entre este e 0s eventos de folha de pagament o.

CINCLUIR NOVA VALI DADE

No bot«o Al ncl uir Val i dadeo, | ocalizado na tel
al guns campos para esse evento (mantendo o mes:
eles ter«o validade. Quando o emprdagaddrn m el wi
da informa-«o0 prestada anteriormente pasda a s
in2cio da noM@aoi @f neanets x®rri o o envio de evento
de fim de validade do i temtemvad asdeou aenrtveira otrenredn t
do procedi mento anterior.

Portant o, o campo data fim da validade n«o dev
da informa-«o. A informa-«o0 da datasddi pakt drde
encerrar de forma definitiva determinada infor
de empresa, fechamento de filial, encerramento
rubrica, de |l oamgaoetci but 8ri a,

C EXCLUSé&O

Utilizar 0O bot«o AExcluiro, |l ocalizado no | ado
diretamente na tela com o resultado do filtro.
anteriormente para essa tabelsao Astercl uemoda«ba
sido referenciado em outro evento do eSoci al . N

de todos o0s eventos que fizeram refer°ncia a ec¢

Caso o empregador queira alterar o per2odo de
Nova Valaicdamdae 0 (

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dEeWENT O nual

OO empregador devBMaBuaxlondel Oai et a- «@ (
Leiautes odareaSoceiralfi car as condiemesstd®,
pr azo der @rewgiudesn ftoorsmaa-dviecsi)onai s
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S-102-0abela de Lota-»es Tribut8rias
Menu Empr ejaabeCadabellaotde- »es Tribut§rias

Empregador - Empregado - Trabalhador sem vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/CObras

Rubricas

Lotagies Tributdrias

Cargos

Fungies

Horéarios

Processos

Este @ivkenrtt i fica a classifica-«o da atividade
qguando uma determdeadar ani dapgdessdsoi c-digo de FI
Fundos distintos e identifica ainda a obra de ¢
condi -«o0o diferenciada de tributa-«o

Lota-«0 tem conceito estritamente tribut8rio.
previdenci 8ria para um grupo de segurados espe
com o | ocal de trabalho do empregado.

Prazo deoenemtoo Tabel a de Lot a-»es deve ser e
utilizem essa informa-«o.

C CONSULTA

Para consultar esse evento, 0 usu8rio poder 8§ wut

Opcdes para filtro

Filt r\;\ep%Lu sa

Cddigo Tipo de Inscricdo Ndmero de Inscrigio
] Cadastrar nova Lotagéao «+—0Op¢ao para cadastrar nova Lotagao
Cli caardant a dfal ctbeViacdhadade d para acessar o0 contevs

39



TJeSocial Manual WE B/ GERRBl s « 21/1d2e022

Tabela de Lotagges Tributérias

= Filtro de pesquisa

Coédigo Tipo de Inscricdo Namero de Inscrigdo
001 Q ou - farm valar Q
Opcgéao para incluir
= Resultado da pesquisa . nova Validade
. Clicar na data para consultar
Codigedalotasie: 001 o conteudo do evento ;
Cciuirvaisade )
Inicio da Validade Término da Validade Tipo de Inscrigio Numero de Inscrigio FPAS Agdo
01/2016 - 612 Alterar Excluir

Opcgdes para alterar ou excluir o evento

Ser8 exibido o seguinte conte¥%do:

Lotacdo - Visualizar
(*)Preenchimento Obrigatdric

= |dentificacdo da Lotagdo

Codigo* Inicio da Validade* Término

MLot001 01/2016

= Informacdes da Lotagdo

Tipo Lotagio

01 - Classificacdo da atividade econdmica exercida pela Pessoa Juridica parafins¢ v

= Informagbes FPAS

FPAS* Cédigo de Terceiros * Cédigo de Terceiros Suspenso

515 0115 - c
: Numero do recibo, para o empregador efetuar acertos

e corregcdes nos proprios sistemas.

= Informagdes de Identificagdo do Evento

dentificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo
ID1061707880000002018022015452000001 1.9.0000000000000028384 ] 2 - Aplicativo governamental 1.0
Voltar Alterar Excluir
CI NCLUSéO
Na tela inicial deste event o, povusu&ot ai dévem8
todos ododadasmpos e clicar em ASalvaro.
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ONo casto gk®sb|l id®@sem ser prestadas as i
C-digo [582] e de C-digos de Terceiros |
i nforma-»es s«0 necess8rias para c8lculo
tamb®m para o cadafsiitsoaldiozsa-a@.«oNegsse cac
| ot aa-r«obut §rguae isrepjeadne cal cul adas as contri
entidades e fundos.

CALTERACEO

Utilizar O bot«o fHAAl terar o, | ocadngwldtoa ndo | ad®|
diretamente na tela com o resultado do filtro.
anteriormente para essa tabela. Caso 0o empregac
informa-»es, ver o iteéembairno)uir Nova Validadec
As informa-»es constantes do Evento de Tabel as
n«o sendo permitidas informa-»es conflitantes r
e per2o0do de validade. Esta transmi sa«x®i Mlegiee s
ocorrer a altera-«o0 da infor ma- «o0s e rimzemsidsat °n

entre este e 0s eventos de folha de pagament o.

CINCLUIR NOVA VALI DADE

No bot«o Al ncluir Val i dadeo, | ocali zado na tel
al guns campos para esse evento (mantendo o mes.
eles ter«o validade. Quando o empdagaddrn m el wi
da informa-«o0 prestada anteriormente pasda a s
in2cio da noM@aoi @f meanears x®rri o o envio de evento
de fim de validade do i temtemvad asdeou aenrtveira otrenredn t
do procedi mento anterior.

Portant o, o campo data fim da validade n«o dev
da informa-«o. A informa-«o0 da datasddi pakt dmrde
encerrar de forma definitiva determinada infor
de empresa, fechamento de filial, encerramento
rubri ca, de | oamgaoetci but 8&ri a,

CEXCLUSéO

Utilizar O bot«o AExcluiro, | ocalizado no | ado
diretamente na tela com o resultado do filtro.
anteriormente para essa tabelao Astercl tuemoda«ba
sido referenciado em outro evento do eSoci al. N

C

de todos o0os eventos que fizeram refer°ncia a e

Caso o empregador queira alterar o per2odo de
Nova Validadeo (aci ma).
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Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador devBMaBuaxlondel Oai ept a- «@ (
Leiautes opare@aSoceciralfi car as conduemesstd® ,
pr azo der @rewiudesniftoorsma- »es) adi ci onai s

S-107-0abela de Processos Administrativos/ Judici &
Me nnu Empr edgbadwed Aabel a de Processos Administrativos/ .

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentoss/Obras
Rubricas
Lotacdes Tributarias
Cargos
Fungdes
Horarios

Evento wutilizado para inclus«o, al
Admi ni strativos/Judiciais do empre
representa-«o coletiva, de trabalh

I q f

t
g
a
I

era-«o e ex
ador/ contrik
dovolcoindo & |

projeto do eSoci a e ue tenha in u°®ncia no ¢
FGTS, e de outras empresas, guando influenci e
principais e acess-rias. As informadidPegadadans @
valida-«o de outros eventos do eSoci al e infl
devidos e FGTS.

N«o devem ser i nformados neste evento o0s pr ooc
trabal hi st a, sejam reclamat - -ri as trabal hi st as,
p¥“blicos e seus correspondentes --rg«os p¥blico:c

Prazo de ea@revisoer transmiSdiodon°at &® ubsdgaente ao
refer°ncia informado no evento ou antes do envi
deci s«o venha afetar.

C CONSULTA

Para consultaa wsw&®r ieor echeawer 8§ i nf or mar O n¥wmer o
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= Vocé estd aqui: #& > Empregador > Tabelas > Tat

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

= Filtro de pesquisa /

Informar o nimero do Processo para sua exibigcao

[E] Cadastrar novo Processo ~———_Opg¢ao para incluir novo Processo

Tel an mesul tado do filtro

= Filtro de pesquisa

0006161-42-2016-4-03-6112 Q
= Resultado da pesquisa Opcgao para incluir nova validade
Processo Judicial: 0006161-42-2016-4-03-6112
Inicio da Término da Indicativo da Matéria do Processo ou Alvara UF Secio
Validade Validade Indicativo da Autoria da Agdo Judicial Judicial Judicidria Municipio Agao
0172016 1 - Préprio contribuinte 1 - Tributaria MG Belo Horizonte
\Clicar na data para consultar
o conteddo do evento =
Opcgodes para alterar ou

excluir o evento

Exi bi-«0o do evento cadastrado:
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Vocé estd aqui:  # > Empregador > Tabelas abela de Processos Administrativos/Judiciais

Processo - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatario

Identificagdo do Processo

Tipo* Nimero *

2 - Judicial v 0006161-42-2016-4-03-6112
Inicio da Validade* Término

01/2016

Dados do Processo

Indicativo da Autoria* Indicativo da matéria do processo ou alvard judicial *
1 - Préprio contribuinte v 1 - Tributaria v
Observacies

Informagdes Complementares do Processo Judicial

Municipio da Secéo Judiciaria * UF Secdo Judiciaria * Vara "

3106200 - MG - Belo Horizonte MG 1

Informagdes de suspensédo de exigibilidade de tributos
Codigo do Indicativo da Suspensao Indicativo de Suspensao Data da Sentenga/Despacho Adm. Indicativo de Depdsito do Montante Integral

01 - Liminar em Mandado de Seguranga 15/01/2016 Néo

Identificagao do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Verséo do Processo

1D1061707880000002018061115243900001 1.9.0000000000000498781 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Alterar Excluir

CINCLUSEO

Na tela inici
todos os dado

a l deste event o, 0o Ps w8 m®ise ochd vwoa rma
s dos Sdav@apos e clicar em i

CALTERA¢EO

UtilizarAld @dotcad itado no | ado inferior direito
diretamente na tela com o resultado do fil r o.
anteriormente para essa tabela. Caso 0 empregac
inf or ma- »e s, ver o item Alncluir Nova Validade

As informa-»es constantes do Evento de Tabel as
n«o sendo permitidas informa-»es conflitantes r
e per2o0do de validade. Esta transmi sa«x®i Mlegee s
ocorrer a altera-«o0 da infor ma-«osearinmfazemsaidsat °ni

4 4
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entre este e 0s eventos de folha de pagament o.

CINCLUIR NOVA VALI DADE

No boltnkol Wiir oValliodcaader zado na tela inicial dess
alguns campos para esse evento (mantendo o mes:
el es ter«o validade. Quando o emprdadaddni m mMel wi
da informa-«o0o prestada anteriormente pasda a s
in2cio da noMaoi @®f meaneas «x®rri o o envio de evento
de fim de validade do i temtemvd asdeou asgivaira ofrfenedadt t
do procedi mento anterior.

Portant o, o campo data fim da validade n«o dev
da informa-«o. A informa-«o0 da datasddi pakt drde
encerrar de forma definitiva determinada infor
de empresa, fechamento de filial, encerramento
rubrica, de | oamngaoetci but 8ri a,

CEXCLUS&O

Utili zarExa Idyo trl«komc ail i zado no | ado inferior direi
diretamente na tela com o resultado do filtro.
anteriormente para essa tabela. A excluswxman«o
sido referenciado em outro evento do eSoci al . N

de todos o0os eventos que fizeram refer°ncia a ec¢

Caso o empregador queira alterar o per2odo de
Nova Validaded (aci ma).

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBhi ASSI NATURA DE dEWENT O nual

00 empregador devBMaBuaxlondel Oai et a- «@ (
Leiautes oparaSoceciralfi car as condiuemesstd® ,
prazo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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31T EMPREGADOSRABALHAD®RSEM VENCULO
EMPREGO

3."M1IEMPREGADOS
Menu Empr €geeecsdt «o de Empregados

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Download ~ Folha de Pagamentos Ajuda -~

Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menu wutilizado para realizar a gest «0S-2d2¢00t r ab
(Cadastramento I nicial do V2Zncul 9 e Admiss«o/ I n

3.1.1 GebBnpaeegaaos

Pareampr egadoate®@t taimal hador es, O uUsu8rio poder §
Nome ou Mataracuwlosnsul t ar selds pampi eghbdacohdor es
empr eghawer 8 digitarpar &PFealoimpdrtoua busca

Voo estd aguic #f >

Trabalhador

Pesquisar

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Ser 8§ exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o CPF

Op-«0 para cons
os Dados Cadast

Dados do Trabalhador

CPF:
Nome: ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria Situagao Data de Admissdo Data do Desligamento

0039 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragée direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 01/07/2016

Dados Contratuais Afastamento Temporério Desligamento

p-»es para consultar e altere
Movimentacdes Trabalhistas Af astament os e DeSl | gament 0

Clicar em AMovi menta-»es Trabal hi

M Dados Cadastr gP2mAl tera-«o de Dados Cadastr
deste Manual ;

T Dados Contvreat baRi2ImAI|l t er a- «o de Condtersatteo de T
Manual ;

1T Afastament o Tveemp B28r3MAd:ast ament oddempoMEmu a |

T Segur aenSa%dne Tr abast hevedaretoST estar«o dispo
consulta e edi-«o0o apemfacr meo 3 MAJIBFREBIGBBANC A
E SADPDDE NO TRABAEH®anual;

1T Desligament 8-229%®es| i gamernteo Manual

Al gsu eventos for aosn da@scelnsOk odwSd | ei autes do eSoc

T S2256viso Pr®vio
T S2260onvoca-«o0 para Trabalho I ntermitente

Portant o, n«o pasd emrok 0a nsheirene rei awlEB Ger al . Par a
transmitidos em ver s»es amdread owsessuy atod mitseu’gdd on o
Ger al . Parreet aluti eerxacrl ui r 0 conte%do desses even
utilizar sistema pr-prio (webservice), necessart

C Movi menta-»es Trabal histas

Exibe o registro de eventos trabal hi.stG sRETRE® )
composto pel os eventeoSsocnw«w@d .peNai -tdeilcao sd ed oG st « 0
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usu8rio dever8 clicar sobre o texto AMovi ment a-
da tela) para vidsou alriazbaarl hoasd oerv esnetloesci onado

Dados do Trabalhador

CPF: .
2| Dados Cadastrais
Nome: ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZHGIL 4] Dados Ca
Matricula Categoria Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
007 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Ativo 01/01/2018

Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
Afastamento (03 - Acidente/doenca néio relacionada ao trabalho - Inicio e Término) 02/0n/2022 09/02/2022 Retificar | | Excluir L]

Admissdo do Trabalhador

\CI icar neste s2mb

todo o hist-rico

Op-»es para F
Excl eveno o

Todo o hist-rico de retifica-«o0o de um evento
trabal histas. O empregador poder 8 vi slagluiezar
aparece na frente do evento.

O det al hamento dos bot»es da tela de Gest«o de
cap2tul os

OOseventos 8223822350 -2224¥hviados para o
exibidos na |Iista da tela de movi ment a-»
consuou aede @ acomst eParoa i ss o, O usus8rio di¢
conf or me 3c BPpSEIUHBDURANCA E SADDE Nde sTtRA BrAd 1
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S-2196dmi ss«o de TRalgpgalshadom®Prel i mi nar

Menu Empr €@add ss«o Preliminar
Empregador ~ Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~

Gestdo de Empregados

Admitir/Cadastrar

Adrmissdo Preliminar
Este ewertigan®&der utilizado alternat-22@&0nesTkrea taa
de um evento preliminar, contendo informa-»es
utilizado tanto em-2rRdlla-wwand®0 @wWeBSEodE | mpr e:c
compl eme mtfeorr mas »ies da admi ss«o para regulari za
cadastro do tr abaN«hoadsoer aspelm cvaz nacou liacn.gr esso de s
i ndependentemente do regime previdenci 8rio.
Entre a recep-2b90doeeceacattddd0® -2B0G somente ® po:
recep-«o0 dos eventos de remunera-«0 e pagament
sa¥tnde no trabal ho.-220@n® i ®omdi evw@enpgar & recebi me
como afastamentos ygampot &siosheed dembi para o
obriga-»es relacionadas ° RAI'S, CAGED, regi str
Prazo de eevieoser enviado at® o final do di a i
presta-«o do servi-o pal oanttesadohadeéorn nd d mimai & o
remunera-«o dos demais trabal RBdDAr essej @u.joabNdi rgarn
caso de admiss«o de empregado na data do in2ci
nNn«o peri-dicos ao ean¥0 windla,r noa-proa zdoe dedmi ss«o ®
admi ss«o.

Orienta-»es gerais

)l

A admi ss«o dever8 ser obrigatori a@@mOt0e-ouo Bf |
2300 no prazo de fechamento da folha do m°s

qual quer um dos dados informados, a admi ss«
Os evenRrd200s0 VB0 devem conter as mesmas inf
item 1.1 das Al nforma-»es adicionaiso dest
correspo#2déO&mt e ES/n caso de necessidade de <cor
S-2190 deve cadro ramttiefs -@80@n#2B0GdoQ&Sant o ~ s
i nforma-»es, a corre-«o0 pode sB2RPO00OeRBAGAGddI r e
Por exemp201lo9,0 of 0$ enviado com uma data de

Posteriormente e -3a80f6osi dcoo nesntvaitoaddoo gsue a dat

informada com eZ2l®Q de weremndro rSet i f F2c2a0d0o. ah t

mesmo procedi mento deve ser adotado em rela

" categoria do trabal hazd®m. fMdcutemw i exdempgloan,
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do valor do sal 8rio sendo R$ 1.200, 00, quanc
0O erro antes do-2&mMWi,0 nkad éBe mtex eSsi dade de
S-2190, bastando-2@Wd® comvemtha ® valor corret
O contrato de trabalho do empregado tem v
i nformada neste evento.

Este evento s- se aplica ao tipo de admi ss «|
caso de admi ss«o por transfer°ncia.

C CONSULTA

Sere dhinm |
possua at ®
contr 8er &, i

¢ at odeg is®s e b iemi rpeern peamtaeesmp r eqguaed o r

G m
10 r egsiesd sysnsc ipa-edd ndmreaelsgumCasgent o
déor marCRF npY/amear opedsoqui s a:

Filtrar

Clicar no CPF para consultar o evento registrado

Nome Data de Nascimento Matricula Data de Admissdo

Opgoes para completar a admissao, retificar ou excluir o evento /

OO trabal hador apenaki9mxemr@ ewxaé bt ad®& nta
Empreg.ados

C I
N a

E R

NCLUSEéEO
tela inicial dest & né wesmtaswe g Wi nutsau|s rd aod adxe:ver §
CPF

Data de Nascimento do trabal hador
Data de Admi ss«o

Matr ?(canliaca por v2ncul o)
Categoria

Natureza dé@UAbiawadade Rur al)
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Admissdo Preliminar - Incluir
(¥)Preenchimemo Obrigatdrio

Informacgdées do registro preliminar do trabalhader

CPF* Data de Nascimento* MNome
14/06/1953 QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
Data de Admisséo * Matricula*
15/02/2022 1234
Categoria* Natureza da Atividade *

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administrago direta ou indireta contratado pela CLT v 1 - Trabalhador urbano v

Informagdes referentes ao registro eletrénico de empregados e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Digital - CTPS Digital

Deseja incluir as informagdes?

® sm O Nio

Para as categorias AEMpre@adc@ad dqwBiifr
informar os dados que alimentar«a o0

I nforma-»es referentes ao registro eTreatbrallnhioc oe
Previd°ncit@THS gbisgiot aolbr i gat - ri as Rapae@asdonuat e
Mgent e PBXUllabed @adegorias de) Tdabal badatNwo do ¢
deve ser informada para as demais categori as:

Informacgdes referentes ao registro eletrénico de empregados e & Carteira de Trabalho e Previdéncia Digital - CTPS Digital

Deseja incluir as informagdes?

Campo CBO permite digitar t

® sim O Nio

Unidade de Pagamento da Parte Fixa da Remuneragio™

Classificaggo Brasileira de Ocupagio (Cl Salério base*
354145 - Vendedor pracista v 1.800,00 5- Por Més ~
Tipo de contrato de trabalho™*
1- Prazo indeterminado v
Incluir
Clicar nlonchbpua«ro fid nali zar a admi ss«o preliminar

OA aus°n

a das i nfder Re-giesd rcbo Ed rakmpd n img

ci
recep-«o do evento, mas configura descu
registro de empregados (se optante pel o 1
0O evento seja retificado no pr azuop od e ac ionbc
anotar a CTPS ter8 sido cumprida no praz:¢

CALTERAG:(éandarirtufm@rma-«o que foi er gqutea dcao f ¢ ®@rur eatl a e
partir de determinada dat a)

O registro preliminailt @axa-dd@ov epradscs 2 g el edk®csltuaz d
diverg°ncia nos dados informados inicial mente.
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CRETIFICAt®6Origir alguma informa-«o0 que estava

N«o ® permitida retifica-«o0o do registroe22p00l im
ou-28300!l ativo ao mesmo v2znculo. Caso hajf2al90ec e s
esses eventos devem ser previamente exclu2dos.

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi
Utili zarExa |dyo trl«ooc ail i zadodinroeiltaod od ai ntfeelrai odre c on s
No caso da Admiss«o informada por este evento 1

N«o ® permitida exclus«o deste eviemto@ 266 -o& Si-
2300 relativo ao mesmo vZnculo e nem re2200ca-
ou-2800 relativo ao mesmo v2nculo. Casidihcaj-a ona
event2d 99 esses eventos devem ser previamente e

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odareaSoeiralficar as condiemeesestd® ,
pr azo der @rewgiudesn ftoorsmaa-deiecsi)onai s

S220Cadastramento I nicial do V2ncul o e Admi ss «(
Menu Empr €gadmd t i r/ Cadastrar

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Este evento registra a admiss«o de empregado,
6.019/74) e o ingresso de servidores estatut gri
tamb®m para o cadastramento inicicdlardetteqdosa d:
in2cio da obrigatoriedade de envio dos eventos
contratuai s atualizados. As i nforma-»es prest

constru-«o0 do RET, gue ® wutildeadol pardevahigads
demai s eventos envi adose paost epriiomeariernd e ev €lrtad a
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determi nadeexwenauwlda a situa-«o0 £Lr1AVI, Straegp ana acd
i nfor ma-»es cadastrais e do contrato de traba
trabal hador ® transferido de um decl arantae do
de uma sucess«o, fus«o ou incorpora-«o.

Prazo dedewm&eépo transmitido nos seguintes prazos:s

apara empregados, iomediaattaPemat ® antdémrmai or ao do
servi-os. No caso de admi ss«o por transfer°nci
as informa-»es preliminares d2l@admiespoapor dme

event»20S0 ® iaat ® 50 (dgui nze) do m°s subsequente a
da transmiss«o de qualquer outro evento n«o per

bypara servidores estatuts8rios, 0O prazo ® at® o
entr ada em exerc2ci o, i ndependent ement e do r e
vincul ado, ou antes da transmi ss«o de gQeusaslequer
servjidor

cpara trabal hadores tempor8rios (Lei nU 6.019,
da presta-«o dos servi-os. No caso de o decl ar a

preliminares de admi s s2109 Op,0ro nperi adzood edvee feBndvli So® S
at® o dia 15 (quinze) do m°s subsequente ao da
gual quer outro evento n«o peri-dico relativo a

Orienta-»es gerais

T A recep-«0 deste evento ® habilitada a part
admi ss«o/ingresso dos trabal hador es.

i Este evento n«o deve ser utilizado para os
contratados com natureza per manent e (avul
cooperados, estagi 8ri os, dentre outros), cu

mei o do evenftid8@B8P

T No campo Sal 8ri o Base do trabal hador deve sce
do trabal hadorse cansindermardode pagament o (

semanal , di 8ri o, hor 8ri o, por taref a etc.)
adicionaid®srrhemelsmo que habituais (adicional
de fun-«o, outras gratifica-»es, adicional

T No caso de cadastramento inicial de vZzncul o,
deve ser o devido no dia do in2cio da obri
peri-dicos.

C CONSULTA

A op-«0 para consultar os empregados <cadastrac
Empregadoso, @Godf dr SBeEmpkx®@mdess e Manual
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ClINCLUSEO

ON«@D poss2vel real i zar aseadim§ sexiostdiorot d
preliminar pende&amipe egadecri stdemar 8 compl et
Empreg@dasni ss«o Preliminar

Aadmi ss«o f oi2tdeilvaisd.i d\aa epm iOmei ra, o empregador
Nasci ment o, Dat aGde Cad migddsidgpm de Regi stro:

Admitir/Cadastrar Empregado

Para Admitir/Cadastrar Empregado preencha obrigatoriamente todos os campos a seguir.

CPF Data de nascimento Nome
20/04/1964 OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
Data de admisséo Grupo Tipo de Categoria
10/02/2022 Empregado e Trabalhador Tempord  ~ 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo diretaou  ~
Tipo do Registro
Admissdo ~

Continuar

Ti po de Registro:
T Admi ss«o0o: para regiagpt-ogsoi mMecit o abea |l delardiog atsozrai-e
do eSoci al
T Cadastramento I nicial: par a regiasittredsa de
obrigatoeiewtdialdiezaS«oi al

formar o0s dados Coaitmaud®r elmpcargaedmr A ser 8 dir

Xi ma etapa, qguandsei ndfeowemas »merse edmcsheabas ADad

I n
pr
fiDados Contratuai so:
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= Vocd estd aqui A > Empregade » Admitir/Cadastrar

O empregador dever 8 informar os d
admi ss«o

Admitir/Cadastrar Trabalhador

&
Dados Cadastrais

‘ Dados Contratuais O Informag@es Complementares (Opcional)

+ campos obrigatérios

» Identificagdo do Trabalhador

CPF Norme+
OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Sexa® Raga* Estado Civil

Grau de Instrugio

~
Mome social
Data de Mascimento* Pais de Nascimento* Pais de Macionalidade*
28/04/1964 v 105 - Brasil v

Local de residéncia: CEP*
® Brasil O Exterior
Tipo Logradouro*

W
Numero* Complementc Bairro/Distrito
O nimera néo informada
UF#* Municipio*

~ ~

Se necessario registrar dados adicionais informe nos itens correspondentes

» Relagdo de Dependentes

MNenhum dependente cadastrado.

» Pessoa com Deficiéncia

Continuar

Todos campos o(bbdagatduaisosabas dever«o ser preen
do evE€htoaCommidiumaema direcionado para a aba de
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Admitir/Cadastrar Trabalhador

Dados Cadastrais Dados Contratuais Informagbes Complementares (Opeional)

* campos obrigatérios

= Informagdes do Vinculo

Tipa do Registra*
Admissdo ~
Maicula® Tipo de Regime Trabalhista*
45678 1-CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagies trabalhistas espec
Categoria® Tipo de Regime Previdencidrio ou Regime das Militares*
101 - Empregado - Geral, incl piiblica da dodire.v 1-RGPS - Regime Geral da Previdénciz Social v
= Regime Trabalhista
Data de Admissio* Tipo de Admissdo* Indicative de Admissdo*
10/02/2022 1- Admissdo - 1-Normal -
Regime de Jomada do Empregada® Natureza da Atividade®
1 - Submetidos a Horario de Trabalhe (Cap. Il da CLT) v 1 - Trabalho Urbano v
Més de data base CHPJ do sindicato representativo da categaria®
01 - Janeiro e 37.115.367/0035-00
= Informagdes Cargo/Funcéo
Nome do cargo* ClassificagBo Brasileira de Ocupagdo - CBO*
Vendedor 521110 - Vendedor de comércio vargjista -
Nome da fungio ClassificasZo Brasileira d= Ocupase - CBO

el Campo CBO permite p

O sim ® nio

= Remuneragdo e Periodicidade de Pagamento

Unidade de pagamento® Salirio base* Descrigio do Saldrio Varidvel

5-Por Més v 1.800,00

= Duragdo do Contrato de Trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho*

1 - Prazo indeterminado v

= Local de Trabalho

Tipo de Inserigio* Nimero da Inserigio* Nome

1-CNPJ ~ 01.765.462/0001-62 Q DHXMWINX VWZGUCQ ZWMNW

Descrigio Complementar

= Hordrio Contratual

Quantidade de Horas Semanais* Tipe ds Jornada*
44 2- Jomada 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas ininterruptas de descansa v

Tempo Parcial*

0- Ndo & contrato em tempo parcial -
Descrigo da jomada semanal comratual® Ajomada semanal possui
12:38 O sm ® nNio

icar nosekxtbutltes garaam

» InformagGes de Cessdo

Treinamentos e Capacitagies

Alvard Judicial

Trabalhador Afastado

* Desligamento

Observagdes do Contrato de Trabalho

Nenhuma cbservagio cadastradz

Voltar Salvar
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Clica®%alemamara concluir a admiss«o.

Orienta-»es {@regw@ds Plablai cos:

Em se tr &tragndoos dResd | i mfosr ma- »es ai rs«eo edre ppernedset ra dd
de regime trabalhista e dadoiadode regime previ

Se 0 tipo d e a brael §hoinset a tEsptoat @t 8r i o/ |l egi sl a-»

(servidortempor8rio, mdévemrsengenter matddsi co,
ayo tipo de segrega-«o0o de mass;a institu2zdo pe
b) se o servidoaoeséeB8Bo sdpeRegi me GCeralgi mel aei
previd°ncia ;eompl ementar

c)se o servidor recebe abono perman®nci a

Por outmwo |l delwe m s er infbenaddes deaananeracdcse periodicidade de

pagamento.

Na i magem abai xo ® possByeilxanrdas eprrveaern cohsi dreeanth poo sd
de servi deogt gptvabtl § cciobBRE B:S a
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Informacgdes do Vinculo

Tipo do Registro*

Admiss3o

Matricula*

1710

= Trabalhador Estatutario
Tipo de Provimento*

1- Nomeagao em cargo efetivo

Data de Entrada em Exercicio®

01/01/2023

Servidor esta sujeito a0 teto do Regime Geral pela instituigdo

do regime de previdéncia complementar*

® Sim Nio

Informagdes Cargo/Fungao

Nome do cargo*

Administrador

Nome da fungio

0O cargo, emprego ou fungao plblica é
acumulavel?*

O sim ® Nio

Local de Trabalho

Tipo de Inscrigao*

1-CNPJ v

Descrigao Complementar

C ALTERAC@nMudari mfmar ma- «o
partdetdemi nada

Para real.

Cadastrais

zar a al

Manual WE B/ GERMEL s « 1/1d2e0

Tipo de Regime Trabalhista*

2 - Estatutdrio/legislagbes especificas (servidor tempordrio, militar, agente; v

Tipo de plano de segregagdo da massa

0-Sem segregagdodamassa v

Data de inicio do abono
permanéncia

Servidor recebe abono
permanéncia“

Sim @ Nio

Classificagao Brasileira de Ocupagdo - CBO* Data de ingresso no cargo

212305 - Administrador de banco de dados v

Classificagio Brasileira de Ocupagdio - CBO

Nimero de inscrigao Nome

19 OWVWDCWX NH QMWWMVWIQW PXVXIQSWNX

que foi
dat a)

tera-«o

pr equtea ddao f ¢ ®@mur eatl a re

dg-23dHAds eda- @aadmde s

deS-Z7?26B8ht brRdoko de

c
A « 0
d

Empr e g addecss e
fdiesamla | i

botReti

RETI FI CA¢&Origir al

op- par a
e Empregadoeda

guma i nforma-«o0o que

retificar

Co ndtersatteo Mlaen uTala b &

estava

d @200 )d ce setv8e n tocc ad e zaaddmai sr
» e s 3Trla bla | Gei sstt<«aos

de fAMovi ment a-
Manu al Na tela que ser§
nha.
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CEXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2dico um evento transri

O evento de -admmD¥)s «@oodeBS ser excluzdo a par:
Empregadoso, na tela de AMovi ment3a.-I».els Jgxathad |
Empregalescss e Muban utaell.a que s edev e paxissetnitradapenas L
o evento de AAdmi ss«o do Trabal hadolEX,c dueisrs ampr
l in®8@a. o trabal hador possuir outras I|linhas com
excluir a admiss«o at® que esses eventos sejam

N«o confundir este comando c¢omgqgouede® laipga nneandtoo pd

que foram admitidos nor mal ment e, Cnop uisi ym <@
remuneia-«x®r «o demitidos pelo empregadd&i2.290@ usu
-Desl i gamernteo Manual para maiores informa-»es.

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-

assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

OO empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odareaSoeiralficar as condiemeesestd® ,
pr azo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s

S-220-Bl tera-«0 de Dados Cadastrais do Trabal hadc«
Menpara emprefmpo&€gGedsd «xo de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gest3o de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menmpara TSViEabal hadoliC Geseesm «\W02 ndeeu |Tad abal hador es

Empregador - Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este event o arletgeirsat-r»ae s asde dados cadastrais d

documenta-«o0o pessoal, ender e- o, escol ari dade, |
tanto para empregados/ servi dorSe2,0-0Cancsaegti rdoome natt
Il nicial do V2nculo e Admisgquahtogpasaooder dsaba

vzZncul o decuenmpsr eigmf or ma- »es foram enviadas ori
59


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica

TJeSocial Manual WE B/ GERRL s «21/14d2e022

espec? fSi280-0de@abal hador Sem V2nculodlamé bDEmpoadolE
na tela deEnersetgaod odse o0 r Gdbatl hadde es .

Prazo deate®vada odia 15 (quinze) do m°s .subsequent

Orienta-»es gerais

T Este evento n«o deve ser utilizado para cor
no eveh200 SA60G. Nesse caso, deve ser real
evento respectivo.

T Na recep-«0 dest ev a&lviecha oas oi refSomrcma-d »es do C
nasci mento do trabal hador no cadastro do

diverg®°ncia nessas informa-»es, este eventoc
exempl o, no nome do trabal pador CP& a&atau KIFBz d -
anterior ao envio deste evento.

C CONSULTA

Esse evento est8 | ocalizado na tela de Gest«o
Trabal hadores (para J.SVE) GCaonmde@gddoPt tn&est «o
Tr abal hdaaedstree sMPaanruaa Ic.onss ud atdaors a cekanptrregiasdor dever
o CPF completo do trabal hador para buscar seus

ui:

Pesquisar Trabalhador

Digitar o CPF do trabalh

Informe a seguir o Nome ou CPF gufatricula

123.456.789-00

123.456.783-00 - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
Matricula 25678, Dt. Adm. 10/02/2022

Ser8 exibida a seguinte tela:
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Informe a sequir o Nome ou CPF ou Matricula

45678 - - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Q

Op-«0 para cons
os Dados Cadast

= Dados do Trabalhador

v

CPF:
Nome: OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ [ Dados Cadastrais
Matricula Categoria Siuagio Data de =l Data do
45678 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Ative 10/02/2022
[ pados Contratuais _1 Afastamento Tempordrio |£| Salde e Seguranga do Trabalhador [& Desligamento

» Movimentagtes Trabalhistas

Exi bi-«0 dos dados cadastrai s

= Vocdestdagui #¢ » Empn

= Gestdo de Empregados » Visualizar

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

Informagies Complemantarss

/ Alterar Dados Cadastrais

icar em AAlterar
para envi ar2205even

= Identificac#o do Trabalhador C [

CPF MNome
OVLMZIWL DROORZM WYV OZXVIWZ

Sexn Raga Estado Civil
F - Feminino A 1-Branca v 1 - Solteiro L

Grau de Instrudo

01 - Analfabeto, inclusive o gue, embora tenha recebide instrugio, nde se alfabetiz v

Nome social
Diata de Mascimento Pais de Mascimento Faiz de Macienzlidade
29/04/1964 105 - Brasil hd 105 - Brasil hd

ClINCLUSEO

Ap-s cl i caAl tneor dbrocCdaoam <fist @1 a )aciomaempr egador deve
a data de in2cio de vige°nciaodesittanaarl t er a- «o e
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Trsbalhador Data de inicio de vigineia da ahtersgio:*
ROAZ NZIRZ [ZMTVO HROEVRIZ

Voltar Cancelar Confirmar

Al terar oomammaed uque sea«bekbai beduosristae varcl icar
Este evento mwmé¢«ol desdospara corrigir i nfor ma- »e¢
evento de admi ss«o do trabal hador. Neste caso d
evento de , adminsfsowo 2 G @andastr amento | ni ci al

Admi ss«o/ 1 ngr essdade gsltee TWMambadlhador

C ALTERAC¢Enudari nfmar ma- «o que foi gr gatea dcao f a ®@rur eatl & ne
partir de determinada dat a)

A alt emra-gdenalados cadastrais ir8 atualizar o Re
do empregadoCasoe8oempltegador tenha realizado I
dados errados, ter8&8 que realizar uma rénkbi ®a-
poss2vel realizar uma Béssaafeomda akbesar ohec
evento de altera-«o cadastral, mas corrigirtr a ¢
anteriormente.

Mudan-a de CPF

Desdevers«o 2.5 do guee aeuntter oduo eenSopcrioad ®pes sé me? 1
alterar o CPF ndo mersanma Ichoandtorrat o . Essa funciona
apenas na hip-tese de o trabal hador ter o seu
Ser8 criada outra matr2cula vinculada ao novo
de dados drFee dReercadi.t a
Quando o CPF de um trabal hador ® alterado, O e
excluir todas as informa-»es elhas adam @ omo wo CCH
executar procedi mento an8logo ao da tramnuf sarj @
deve executar o0SsS seguintes passos:
l1TEnviar ev22%®%ecdede i §amento codémMaodmont avde3E€P
[ dlcando no campo {novoCPF} 0o novo n¥wmero
2TEm seguida, deve2200kdm@mrse¥entoo® o campo {
preenchi do cdimua awmnalaorde6 CPFO, mantendo a da
do trabal hador. Deve, ainda, preencher o gr

CPF e mamt#®ciuloaea e com a data em que houvi
permite que uma matr2cula seja reaproveitadc
nova matr2cula deve ser atribu2da ao trabal

O WEBGERAL possui funcionali dade 2129% -2¢208i) s taroa
mesmo tAmee®sar a tela de NnGest«o de Empregados
digitar o CPE dNoo tbroath«aol hiiaDdaodros Cadastr ai s o, s el
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Pesquisar Trabalhador
Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula

2110070- ENAMED TIT 1E - QLHV OFRA ILWIRTFWVH HLFAZ

b

= Dados do Trabalhador Opt}éo para a|teral‘ 0] CPF

CPE. INNNrETanar
Nome: QLHV OFRA ILWIRTFVH HLFAZ

! Dados Cadastrais

Consuftar cu Alterar Dados Cadasirals

I Alterar CPF I

Matricuta Categoria Siuagio  Data de Admissio Data do Desfigamento
2110010 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administracdo direfa cu indireta confratado peda CLT. Afivo 06/0272019

Todas as informa-»es cadastraldx0® somd¢ o aitdi®antsi o

vigentes no contrato anterior, exceto a matrz2cu
empregador

Alteragdo de CPF do Trabalhador

Utilize esta funcionalidade apenas na hipdtese de o trabalhador ter o seu CPF alterado pela Receita
Federal do Brasil. Serd criada outra matricula vinculada ao novo CPF. Para consuité-lo, acesse a
funcionalidade de Gestao de Empregados ou Gestdo de Trabalhadores (no caso de trabalhadores sem
vinculo de emprego) e informe o novo CPF na ferramenta de busca

CPF Anterior: Matricula Anterior

LUILY BT VALY 2110010
CPF Novo: * Data de Nascimento: * Nome:
Matricula Nova: * Data da Alteragao: *
Observagao

Cancelar | Continuar

CRETIFI CA¢&Origir alguma informa-«o0o que estava err

O evento de Altera-«o Cadastr al

podlenv meat ar o i
Trabal hi st as, |l ocali zada

na parte de baixo da t
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Movimentacdes Trabalhistas
Movimentaggo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Exchuir
Alteragdo Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018 Retificar | [ Excluir
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 268/03/2018 Retificar || Excluir
Admissdo do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar | [ Excluir

Opc¢des para Retificar ou Excluir os eventos /

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi
O evento de Altera-«ex€hdadav@d@s gadeefasenp de
Trabal hi st as, |l ocalizada na parte de baitxeol ada t
aci.ma

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
it dBi ASSI NATURA DE dEWENTO®& nual

i S

empregador devBaBualondel Oai et a- «@ (

Leiautes oaraSoceciralfi car as conduemesstd® ,
prazo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
S-220-8l tera-«o0o de Contrato de Trabal ho

Me nu Empr €gGedsd «o de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Este evento registra as altera-»es do contrat
periodicidade de pagemenabp, dubbpeakp dargo ou |
out rbd ss.ponz2vel na tEempar edgea d@esst « o de

Prazo dea)endewe ser transmitido at® o dia 15 (
compet°ncia informada no evento ou at® o envio
da compet°®°ncia em gQgue ocorreu a altera-«o <con
I mpacttootnalsi z aadto® eos .diba) & i da sepgai méga- «xo de co

determinado definido em dias.
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Orienta-»es gerais

T Este evento n«o deve ser utilizado para cor
no eveh200 S860G. Nesse caso, deve ser real
evento respectivo.

T As altera-»es do contrato de trabal ho deve

pr-ximo evento de remunera-«0 des®e "empanagad
fato ocorrido.

>

C CONSULTA

Esse evento est8 |l ocalizado na tel a33dd. Ge Gtesd «
deEmpr eqgadkesst e Manual . Para consul tar os dados

digitar o CPF completo do trabal hador para bus«

Pesquisar Trabalhador

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Ser 8§ exibida a seguinte tela:

Informe a seguir o CPF

42669405053

Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53

Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ Dados Cadastrals
Matricula Categoria do Trabalhador Siwagdo Data de Admissao Data do Desligamento
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado pdblico da administwrago direta ou indireta contratado pela CLT. Afastado 11/09/2016
Dados Contratuais Afastamento Temporaric 7] saide e Seguranca do Trabalhador 1} Desligamento
Movimentagdes Trabalhistas Opc¢ao para consultar e alterar Dados Contratuais

Exi bi-«0 dos dados contratuai s:
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/ Alterar Dades Contratuais
Opgao para alterar os Dados Contratuais

Identificag&o do trabalhador

CPF Nome

426694 050-53 ROAZ NZIRZ 1ZMTVO HROEVRIZ

nformacoes do Vinculo

Tipo de Registro Marricula Tipo de Regime Trabalhista
Admissdo 003 1- CLT - Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislagGes trabalhistas especi b
Categaria Tipo de Regime Previdencidrio
101 - Empregado - Geral, inclusive ¢ empregado pdblico da administragdo diret v 1- RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social v

Contrato de trabalho

Cargo Fungdo CBO

002 - Assistente Administrativo 411010

CI NCLUS&O

Ap-s cl i caAl tneor abrcCtdyadd rofett ugal ias )a,c iomae mpr egador deve
a data de in2cio de vige°nci aCodhesittanaal t er a- «o e

ciestiaqui = Empregada > Gestdo de Empregados » Visualizar Dados Contratusis do Trabalhadar =

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

(*)Preenchimento Obrigatério

Trabalhador

ROARL NLIVRIZ XZWRA

Data da Alteragéo* Data do Efeito da Alteragdo

Descrigio da Alteragio

Voltar Cancelar Confirmar

Data da Arpemaheo com medat@o dda.Noi cfasroma-e» elg s

acor do, conven-«o0o coletiva e | egisla-«o, deve =
respectivos instrumentos.

Data do EfeitesdaaAltttermna«xoof oi fradmvar- @i golae
ou senten- a nor mati va, i nfor mar a dat a a par
remuner.at -ri os

Descri-«o0o dedxlrtiero-«da altera-«o0o ou do instrum

Al terar ou incluir os campos que ser«o exibidos

Este evento n«o deve ser wutilizado para corri
evento de admi ss«o do trabal hador. Neste caso d
evento de , adnoinsfsowo8 20 E@andastr amento |l nici al
Admi ss«o/ 1l ngr essdade gsltee TWabadlhador

C ALTERAC¢@nudar uma informa-«o que foi prestada cor
6 6
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partir de determinada dat a)

A altera-«oonder ata@aoias ual i zar o Registro de Eve
empregado no eSoci al . Caso 0o empregadbradmalha
dados errados, ter8 que realizar uma retifica-_
forma, n«o ser8§8§ necess8rio eonwti gatmaslv ¢ oet ¢ Pt € ac
as informa-»es desse evento que foi enviado ant

CRETI FI CA¢&Origir alguma informa-«o que estava errt

O evento d€oAltrapaea&«d8 ser retificado atrav®s de
Trabal hi stas, |l ocalizada na parte de baixo da t

Movimentactes Trabalhistas

Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agao
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir
Alteragio Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018 Retificar | | Excluir
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018 Retificar || Bxcluir
Admissdo do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar | | Excluir

Opc¢des para Retificar ou Excluir os eventos /

CEXCLUSEtOornar sem efeito jur2dico um evento transi

O evento d&€oAhlir@gmae4«d ser excluzdo atrav®s da
Trabal histas, | ocalizada na pEBEmpgree gdeedomsanif ed maa
aci.ma

AssinabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, alter a-

assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dEeSWENTO&nual

OO empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odareaSoeiralficar as condiemeesstd® ,
prazo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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S-2236Bfastamento Tempor 8rio
Menu Empr €geeecsdt «o de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Evenutoi | i zado paarfaasitnafnoernmtaors otse mpor 8ri os dos tr a
dos moti vos el encdadiovsot ma oFa el aAf B& t ament o0, b
altera-»es e prorroga-»es. Caso o empregadol/ s
necess8rio o0 envioaddao uenv ®dheaslpeospav al na tela d

Empreg.ados

Prazo de @®nwiveento de afastamento tempor8rio d
prazos:

a) Af astamento tempor8rio ocasionado por a
decorrente do trabalho com dura-«o0 n«o supe

dia 15 (quinze) do m°s subsequente da sua o
b) Af astamento tempor8rio ocasionado por a
gual quer natureza, ou doen-a com dura-«o su
16U dia da sua ocorr°ncia.

c) Af astamentos tempor 8rios ocasionados pel
rel acionados ao trabal ho, gue ocorrerem den
somat -rio dos tempos, dura-«o0 superior a 15
cada af aost admevndm ser enviados, i ndi vidual me

completados 16 dias de afastament o.

d) Af astamento por acidente ou doen-a rela

gual quer dur a- «o, qguando ocorrer dentro d
afastamento anterior pela mesma doen- &, que
doen- a, deve @pei menvioadoando novo afastamen
e) Af astamento por inatividade de trabal had

[
pelcoedigo 34 da Tabela 18 deve ser enviado a

f) Demais afastamentos devem ser enviados
Ssubsequente ao da sua ocorr°nci a.

g) T®r mi nos de afastamento devem ser envi ac
Ssubsequente © compet°ncia em que ocorreu o
h) Para os servidores de regime jur2dico es
ser observados 0s prazos previstos na |l egis
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Orienta-»es

T O eSoci a
i nfor mar

ger ai s

I n«o permite a informa-«o0o de af asH
o t®&r mino de um afastamento para i:

uma empregada gestante se afasta para gozo

0 p addwe
ao parto

ser informado o retorno do af ast ame
(ou feita sua retifica-«o0 caso a

encami nhado um novo evento de afastamento
materni dade.

T £ dispen
desligam
T Os decl a
utiliza-
encerram
do traba
deve ser
com dat a
motivo d
eveni2® 339

C CONSULTA

Esse evento
deEmpr e g addess

sado o enefordo eveatasdamento quan
ento por motivo de -bito do trabalh
rantes que encaminha(rcaandiagfoadlida)mert
«0 Jdecdem emamtt eor esse afastamento
ent o ou que seja hecess8rio o envio
| hador por outro motivo, cComo por e
i nformado o0 tpRarmi cneos sd«wo ad aeshtda@@needchd
de in2cio no dia seguinte ao t ®r mi
e cess«o em odetevercyYyx o devem ser i

est§ |l ocalizado na tel a3dd. Ge Gtewsd «
e Manual . Para consul tar os dados

digitar o CPF completo do trabal hador para bus

Informe a seguir o CPF

42669405053

Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Marrlcula

Movimentacies Trabalhistas

[£] Dados Cadastrais

Categoria do Trabalhador Sitsagdo Data de Admizs3o Data do Dezligamento

ve 0 empregado pablico da sdministracio direta ou indireta contratado pela CLT Afastado 11/09/2016

Afastamento Temporario Salde e Seguranca do Trabalhador |y Desligamento

\Opg:éo para consultar e enviar um Afastamento
Temporario para o empregado selecionado.
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ClINCLUSEO

Vockestéaqui # » Empregado » Gestio de Empregados » Afast

Afastamento Temporario

o OrientagBes para Registrar Afastamento Tempordrio
® Para corrigir 05 dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteracdo do motivo de “Acidente/Doenca ndo
relacionada ao Trabalho® para "Acidente/Doenga do Trabalho™ ou vice-versa, clique em "Alierar”
= Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, ionando a opgao "Registrar Retorno”.
= Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, converséo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o
empregador deverd informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término.

« Trabalhador: 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ - Matricula : 003

5 inclui —F Reg
Opcgao para incluir um novo Afastamento B
» Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data do Evento Data do Envio

Afastamento (03 - Acidente/Doenca no relacionada ao trabalho - Inicic) 15/02/2017 29/03/2018

Afastamento (03 - Acidente/Doenga néio rslaibRceayraha hs - Inicio e Térming) 15/01/2017 & 31/01/2017 29/03/2018

Clicar no evento para consultar ou editar seu contetdo

Ap-s <clicarRego shfo@stoanientoo usu8rio dever$8 info

afastamento

O evento de afastamento poder8 ser informado af

Adata detta®@b®mMnepoder 8 ser inclu2da no smepgeoi ev e
data atual acrescid®ada &65mdtasocdE®niflasd a me

eSoci al permitir8 o registisoapeoi b®r iacaeetsdcei sddae add

at® 60 di as

Registrar Afastamento Temporéario

Informar a “Data de Inicio” para o
sistema exibir os demais campos

« Trabalhador 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
« Informacgdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* Data de Término do Afastamento™

01/06/2018
* Preencher data de término do afastamento?

Motivo do Afastamento*

Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior Clicar neSta Opf;’éo para eXibir 0
sim © N campo “Data de Término”.

Observagio

Voltar Cancelar Salvar

C DATA DE RETORNO

Se a data de r et orjnuon tnacnoe nftoer cionni oor meavdeant o de i n
empregador ter8 que clicar noReg@gig$tst a TR eit@i @d
se do %l timo diM«ao fafnad tra meat tabi.chatdee aoecmorno do
s atividades, que ser8 posterior ao t®rmino dc
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Trabalhador 590.976.716-04 - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Informagdes do Afastamento

Deta de Inicio do Afastamento

01/04/2018

Metivo do Afastamento

17 - Licenga Maternidade - 120 dias

Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior

Sim MEo
Observagéo
Identificagdo do Evento Opcao para registrar o retorno do afastamento
Identificador do Evemto MNumero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo
ID1522716570000002018051615095200001 1.9.0000000000000478657 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0
Voltar Alterar Excluir Registrar Retomo

Opcgdes para alterar ou excluir o evento /

CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err

um afastamento que

Para retificar os dados de
a tela de NMoVvii.ne nGeas-t »e
o]
)

tela de afastamentos ou n
deEmpr eqgaddeosst e Manual . Dep
mesmo efeito de retificar

i s, clicar no bot «o
conforme tela aci me

EXCLUSEtGornar sem efeito jur2zdico um evento trans:i

a excluir os dados de um afastamento que | 8§
a de afastamentos ou na tela de MoVvii.nme nGeas-t »e
P

a
e
eEEmpr egaleesd e Manual . De p &ixx,b ud lciomdrormme k1 etl @o aft

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Lei autes paraSoeiralfi car as condiemesstd® ,
pr azo der @rewiudesniftoorsma- »es) adi ci onai s
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S-223Cess«o0o/ Exerc2ci o em outro Crg«o
Menu Empr €geeecsdt «o de Empregados

Empregador/Contribuinte - Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Beneficidrio + Download Folha de Pagamento
Ajuda -~ Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar
t i A=
Admisséo Preliminar
Esteeverdtevr e ser pet ol cedeaot e, decl arante do v2ncu
para informar o in2cio e t®&r mino de cess«o0/ exe
eventuais altera-»es, inclusive mediante requi ¢

abrangies dea um v2nculo do trabal hador no decl al
para cada um del es.

Prazo de @a@anwi oo dia 15 (quinze) do m°Barsaabese®qlL
servidores de regime jur2dico estatuts8rio Vvini
prazos previstos na |l egisla-«o0o espec?2fica.

Orienta-»es Gerais

o0 Esse evento s:- pode ser wutilizado por empre
0 N«ko ® permitido informar no mesmo evento o0 i
de trabal hador em outro -rg«o. Nesse caso
i nf orimma%ec icbe outro para informar o t ®r mi no.
o O declarante deve indicar as informa-»es da
outro - r g«o, o CNPJ do cession8rio e a re

remunera-«o do trabal hador.

0 Os declarantes gque encaminharam afastamento
event22 39 coommmoo c-di go do mottievnop od=S rfalidlast a
Cess«o/ Rel]quipwid-eqmo mant er esse afastamento
encerramento ou qQque seja necess8rio o envio
do trabal hador por cecwtermplmgt idwe,n-a@aoma @arr i
deve ser i nformado o t ®r mi noe2 2d300 ) a fea se lavrieand @
event231S), com data de in2cio mad dhi.a segqguir

CI NCLUSEéO

Parreegi st adeioma exsdeax@®r c2ci 0 em outdeac| argeade deve
o menu ANEmpGegado de Emmemadoseon¥mero do. CPF
m

Na proximatelaem fADados do>>RAfastaimento lemdooariod cl i que e i Ce
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= Dados do Trabalhador

CPF: :
Nome: ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH &) Dados Cadastrais
Matricula Categoria Situacho  Data de Admissie  Data do Des|
1234 101 - Empregada - Geral, inclusive o empregado poblico da administragSo direta ou indireta contratado pela CLT Arive /0372023
[Z] Dados Contratuais 5‘ Afastamento Tempordrio [} pesligaments
o Clicar em “Cessio” para registrar uma cess&o
| Cessbo I 4"'"—- P !

Ap- s, cliiRewe seamar Cess«00

Cessédo

o Orientagdes para Registrar Cessdo

® Os declarantes que encaminharam afastamento por cessdo (codigo 14) mediante utilizagdo desse evento, podem manter esse afastamento até
que ocofra seu encerramento ou que seja necessario o envio de informagao de inicio de afastamento do trabalhador por outro motivo, como por
exemplo, doenga ou férias, Nesse caso, deve ser informado o término do afastamento por cessao e enviado o evento S-2231, com data de inicio
no dia seguinte ao término ja referido. Os novos afastamentos pelo motivo de cessdo ou de exercicio em outro 6rgdo devem ser informados

utilizando o evento S-2231

Clicar em “Regqistrar Cessdo” para informar o inicio de uma cessao

» Trabalhador: - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234

» Selecione a cessdo para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Nenhum registro encontrado.

Em seguida ser «ms afpraarspeorst aglarsa

\ Registrar Cessdo

preenchi mento

cess«o/exerc2cio em outro -rg«o.

Registrar Cessdo

= Trabalhador - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

= Informacgdes da Cesséo

Data de inicio da cessio*
01/04/2023 m|
CNPJ do empregador de destino®
DWSVHK PWMGVHMKXHU H IHWXIPWU OWMKWIQWU HQIHDQ
(4] glo plblico U i do trabalhdor ich utro orglo*
® sim O Nso
Voltar
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o0 o0 decl arreasnpoen dtiedmh afil Si mo paflOa eanpgegm@o® h an
|l ico declarante continuar 8 admofrorcneads ddeor/ e o
outrrgoeo 0 evento de remunera-«o0 do trabal had
a-«0 a uma determinada compet°®°ncia pelo pr
amento da fol ha, mas retorna uma addveBrt °nc

Para registrar o término de uma cessédo, na mesmatelade A Gest «o declifuenpr ega
emAiDados do Trabal hador >>AC easd Apdx seleconeTaeasgd@ r 8 r i C
para a qual deseja registrar o retorno.

n. Orsentacies pars Registar Cosaia

Trabalhador IWROHLM WEZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234
Rigistras Cassdo
Selecione a cessBo para consultar, registrar retoma, alterar ou exchuir

Tipe de Evento Diata &> Evierin Data do Enves

——

Selecione a cessdo para a qual sera registrado o retomo

Na tela seguinte, cl i,gnioene&datadeReergnd datcasssiae dBeis or n o O
emé Sal.var o
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= Trabathador - IWRDHLM WZ HROEZ YZIHGLH

= Informaches da Cessia

Dt chi vy o il

/042023

CNPY o eerpiigidol & didting

25.973.953/0001-67 DA SVHI PWI G HIMEXHIL H BHWXIFWL DWMEKWIOWLU HOIHDD

O ermpregadon/'onglo publico declarame continuanh informands semuneradtes do rabalhder cadidey'sm sxrcico em cutro ceglo

Sarni Hla

= |dentificacio do Evenio

kder oo do Evinin lmern do recits Processs de SMesslo 0 Svimin Wersdo do Processo

10 0530 330001 682023101 B10581D00001 1. T GOOH00000001 18130 1 - Aglwatnvg gosecrarmental - Wek Goral 1.0

Clicar em "Reqgistrar Retorno” para informar o término da cessio --_..._._____*
Waltar Retificar Exciui Aegistrar Retomo

Trabalhador - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

Informagdes da Casado
Diata S e da ooty Dt b nibveey i Oala
O1,/047 2033

CHFU o ermpregador e et

DWSVHE FWRMGYHMIOOHL H IHWXTPWL OWIMIKWIOWU HOIHDD

& mmpregador forple publon declarsnts contnusnl mlomards remunerscien do tahalhdo: codde,em eTersicn pe oo orgba

o N\

Vol Sabvar

CConsulta

Parcaons ualst airnf or man 2x@isot d®a nui ensos «doe/ ex er c2 ci o em O
decl arante dever 8i Eapasgardoo>@Gestuu«o edenf Bmmae g e
nYamer o do CPF d\oa tprra bxaénima ftDealdao s do AfabBalbmadoo
Tempoongricd i que ebEm fAsGegsusi «doao iSeesl sekcl nc*dicel o@lle sis k 0

T®r mi.no
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o Orientagtes pars Registrar Cessdo

+ Trabathador ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH - Matricula : 1234
Clicar em "Cess&o — Inicio” ou "Cessdo — Regitrar Ceasso
» Selecione 8 cessdo para consultar registrar relomo, alterar ou excluis Térmlno“ para Consunar as 'nformac'ées da

Tipo de Evento / cessao Duta do Everto Deta to Eavia

Cetads  Témine o1 102023 18I0

Cetsdo - lnicio

A consulta poder8 serquaedltozddafiMamb®ent a-»es T
no evkemtwess«o.

= Dados do Trabalhadar

CPF:

Nome: ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH il Dados Cadastrals

Matricula Catepora Euagbo Data de Admissio Data do Desfigamento
1734 101 - Empregads - Do, inclusive o empregado plbloo da ademinsine B dreln ou indiets Commatado pela CLT ALvD N03/ 7023

by - N 7, )
Dados Contratuass iy Afastamento Temporario 4 Desbgamento

Opcao para consultar as informagdes do evento

v Movimenlacies Trabalhistas

Mivimantacio Trabalsiai Data do Evants Distn da Envia AiBa
Cessbo - Témmino o 1v323 1810/2023 Retriicar Exclur (5]
Cogad - Inkcio [ R TR0 2023 Retificar Frclunr (]
Admissio do Trabalhadar nma20e3 020572023 Retificar Exchusr o

C RETI FI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err

Para retificiamn?2 oiso dau osa®@m@mism /kexeum2ci quemj dut
foi t raansniitciad sobr e esAfea setvaenmet not on @luetmapdo a tSa e @
Movi ment a- »es Tr abiarhdhg esmh asscDempanm fsor méRiedd d imcarb o
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ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

NP do ermprogadoe de doten

Volar \ Retificar | Exclsr Registrar Retomo

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi

Para exsxldiados de in2cio ou t®& mino de, umhi car
sobre este evemt @s tnaanTegmepocar deé ma t el a de Mo v i |
Trabal hi stas, 3cbnif oGaeEmp« & gdieeacsst e Manual . Depoi ¢

bot «xo AExcluis®dci manfor me tel a

AssinabDOL edi-«0 de ereéenfosa{«ockuexa, us«o) d e
digital mente para o registro ser transnlbtii do a
ASSI NATURA DE dEVSWENTO& nual

OO empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odareaSoeiralficar as condiemeesstd® ,
prazo der @rewiudesnitoorsma- »es) adi ci onai s
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S229-8eintegra-«o
Menu Empr €geeecsdt «o de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

S«o iansf orma- »es de reintegra-«o, em e mtwiedha ea mp
desl i gado docCregnpa eRaldloirdo. I ntegram o codoeito
eSoci al , todos o0s atos que restabelecem o0 vZznec!l

Prazo deate®vada odia 15 (quinze) do m°s seguinte a

Orienta-»es gerais

T £ pre®ui sito a exiXR2I9Vcha0OBocementoapo {des
preenchido quando o empregado f oi desligado
n«o peri-dicos do eSoci al

T Na reintegra-«o deve ser mantida a matr 2cul
event2e 09 .

T A data de efetivo retorno ® aquela em que o0
a data dos efeitos financeiros ® o0 dia a p:
direito a receber remunera- «o.

f Quando a reintegra-«o propriamente dita ocol
ATi po de Reintegra-«o00 devei®atrpseéenchido
T O evento de reintegra-«o reestabelece 0o v2n
o evento de desligamento apenas quanto ° e
remunerat-rias con32aftpepesr doanevemtws8ISi das.

T Caso o0os efeitos remunerat- -rios da reintegra
haja necessidade de compl ementar a remuner
remuner al-2«000 (b2035) deve ser enviado para aqu
com o compleuennt® HHaovia sido 2”2080r mado no e\

CI NCLUSEéO

Esse evento est8 | ocalizado na tel a3dd. Ge Gtesd «
deEmpr egaecsds e Manual. O empregador dever 8 digite
seus dadosep-«0 de Reintegra-«o estar8 disponzyve
0 bot«o desligamento
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estioque & =~ Em

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o Nome ou CPI™ ou Matricula

2105020 - MY ARA INT FF - UVIMZIMWEI TOBXVIRL ILWIRTFVH KZIVH Q

= Dados do Trabalhador

CPF: ANEAANINT 1T
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH [ pades
Cadastrais
Mtricely categaria Stuxde  DatadeAdm: Data da Desig
2105090 101- gada - Beral, nchush pablica da admini dircta ou indir pelacLT. Desligada 2001272013 15/91/2019
|: Dados Contratuais ,l—: Afastamento Temporério E.' Desligamento
Awesd Préva
» Movimentagoes Trabalhistas Desligamanta
nentogracsa

\Opcao para acessar a tela de
Reintegracao

Na taeblaaiixnof,or mar e®n€éammesr egras doe Lceliiacuatre

» vachestiaqui: # » Empmgad » Deso d: Empregados ¥ Mo

Reintegrag3o - Registrar

« |dentificag3o do Trabalhador
[ . Mame Mgtricula
ANENGD 1YY £F UVIMZIMWEZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZIVH 2105050

= Informagoes da Reintegracao

Tipa de Rointegragda Nomerg da Pracessa udiial:
1 - Reintegra¢io por Decia2o Judicial v 1234567-89-0123-4-56-T8!

Datada cfctive retorno 20 trabalhio Datadas cfcitos fmanccros: Remunceragda paga om juizo
170172019 15/01/2019 [ @ 3m Owum

Cancelar
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OCrg«os PY¥¥Wdi caso de rever s«o, resc @an did
reinclus«o de militar, de revis«o de refo
restabel eci menptc® @aelvVviadalso,as mesmas reg
ser informada com a wutiliza-«o0o dos chAdipg
Reintegra-«o0bo0.

CONSULTA

C
A consulta deste evento est8 dispon2vel na t el
cap23.ulol Gempregdless e Manual

Dados do Trabalhador

CPF: ML N00 107 &6
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Matricula Categoria Sitsacdo  Deta de Admissdo Data do Desligamento

ico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT 20/12/2018

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentacio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

17/01/2019 17/01/2019

Desligamento

(03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Término) Retificar r
Aviso Prévio Retificar B r
Afastamento (03 - Acidente/Doenca nio refacior 0 - Inicio) Retif B r
Admis do Tral Retificar r
Opcao para consultar o evento Opcodes para retificar ou excluir o evento

CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err

Para retificar os dados de uma reintegra-«o (quUeEe
tela de Movimenta-»es Trabhl hi &St Bn$p«roeqgcharéosstr ene |
Manual . Depois, clicar no bot«o ARetificaro, cc

C EXCLUSE@Etornar sem efeito jur2dico um evento trans:i

Para excl uir asr diardtopgedsg- suah od, tcl amwami tsiobr e est
tela de Movimenta-»es Trabhlhi Se Bnsp«roeqgchddéosst ene |
Manual . Depois, clicar no bot«o AExcluirodo, conf

80
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Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Leiautes odwareaSoeiralficar as condiemeesestd® ,
pr azo der @rewiudesniftoorsma- »es) adi ci onai s

S-229®esligamento
Me nu Empr €gGedsd «o de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~- Folha de Pagamentos -~

Gestao de Empregados

Admitir/Cadastrar

AdmissSo Preliminar
S«0 as informa-»es destinadas a redjd sdeal aroandt
Di sponzvel na tEmpar edgea d@esst «o de

Prazo deo epwrvazoo ® at® 10 dias a contar data do ¢
® exclu?2do o di fad® dedlaitq@amenttd®r mi no do prazo

em dia n«o Yt il peae aahi@escsi pasccasse emrvieo par a
anterior. Esse prazo ® excetuado nas seguintes
transferpgmrci mudan-a de CPF do empregado, cuj o
seguinte © data do desligament o; b) ew o edeasxe
evento ® o dia 15 do m°s seguinte " data do des
caso a data do t® r mino do prazo de envio do eve
postergada para o dia Yt il i medi at amente poster

Orienta-»es gerais

T £ neste evento que o declarante informa os
empregado.

T Os pagamentos das parcelas declaradas nest
eventl 19 .

T A aceita-«o dest e evento est § condici onada
afastamento (com data no dia anterior a do
trabal hador esteja afastado, exceto nos ca
decl arant e,a toruansbfietro® ndcoi empr egado/ servidor .
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T Trataesmrdode aviso pr®>io misto, ou s
decl arante deve informar no campo i
que o aviso foi concedido e indicar

ndeni zaabor ©orrespondente aos dias indeni

brica pr-pria. No campo fAiData projetada p

r informada a data computando os d

com dieeiatvda s@ 42 ®di as f di avisado

1. O empregado ir8 cumprir o aviso

rias. Os 12 dias restantes -28B9@0 ir

ata de concesesg8opdeeAvhsdoPc®mi pO

a de Desligamentoo ser8 preenchid

oj et para o t®r mino do Aviso Pr®vio in

caso e aviso pr®vio trabalhado, em que o
sete YW timos dias, a data do desl i game]

i gament oo deve corresponder a do t ®r min

esuwo gwri®vi o no dia 31/05/2021 e vai cu

/ 2021. Todavi a, O empregado optou por

I o0s YWl timos sete dias e, portanto

AData@aampo Desligamentod deve ser

]

j a
at
i

mp o

WD - OdDdOo o — QL
O OmMP® -0 uLown

A

gura de fARescis«o Compl ement
e rescis«o devem ser realiza
ocorreu ap-s 0 inz2cio da ob

Yoz ZFTWTSTQOSZO0OD0O0TO0DQ T T

o~

e
1. se a diferen-a decorre de erro no mo
deve retifica299. eSweontgperSados encar gos |
atraso;

2. se 0s valores eram devidos ap- s o d
troativo de CCT), o0 declarante-1d60e i1
m indica-&«® MmMobnfgouma- «xo de Per2odos An
sligamento ocorreu antes do inzcio C
qi

icos do eSoci al
a diferen-a decorre de erro no mo.|
| i

D

ut i zar 0Ss me s mo s sistemas do mo
)

e 0s valores eram devido

oativo de CCT), 0 decl-az@hteomdewege
|l i gament o] preenchido e i-h®2 66 maromos
ca-«ofAhof grmpo«o de PeEsoeopr doeer me
gera encargos no pagamento de tribut

s ap-s o d

I M R LR

>SS Q-

ST/ SN QR
PUNCEN
ocao~ Jm<

A

nto de desligamento tamb®&m ® util i zad:¢
| hador para outro declarante com n¥ime
rante (CNPJ ou CPF), por exempl o, gr
por a- «sos,escicsasoo.s ,Nea sa2?da do tr b d
com oMactaimp® de Dpersde ngcahmedna ocoom [ 11
de Desbmgamamt@d da transfer °n
adpr ededi@d imaf-oores do sucessor. n
ant e de destino @2D0Af orcroad aoD adampbe
keenchido com a data do in2cio do v2nc

8 2

0
abal hadc
11, 12 <
ciomm do

A entr a
n

>0 mNT QT
OO I3IONS D=
JOT® OO0 ®
- — =~ 00 —OUT<
nw o0
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de sucess»esdsiDaOacdmpdraeséeséncpreéenchi do c
ocorr°ncia da transfer®°ncia, que correspond
atividades no declarante sucessor (deve ser
i nformada fimlbmtcaa mpo Ded ¢ i @\aedednd0)S.
1T Havendo transfer°ncia de empregado entre

decl arante (mesmo CNPJ raizh«® pr adeediemé niga
e sim de altera-«o contratual, alterando ap
ao qual o empregado est8§8 vincul ado.

CI NCLUS&O

Esse evento est8 localizado na tel a 3del.ilGCeGe s«to«
deEmpr eqgadeosss e Manual . Para incluir o desligame]
CPF completo do trabal hadoc!| pnaaatar 2hcauslcaser d cessgeu)sa Ida
cl imcarb ditesol i gadment o

sté aquic

Pesquisar Trabalhado

Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula

45678 - - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

Dados do Trabalhador

CPF:
Nome: OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Dados Cadastrals
Matricula Categoria Situagdo Data de Admissao Data do Desligamento
45678 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administrag3o direta cu indireta contratado pela CLT Ativo 10/02/2022
Dados Contratuais Afastamento Temporario Salide e Seguranca do Trabalhador Desligamento

Desligamento
Reintegragdo
Op-«0 para acessar a’le/' ’

I nformar os dad
com asterisco
tamb®m podem se

dbodmel| bgamaenhte »esOgdocdmpaut
shoi dat preenphirmehbdas as si
brigat- -rios de acordo com as

080
)

r (0)
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OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
CPF
Matricula 45678

Data de Desligamento * Motiva”

20/02/2022 02 - Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador ~

Aviso Prévio

Data de concessdo do Aviso Pagamento de Aviso Prévio Data projetada para o témino do
Prévia indenizado * &
10/02/2022 O sim ® Nio

Pensdo Alimenticia

ndicativo de Pensido Alimenticia

0 - Néo existe pensdo alimenticia v

Informag&o Adicional
Nirmaro do Processo Trabalhista

Data Final da Quarentena

QOperagdes de Crédito Consignado com Garantia de FGTS

Nenhuma informagio de consignagio cadastrada

Incluir Rubrica

| NFORMA¢i ES DE VERBAS(RESCUB®RRABRI CAS)

Al ®m de i nfoomar adwdaadies| i gament o, o e mpgrnefgoardnoarr t
0s dadhes verbas. rescis-rias

Compatibilidade co#h280ey e mrmrimomanecas pgetS° nci a da r
trabal dadbingwodot er 8 -62860enpoi § as verbas rescis-
no evieRLOMDes!| i gamendg wana sdeelsMo gament o n«o i mpl
contrato drottirvadbbsal dhhe® desl i gamento 11, 12, 13,

8 4
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situa-»es previstas na regra REGRA_RBEBMUMDbEXA aE Xl
Regr as udtoe |ldeoi ae Sdciuaal- »es que podereveBtBO®Ar 8oo0e
S-120n0a mesma compet°nci a.

DEMONSTRATICM@8 trabal hador (CPF) poddr® 0t @ror a
compet °ncia, mesmo que tenha pagamentos em di a
de trabalho com o mesmo empregador. Para indivi
O empregadomi adreveeroncstrati vos dentro desse eV
devidas em cada data oama ommdararte rdes tpadgarhermt, o s
de f®rias, adiantamento salOariea-Rh®dt¢é&Bh ok geh me |
S-2399 (T®r mino de TSVE), spgiag M@readdmee scnoan tl r- agti waai s
possuem verbas remunerat - -rias gue dever«o s e
demonstdatseesegveatber necess8rio.

O evenlt200 0Sque tamb®m ® Yni co npoo mpeta’brad iha,dar 8§ (
demonstrativos ci t1a2d000s2 2rEPs-2e29® npasa Svincul ar ¢
pagament os efetuados pel o empr egadoorn feom ndee ti e renm

Este evento dewa@r seenwitard iasadionf or ma-»es refer
benefici 8ri os, segurados ou n«o, nNo m°s de ref e

a) aposentadori as, pens»es e demais benef2cios

b)aposentadori as e pens»es especi ai s e/ ou gr
dministra-«o p¥%¥%blica direta, aut8rquica ou fur
enef2cios indenizat - -rios concedidos por fo
) complementa-«o0, pelos entes da administr
e aposentadorias e pens»es concedidas pelo
) proventos e pens»es concedidas aos militares:s
) benef2cios indenizat -rios concedidos pel os e

suas subsidi &8rias por for-a de |l egisla-«o0 esfy

dedewea iver transmitido at® o dia 15 (quil
°ncia do event o, exceto no caso de evento
io), caso em que deve ser transmitido at®
O envio deste evento deve ocorre¥rl 208mt,es
vados o0s Cparsaz oas daactiamad.o t ®r mi no do prazo ¢
«0o Ytil para fins fiscais, ser8 postergad:

® pwWdN
= = Q0

o
QD
5 =

Orienta-»es gerais

T Neste evento devoe Gk bearfeffimaiddri eveftexbst
24@@adastro de) Bemhmdéda iBanef 2ci o e 0s demons
val ores devidos.

T O mesmo demonstrativo n«o pode conter valor
T Somemtoedem ser wutilizadas r ubrrelcaatsi vgou ea ot ecn-hc
incid°ncia da rubrica para as contribu-i-»es
RPPS ou do Sistema de Prote-«o0o Soc-5BEMBAs M
preenchi do, a fim de i ndi car a incid°nci a
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RPPS acdsP SMF A
T A compl ementa-«o0o de benef2cios previdenci 8t
(c-digos 0701 e 0702, ddoo gwucpichd®W,e cdart amdloa
rubrica de natureza 7008 da tabela de natur
T O gremoq®ei dentai Uncddde do - r g «boe npe/ibilciic8r inoa f

provento odewenseon. preenchido com a inforrv
pagadora do benef2cio, abrangendo, quando f
cont 8bi l ou financeira.

T N«o h8 totalizadores da contribui-«0 previoc
informados neste event o, ficando o c8lculo
bem como a gera-«o0 de guias desses valores

ClINCLUSEO

A funcional i ddadse idnef ornnca -ussex<so r ef erentes aos val
seguradosesau nwoc,al i zada no mead Gekkdl«ma dee FRdA hams:
oOp- «0 o} empregador odevat 8r ésablbdemeidiode nt r o da
compet°ncia de refer°ncia. Pass8&8enef t of oicd d o al
emBé@nef2ci o: Devido

8 6



TJeSocial Manual WE B/ GERRBl s « 21/1d2e022

Certifique-se de que os eventos da competéncla selecionada foram enw J'.'J.\.L‘LL da, encerre a Folha

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situacdo da Folha: Aberta

Eventos de Folha

Opcéao para registar beneficios devidos (S-1207)

Trabalhadores

Ap-s <clicar na op-«0 aci ma, o eSoci al exi bir.
benefia&ti Bvmf®er madosS-24dD .e vGlniflooh o rBemre | Pacriao aces s a
O evento.

Vocé estd aqui: M > Gestdo de Folha de Pagamento »

Folha de Pagamento
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficidrio na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

‘\ Informar o CPF do beneficiario para inserir os valores devidos

= Beneficiarios

CPF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Clique neste boléo Dara abrir A  Informar Beneficio
tela de inserc&o de rubricas
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO

\ Informar Beneficio
OVLMZIWL DROORZM WY OZXVIWZ

Informar Beneficio

Na tela aci ma,| mfpoBmeaH1lj2ceiea igba dagui:nte tel a
87
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Clique neste botéao para incluir as rubricas

devidas \
OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ e

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

Incluir Rubrica

CPF do beneficianio*

Clicar docHRwiberd ¢ i nf or mar todos o0s campos.

Esta rubrica faz parte do demonstrative = 001 ~

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

Numera do Beneficio* CNPJ do Admiristrador do Beneficia®

“\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneracao devida

® Mo periodo de apuracho (0972023 En pevicda anserics \

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

Tabela de Rubricas® Cédige da Rubeica®
10 0PF
e | e P ™\ Inserir 0s dados da rubrica e clicar em “Incluir”

Indicative de tipo de apuragio de IR*

0 - Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) ~

Cancelar Ineluir

CAMPRDMERO DO BEMNEHCCIoMmMm&EmMer o dp benef2cio
CAMPONPJ DO ADMI NI STRADOR DO f@EGHEdaE QUinO dade do
p¥%blico bhanefuiaci ®ri o possui provento ou pens«o.
CAMP®ERI ODO A QUE SE REFERE A REMUNERAMEOD s &
benefs2ecirrefere a obriga-«o0o @oopr«pr i AEmmpPpee 28ele
informar o pémcéioalocaso riedjea aecétaesansi dadords |
houver proventos ou pens»es retroativos.
CAMPOABEL ARDERI CiAsf oranadi o da tabela de rubri ce
com a rubrica que ser8 wutilizada;

CAMPO CEDI GO DE :iRUB®RIMAS uma rubrica vigente pa

8 8
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CAMPOQUANTI DAPEor mar a quantidade de herfaeg,® ncdtaa
meses etc. ).

CAMPATROR RUBRINE€EAr mar o fator, per cemtewceels,s §ati o..
Deve ser maior que zero.

CAMPO VANL@RAYal or total gdl® debri s&r maior que z
CAMPO I NDIDETTVOO DE APURAG®WEOTr DiEmpIluUR & - «x0 do | mp
de RendMomsmal8 (apura-«o sob a folha deupabguwmmat
Situa-«o0 espec.i al de apura-«o

| NCLUSEO DE NOVAS aR@BRINCAS i r nowasamelbd i@eca a, ficl
Rubrod.ca

Ap-s a i ntcddasxoadclriubaSacledsapiara transmitir o ev:

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Incluir Rubrica
CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficiano *
001 2626 09.620.138/0001-68
Demonstrative Nr Beneficio Estabelecimento

Relacio de Rubricas
Tabela Cédigo Tipo Descricho  Quantidede Faior  Valor Agbes

1010 OFF Vi enCimen 1 4 Editar Excluir

nformagoes complementares relativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Vohar Salvar

C CONSULTA

A op-«o0 de consulta est8 |l ocalizada nBemehiucii&:
Deviod o Qu abnednoe foipmis&ruii a urm Pevieanh ®miSt i do, ser 8 exi
Benef Etebsados ¥YeBenbht eObobe ptebrhb@m poder § cl i cze
de abertura (ao | ado deste bot«o) para realizar

89
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Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CFF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HI?JF(\£R|7 Informar Beneficio

licar no botdo ver beneficio para
consultar o evenio ou clicar na r e

{+] [v]
seta do lado para consultar outras Na "

OVLMZIWL DROORZM WV Uih@ﬁges

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ

TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO

Informar Beneficio

CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err
Para resi fliadamsb ednee fitrmeainss mi t i d o, 0O empregador de
abertura |l ocalizad®@3ea® 0I2ad e ed ce chiootn«aor Bia/reado2 « o of |

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios
CPF Nome Beneficios Efetuados

WIMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botdo “Ver Beneficio” e em

H [0 . ol 11
OVLMZIWL DROORZM WV DZXVIW%egL"da Re‘hﬁcar BenenCID \ Ver Beneficio |

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ Retificar Beneficio

Excluir Beneficio
MZFIL NLIZRH WV UZIRZ

CEXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2dico um evento trans.i

90
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Na tela aci ma, cl iRemre m2ac iBaps ec oc dirBxmcd aw viad ® r e s ¢ Id
benefcaadiast r adlwen @faimai &roimpet °nci a

AssinabDOL edi -«o0o de eventos (inclus«o, retific
digital mente para o registro ser transniibtii do a
ASSI NATURA DE deEWENTOAnual

S-121-Pagamentos de Rendi deesrtteo MladwalT.r abal ho

EXEMPL O:

Un empregado recebeu adiantamento salari al no
demitido e recebeu todas as \waenpb a&g ardeogc ide-vreir &8s .«
dois demomet eaehvosde: deml cgmmasatoubricas do ad
e outro com as rubricas que constar«o no Ter mo

Demonstrativo 001:

Tabel a C-digo Quatn Fat Val gVal or
Rubrsi c uni t
TARubOO1l |100Adi antament (15 R$ 900,

Demonstrativo 002:

Tabel a C-digo Quatn Fat Val gVal or

Rubrsi c uni t

TARubOO1l [000LSal 8ri o men{25 R$ 1.50

TARubOO1l |402 F®ripapor c-i|b R$ 900,
Resci s«o

TARubOO1 |504Ter -0 Const |6 R$50 0, 0(
F®r iResci s«o

TARubOO1 |[00513U Sal §ri o2 R$30 0, 0(

TARubOO1l {205 Desconto d 15 R$ 900,
Sal ari al

TARubOO1l |20lDesconto | N R$ 120,

Na tela de desligamento, ol ecpbuiegaBphrdeanf §rm
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verbas remunerat - -rias recebidas no m°s do desl.

Clicar neste botdo para incluir rubricas rescisorias

Verbas Rescisorias

Incluir Rubrica

Nenhuma rubrica cadastrada

Remuneracdes em Outras Empresas/Atividades

Nenhuma infarmagda de remuncracds om outras ampresas ou atividades cadastrada

Processos do Trabalhador

MNenhum processa cadasteads

Processo Judicial - Suspens3o de Exigibilidade da Contribuicdo Social Resciséria

Homers da Pracesza Judicial

Voltar Sabvar

O sistema indicar 8 automati camentlehe @ rn¥medrro
O empregador dever8 informar uma rubrica de c
previament e Al 1 e v gnitadbelSa .deOsRubammgas) com ( *)
preenchi mento obrigat- -rio de :acordo com o | ei al

Verbas Rescisdrias

Esta rubrica faz parte do demonstrativo | 001 v

N

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opg¢éo
Tipo de Inscrico Nimero de Inscricio Lotacdo Tributaria *
1-CNPJ v AL IAZ 4 EAINAN TA Q LOTAGOES 01 Q

Esta rubrica refere-se a remuneragéo devida

® No periodo de apuragdo da data de desligamento Em perfodo anterior
Tabela de Rubricas * Cadigo da Rubrica*
TARUb0O1 10 Q
H H & H= .
Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”:
Quantidade Fator Valor unitario Valor Total *
15 900,00|

Cancelar Incluir I

Par a incluir novas rubrikcasl uicl o Palraincdaaa e mtt
preenchi ment o, a tela de inclus«o de uma segun
campoafor mados da rubri ca anterior, como Lot a
Quanti dade. Para cadastrar wuma rubrica em um n
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clicar no campo de de®©Ombnebdrat

indbor mhrcar némeio
caracteres) do demonstrativo no

campo Al denti fi

Verbas Rescisorias

Clicar neste campo e selecionar “Outro” para adicionar um
&~ Demonstrativo

Esta rubrica faz parte do demonstrativo

= Demonstrativo

Identificador*

B \
Informar o nimero\nome do novo demonstrativo

= Contrato
Tipo de Inscricio” Mimero de Inscrigio Lowago Tributdria*
1-CNPJ v NE NG A ENINANY TN Q, LOTAGOES 01 q,

Esta rubrica refere-se a remuneragéo devida

& No periodo de apuragao da data de desligamento Em periodo anterior
Tabela de Rubricas * Cidigo da Rubrica*

TARub0O1 001 Q
Quantidade Fator Valor unitério Valor Total

25 0,00 1.500,00

Cancelar Incluir

Ap-s incluir todas as rubricas quiestdemaumdi lwiom
tabdbsaeguint:e for ma
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001 Ar inr arnmnna in LOTAGOES 01 Incluir Rubrica

Demonswativo Estabelecimento Lotagio

Relagao de Rubricas

Tabets Chdigo Teo Descrigho Ouantidsde Fator  Vakr Unitdric  Valor Aghes

v

002 NCINEAFNIMNNG 1N LOTAGOES 01

Demonstrativo Estabelecimento Lotagio

Relagdo de Rubricas
Tabela Chdge Tpo Deseriglo Quantidade Fator  ValorUnieirio  Valer AgBes
TARuS] L C enasl 000 X¥ - 000 150000 | sperar £
TARUGO0T & Féras 5 B
TARUB0OT 504 Atverar Ex
T Rustal 005 L 5 B E
TARUBOI o presy [} re
TARuLDDT 201 (& C M - - 0B 12000 | amwerer £

I nf ormar os demais campos ®&al daplairggamemtne mé t ¢k
par aAmibi e Nd ®i on all do eSocial. Assinar o documen
AOpera-«o0 Realizada com Sucesso0 para conferir

O(:rg«os P¥YWM4«d cdevem ser prest aadealsata v asb
rescis-rsieasviplaorrees estatut8rios, independ
As verbas rescis-rias devidas a esses se
1200 -»p208, confor me o coprreevsipdenndceingrei a egi

CONSULTA

C

Es evento est8 IMowalmemndddo »eas tTeladbaddhGesstasco d
de Empregacdoonsf ordmd . ilt é&mEmp « @ gdeesds e Manual . Par a
0
da

desligamento, o empregador dever8 digitar o C
adesdepois clicar em fiMovi menta-»es Trab:al hi st
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Pesquisar Trabalhador
Infarme a seguir o Moma ou CPF ou Matricula

2105080 - NOF ARR 1YY #F - INMTMZMWE TOBXWIRL ILWIRTFYH KZVH Q

= Dados do Trabalhadaor

CPF: (1R UNY 11 1Ak

Mome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH [£] paces
Cadastrais
Matricuta Categonia Stuario Data de Admissio  (Data do Deshgamento
2105000 101 - Empregads - el nclusive & mpregado poblcs i sammistracle Sgta ou NSvets contriado pela CLT.  Desligads 3 parny de 15/02/2019 Wz 150209
[2 bados Contratuais i Atastamento Tempordrio [}’ Desligamento
» Movimentacdes Trabalhistas
Modmantagds Trabalhisa Drana do Evanto Damada Envia Ado
150272019 06/02/2019 [ —

Reinfegragso Raatficar | | Esshur

Desfigameants Rutifizar | | Ewigir

Afastamento (03 - Acideme/Toenga niic nlscionada so tabahe - Témina) Renificar | | Exclur

Opcéo para consultar o evento Opcdes para retificar ou excluir o evento

O Identificador (I D) do evento e o n¥mero de
de visualiza-«o0o de eventos.

95



TJeSocial Manual WE B/ GERRL s «21/14d2e022

Keetficador 6o Evento Nimero do reco Processo de emissio 6o evento Versio do Processo

D1522716570000002018071216012900000 1.9.0000000000000514604 1-A2icativo S0 empregads

CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err

Para retificar os dados de um desligamento que
tela de Movi ment a- »es Trabhl bi &t Bnsp«roeochddéosstr ene i
Manual . Depoi s, clicar no abcoitm@. nNReti ficar o, C (

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi

Para excluir os dados de um desligamento que |
tela de Movimenta-»es Trabhlhi Se Bnpcroeqgchddéosst ene |
Manual . Depois, clicar no bot«o AExcluirodo, conf
Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-

assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dEBWENTO®&nual

OO empregador deviBaBualondel Oali et a- «@ (
Lei autes paraSoceciralfi car as condiemess td® ,
pr azo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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3.2TRABALHABDSSREM VENCULO

3.2.1 Gest«o de Trabal hador es
Menu Trabasletmdéd Gelsdt «xo de Trabal hadores

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Para empregadores com at® 12 trabal hador es, o]
No me ou Matr2cula para consultar seus empr eg:
empregador dever8 digitar o CPF completo para 1

Trabalhador sem Vinculo - Gest3o de
Informe a seguir o CPF

12345678900

123.456.789-00- IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt. Adm. 22/08/2017. Categosia 901

Ser 8§ exibida a seguinte tela:

esté aqur & > Emprega
Trabalhador sem Vinculo - Gestdo de Trabalhadores
Informe a seguir o CPF

Op-«0 para const
Dados Cadastr ai

Dados do Trabalhador

CPF:
Nome: YIFMZ ZOEVH ORNZ Dados Cadastrais

Categoria Situagso Data de Inicio Data do Término
901 - Estagidrio Ativo 01/01/2020
Dados Contratuais Afastamento Temporario | saide e Seguranga do Trabalhador Término

CliemrMovi ment a-»espadimrabaxil
eventos |8 registrados par

Movimentagdes Trabalhistas
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€ Movimenta-»es Trabal histas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET)

composto pelos eventos n«o peri-dicos do eSoci
usu8rio dever8 clicar sobre o texto aMbei de nh ai-
da tela) para visualizar os eventos do trabal heée

Movimentagdes Trabalhistas Clicar no eventocpat & g i
Maovimentagdo Trabalhista / Data do Evento Data do Envio Agdo
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/03/2021 27/05/2021 Retificar | | Excluir [+]
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/01/2020 2770572021 Retificar Excluir [+]

nicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego 01/01/2020 2770572021 Resificar Excluir

Op-»es paraxclewi bacadr exMht o

O detal hamento dos bot Peabdhhshadro& erdeca |G egaudcan t rems
cap2tul os:

M Dados Cadastr P2mAl tera-«o de Dados Cadastr
deste Manual ;

T Dados Cont rveetruaii 82306 Trabal hador Sem V2n
Empreqgo/ EsAbt et 8f ko d@&ocsrntéen avh u a |

T Af astament o Tveemp G28rBd :ast ament o dEsmmpo M&miua |

T Segur aenSavdne Tr aobast h evedaret o5ST estar«o dispo
consulta e edi-«o0o agpemfacr me 3 niBJIFMEBIGABBRANC A
E SADPDDE NO TRABAEH®@®anual ;

1T Desl i ga/nie®rtnov @0 $-28WMIr abal hador ®em V2ncul o
Empreqo/ EsT@®t mtt8si e Manual

OOseventos (& 23987250 -2249) enviados par a
exibidos na |Iista da tela de movi ment a-»
consul tar ou editar seu cont e¥do. Par a i
confor me 3SCBPSTIUHGDURANCA E SADDE Nde STtReA BAd i
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S-230-0r abal hador Sem V2ncul o Tdlen?Empo ego/ Est at ut ¢
Menu Trabasletmadés@ Caldastrar

Empregador -~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento ® utilizado para prestar informa-»e
possuem v2nculo de emprego/ estatut8rio com o0 de

Prazo dedeweviswer transmigquidmza)l ®do misas dbbseque
da presta-«o de servi-os/estggio, independent e
trabal hador esteja vinculado, ou antes da trans
relativo a essertirorabal hador/ estagi 8§
Orienta-»es gerais

T O even?2n90S deve ser enviado par a Trabalt

categoria sujeita obrigatoriamente ao RET

exigidas para o ewgh3O®mplcautjoo dba azo ® o0

Ssubsequente ao in2cio da presta-«o0o de trab
car 8ter provis-rio, devendo o declarante co
eveni2809 no referido prazo.

Emprego/ Estatut8rios guando o decl arante P
(

T A informa-«o da matr2cula ® obrigat-ria pa
retifica-«o de evento enviado guando essa
trabal hador tiver mais de um v2nculo com o
cada v2nculagd rddwé daemma matr2cul a, gue dev
reaproveitada, salvo se houver a exclus«o d

T A categoria e o tipo do trabalhador devem
tribut8ria do contribuinte, -Coompfaotrinbei |ii mddaideee
Categoria de Trabal hadores, Classif. Tribut:

T As informa-»es relativas ° contrata-«o de
empresal/ -rg«o p¥blicionteegka-pel oAasgenter cha - >
estagi 8rio dizem respeito ° natureza do est
do est8gio e devem ser apir&®rsit@adraso ari eeadeab a ukeo |

T Este evento ® de uso exclusivo e obrigat
trabal hador) enviar as informa-»es cadastra
dados relacionados ao tipo demaegirmel @ar, exciad @
CNPJ do cedente e data de admiss«o no ceden
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C CONSULTA

A op-«0 para consultar 0S em
Tr abal hoad ocroensf o3r.nPe. 1li tGenst «o dd

CI NCLUS&O

A admi ss«o foi dividida em 02 telas. Na pri

ados cadastradc
bMahmhaadobr es

me i

Nasci mento, Data de In2cio e Tipo de Registro:

Trabalhador Sem Vinculo - Cadastrar

CPF # Data de nascimento * Home
171.522.388-80 12/11/1944 ROAV NFMRZ
Data de Inicie: # Tipo do Registro: # Cztegoriz®
01/06/2018 Inicio de TSVE v 901 - Estagidric| v

Continuar

f ormar eci mlaadeoscl i car. eOm efmparetgiardwar 0s er §

Xi ma etapa, qguando dever8 preencher as

I n
pr
fiDados Contratuai so:

tdagqui A
Trabalhador Sem Vincule - Cadastrar O em prega dor dever 8§ i nformar os od
cadastramento
Dados Cadastrais Dados Contratuais
Informagées do Trabalhador O Informagies Complementares (Opcicnal)
CPF da Trabalhador*
MNome*
UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Sexo* Raga* Estado Civil
M - Masculino b 3 -Parda b 1 - Solteiro hd
Grau de Instrugdio
05 - Ensino Fundamental Completo A
MNome Social
Informagées do nascimento do trabalhador
Dita de Mascimento* Pais de Nascimento* Fais de Nacionzlidade*
15/10/1980 105 - Brasil L4 105 - Brasil v

Todos os campos obrigat-rios (*) das duas

abas

do evento.SLllovamar &@amcdincl uir o cadastramento
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C ALTERAC¢@nudar uma informa-«o que foi prestada cor
partir de determinada dat a)

Parreeali zar a altera-«o0 devaaf8dalhlst enadasodor daeneb
Cadastrais dd meEsanmaletveedhdro d oesS-28 {6l reagbaadlohsa)d or S
VZ2ncul o de Empr-AbgbéEat ab d@&nieo atamaula |

RETI FI CA¢&rOri gir alguma informa-«o0 que estava err

C
A op-«0 para retificadadaodg@®&¥0dDYo eewsdrBt d okl i zad
AGest do atha | hoa d ocroensf o3r.nPe. 1i tGenst «o ddeStabdMahaddr

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi

O evendadast r ament &30d0) TpSoVdEer 8§ ser exclu2do a p
deTr abal hbadonraest el a de AMovi menta-»8s2TrlalGalsh ikt
Trabal hdedotresManual . Na tela que ser8 apresent
com o evéntocidedd Trabal ho séemuwsauagadavoor &8 ec [IEimpa |
bot ERc dueisrsa Sd ndhat.rabal hador possuir outorsa,s | i

nNn«o ser8 poss?2vel exclai® Queadasesameanhbosnse
sistema.

N«o confundir est®rmiomando ¢ omtaguwd o® deop ITiS&VEd o p
gue foadamstmadmal ment e, cumpriram Benclcoiitvreat o
remunefi@o«aeontrat o speel8 fe mparle gzaaddoor . O usus8rio
it &2399rabal hador ®emBEmYiegol EE@ramdid strée oManual [
mai ores informa-»es.

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, alter a-
assinada digital mente para o registro ser tran
it dmi ASSI NATURA DE dEWENTO®&nual

OO empregador devBaBuaxlondel Oali et a- «@ (
Leiautes oparaSoceciralfi car as conduemesstd® ,
pr azo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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S-230-6drabal hador Sem V2ncul o 4dAd tEempar-exgoo /CEosntt artaut tus
Menu Tr abalehv@doc@ Gest «xo de Trabal hadores

S«o as i nforma-»es utilizadas para a atwuali za
trabal hadores que n«o possuem v2Z2nculo empregol/ ¢

Prazo dedewei®er enviado at® o dia 15 (quinze)
altera-«o.

Orienta-»es gerais

T Altera-»es nos dados pessoais do trabal hado
2205.

1T Este evento n«o deve ser utilizado para cor
no ev®h3 ®O. Nesse caso deve ser enviado ar gl
S-2300.
ClINCLUSE&O
Ap-s clicabados bCordr dbuaiesa inicial de NAGest «
empregador dever Al dleir@aar Drad olsto,tCadretpioa tsu ainsf or mar
inz2cio de vig°ncia dé&ondialmaera-«o0o e clicar em
Alterar Dados Contratuais do Trabalhador
(*)Preenchimento Obrigatdric
Trabalhador Data de inicic de vigéneia da alteragio:*
YIFMZ ZOEVH ORNZ
Voltar Cancelar Confirmar

Na pr-xima tela ser«o exibidos o0os dados atuai s
desejar.
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Trabalhader sem Vinculo - Alerar Dados Contratuais

Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

GPF* Moeme*

Z0VCHZMWIZ YZHHL

Data de Nasciments* Tipa da Registro® Data de knicio® Data de Alteragio”
16/071971 Cadastramento Inicial de TSVE ~ 010172018 01/02/2022
Catzgaria®
721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregade, com FGTS b
Matricula
006

Informagbes Carge/Fungdo

Naome do cargo” Classicacic Brasieia de Ocupags - CBO ¢
dirator comearcia 123305 - Diretor comercial v
Narme da fungEs Classficass Brasieia de Ooupagiz - 2O

InformacBes da Remuneracio e Pericdicidade de Pagamento

Unidads de Saldric Foa * Vallar* Descricia

3-Por Més W 1.000,00

Cancelar Salvar

Clicar rmalWwatp@a afi transmitir a altera-«o.

Este evento n«o deve ser utilizado para <corri
eventwadaestradmeint @abal dea d a@dseov Nesser enviado ar qui \
pr-pri o evnenctioo ddeec aBsVErIHe3 0i0Treanb al hador Sem V2
Emprego/ Estl atdé r € oManu a l

CONSULTA

se evento est8§8 | ocalizado na tel a 3e2.Gle s@esot «
Trabaldkeasder danual . Para consultar os dados
itar o CPF completo do trabal hador para busc

Cc
Es
de
dig

Trabalhador sem Vinculo - Gestao de

Informe a seguir o CPF

12345678900

123.456.789-00 - IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt Adm. 22/08/2017, Categoria 901
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Ser8 exibida a seguinte tela:

» Vockestiaqui # > Em

Trabalhador sem Vinculo - Gest3o de Trabalhadores

Informe a seguir o CPF

Q
= Dados do Trabalhador
CPF:
Nome: YIFMZ ZOEVH ORNZ [ Dados Cadastrais
Categoria Situagio Data de Inicio Data do Término
901 - Estagidria Ative 01/01/2020
El pados Contratuais _1 Afastamento Temporario |ﬂ Salide e Seguranca do Trabalhador [ Término
- K«
» Movimentagtes Trabalhistas O p Y p ar a consul tar e alt

Exi bi-«0 dos dados contratuai s

Trabalhador sem Vinculo - Visualizar Dados Contratuais

= Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

-3 Nome
123.456.789-00 HZNFVO PIFTVI
Dats de Nascimeno Tipo do Registre Data de Inicio
16/07/1964 Inicio de TSVE v 12122007
Categoria Natureza da atividade

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

= Informagdes Cargo/Func¢éo
Cargo Fungio
3- Diretor financeiro @ vendas

cso
123115

C ALTERAC¢Enudar uma informa-«o que foi
partir de determinada dat a)

104

/ Alterar Dados Contratuais
Opcgao para alterar os Dados Contratuais

prestada

C

or



TJeSocial Manual WE B/ GERRL s «21/14d2e022

A altera-«o de dados contratuais 1ir8§ atwualizar
trabalnoadeoSocCado o empregador tenha realizado
dados errados, ter8 que realizar uma retifica-_
forma, n«o ser8§8§ necess8rio eownwti gatmaslv ¢ oet ¢ Pt € ac
as informa-»es desse evento que foi enviado ant

CRETI FI CA¢&Origir alguma informa-«o que estava errt

O evento de Altera-«o Contratual poder 8§ ser ret
Trabal hi stas, |l ocalizada na parte de baixo da t
Movimentagdes Trabalhistas Clicar no evento par a Vi
Movimentagdo Trabalhista / Diata do Evento Data do Envio Acdo
Alteragdo Cadastral do Trabalhadar 01,/03/2021 27/05/2021 Retificar | | Excluir [+]
Alteragdo Cadastral do Trabalhador 01/01/2020 27/05/2021 Retificar | | Excluir || €
nizio do Trabzlha sem Vincula de Emprego 01/01/2020 27/05/2021 Retificar | | Excluir || €
Op-»es para retificar, excluir
C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2zdico um evento transi
O evento de Altera-«o Contratual poder 8 ser ex(
Trabal hi st as, | ocali zada flGeas t pcar tdee diegalbhed wiaa odme
tela .aci ma

Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dEBWENTO®&nual

00 empregador devBaBuaxlondel Oai ept a- «@ (
Leiautes oaraSoceciralfi car as conduemesstd® ,
prazo der @rewiudesnftoorsma- »es) adi ci onai s
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S-2399rabal hador SemEMPpnegobdbbESdT®@rtnuitngor i o
Menu Tr abasletmdé@ Gelsdt «xo de Trabal hadores

S«o as informa-»es utilizadas para oteabalt hanel
sem v2Zncul o de emprego/ estatut8ri o.

Prazo depaemaiionf orma-«o de encerramento da pre
empregatgofCa 721) que gere direito ° movi ment
a contar data ,d@ ne@mc @gureameantcmnt agem ® exclu2do
Caso a data do t®rmino do prazo c asiea aenm edciiap anr« C

envio para o dia Ytil i medi atamente anterior. )
seguinte " data do des¢ i gam@titndlodi pedit etrggmenrdtoe p
caia em dia n«o Yatil para fins fiscais

Orienta-»es gerais

T A informa-«o relativa “s verbas rescis-rias
nobot dommchiui r oRudomasaem rela-«o0 aos diretore
FGTScategoria [721]. Nos demais casos, as Vi

i nformadas nd2060v en2t00®ds, S onforme o regi me
trabal hador.

CINCLUSEO

Esse evento est8 localizado na tela de Movi ment
deTr abal hda d ocroensf 03 . m2. 1i t@anst «o deaeeBrt &b aMamaddr. e sCl
bot d®r mdenoi nf or mar os dados do desligamento, Cc
event o. Os campos com asterisco (PpParasa«oodes p:
situa-»es. Qutros campos tamb®m podem ser obr
previstas: no | eiaut e
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YIFMZ ZOEVH ORNZ
CPF
Categoria 901 Matricula estagiario 001

Data do Térming* Data Final da Quarentena

S Cl i ceasrt en bot «o para inckuir rubric

Incluir Rubrica

Clicar nos t2Ztulos dos grupos par
necess8rio o seu preenchimento

Nenhuma rubrica cadastrada.

Remuneracdes em Outras Empresas/Atividades

Menhuma infarmaga de remuneragdo em outras empresas ou etividades cadastrada

Processos do Trabalhador

| NFORMAC¢I ES DE VERBAS(RESCUBRRRABRI CAS)

Al ®m de iinformar da@omi contdoaT&®Es egador t ambd
i nformar 0s dados debsnwoelddass rampsecnmmesn tried 80 « 0 a
diretores n«o empregatde®gorcioam [F/QTLY . Nos demai !

rescis-rias devidas devem-1s2e0rO0 idbrRfOBr, madad omr ane @V
previdenci 8rio do trabal hador

Compatibilidade co#h280ey e mrimomaneaas &petS° nci a da r
trabaldressdadamgwodot er 8 -42860enpoi § as verbas resci s-
nNo evi@eRI9® T®r mi noo , TSHov o abal hador possuir out
trabal ho ativos nhogemaregaconmry e i®ads desl @ O0r8a
mesma compet°nci a.

DEMONSTRATICM@8 trabal hador (CPF) poddr® 0t @ror a
compet °nci a, mesmo que tenha pagamef8tibesemodi &
de trabalho com o mesmo empregador. Para indivi
O empregador dever 8 criar demonstrativos dent:
devidas em cada data ou cont r atnoe ndteo st rdaeb aal dhioa, n tc

de f®rias, adiantamento salariakP2869f ébhamegtmert
S-2399 (T®r mino de TSVE) seguem a mesma | -gica,

possuem verbas remuner at -ri as deuret rdevdeea «xam s e
demonstrativos desses eventos, se for necessS8ri

O evenlt200l0S que tamb®&m ® ¥nico por trabal hador
demonstrativos ci t1a2d0o0s2 2rBPs-2ce2 ¥ npasa Svincul ar c
pagament os efetuados pelo empregador em det er mi
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Este evento dewpa@r aseenwitard iasadionf or ma-»es refer

benefici8rios, segurados ou n«o, no m°s de refe
a) aposentadori as, pens»es e demais benef2cios
b)aposentadori as e pens»es especi ai s e/ ou gr
administra-«o p¥%blica direta, auts8rquica ou fur
benef2cios indenizat -rios concedidos por for-a
c) compl ementa-«o, pelos entes da administra- «c
de aposentadorias e pens»es concedidas pel o RGI
d) proventos e pens»es concedidas aos militares:¢
e) benef2cios indenizat-rios concedidos pelos e
e suas subsidi8rias por for-a de | egisla-«o0o esj|
Prazo dedeweiver transmitido at® o dia 15 (qui
refer°ncia do event o, exceto no caso de evento
al 8rio), caso em que deve ser transmitido at®
refre. O envio deste evento deve ocorr etrl28mt es
observados o0s Cpmrsanz cas daactiamad.o t ®r mi no do prazo ¢
dia n«o Vit i | para fins fiscais, ser8 postergad:
Orienta-»es gerais

T Neste evento devoe Gk bearfefrimaiddri eveftexbst
24@@adastro de) Borhmdéddam ilBanef 2ci o e 0s demons
val ores devidos.

T O mesmo demonstrativo n«o pode conter valor

T Somemtoedem ser utilizadas r ubrrelcaatsi vgou ea ot ecn-hd
incid°ncia da rubrica para as contribu-i -»es
RPPS ou do Sistema de Prote-«o0o Soc-5EBEMBAs M
preenchi do, a fim de indicar a incid®ncia
RPPS acdtPSMFA

T A complementa-«o0o de benef2cios previdenci 8t
(c-digos 0701 e 0702, doo agwucpichd®W,e cdart amdloa
rubrica de natureza 7008 da tabela de natur

T O gremoq®ei dentai Unhcddde do - r g «boe npe/ibilciic8r inoa f
provento odewenseon. preenchido com a inforrv
pagadora do benef2cio, abrangendo, quando f
cont 8bil ou financeira.

T N«o h8§ totalizadores da contribui-«o previd
i nfor mados neste event o, ficando o c¢c8lculo
bem como a gera-«o0 de guias desses valores

CINCLUSéO
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A funcional i ddadse idnef ornnca -u»ssex<so r ef erentes aos val
seguradossau nwoc,al i zada no me@ GeRkdl«ma dee FRd chaame
op- «0 o} empregador odevat 8r désablbdemeidiode nt r o da

compet°®°ncia de refer°ncia. Pass8enefc¢cor &oicddc al
emBédnef2ci o: Devido

Selecionar a competéncia que deseja informar o beneficio
Situagao da Folha: Aberta

[} de Foll
Opcao para registar beneficios devidos (S-1207)
= ¥
Ap-s <clicar na op-«0 aci ma, o eSoci al exi bir.

benefi&ti Bvm®mer madosS-24dD .e vGlniflooh o rBere | Facriap aces s a
O evento.
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Vocé estd aqui. M > Gestdo de Folha de Pagamento >

Folha de Pagamento
Situacdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficidrio na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

‘\ Informar o CPF do beneficiario para inserir 0s valores devidos

= Beneficiarios

CPF Mome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Clique neste boléo para abrir A  Informar Beneficio
tela de inserc&o de rubricas

TRHVORB XIRHGRMZ NZXRVD Informar Beneficio

OVLMZIWL DROCRZM W OZXVIWZ Informar Beneficio

Na tela aci ma,| mfpoBmaceHij2ceiea igba da gui:nt e t el

Beneficio Ente Publico

Clique neste botao para incluir as rubricas

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ devidas \
CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

Incluir Rubrica

CPF do beneficianio*

Henhuma rubrica

Clicar rdocHRutiberad cfm | nf or mar todos o0os campos.
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Esta rubrica faz parte do demonstrativo om -

O ente podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

\ Opcéo para selecionar outro nimero de beneficio

Esta rubrica refere-se a remuneragio devida

Indicar se o beneficio se refere ao més atual ou anterior

e | e ™\ Inserir os dados da rubrica e clicar em “Incluir’

0- Normal (apuracio sob a folha de pagamento declarada no eSocial) w

Cancelar Incluir

CAMPRDPDMERO DO BEMNEHtCCGlom#Emer o dp benef2cio
CAMPONPJ DO ADMI NI STRADOR DO f@®ECHEIfRE QWinO dade do
p¥%blico manegfuiatci §ri o possui provento OU pens«o.
CAMP®ERI ODO A QUE SE REFERE A REMUNE&AM&OD s &I
benefs2eciroef ere a obriga-«o doopr«priiEmmpee 28ele
i nformar o pémceica@locasxo riedjea aectaessi vadords |
houver proventos ou pens»es retroativos.
CAMPOABEL ARDERI CiAsf oranadi o da tabela de rubri ce
com a rubrica que ser8 utilizada;

CAMPO CCcDI GO DE :IRUB®RIMAS uma rubrica vigente pa
CAMPOUANTI DADEor mar a quantidade de herfaeg,” ncdtaa
meses etc.).

CAMPATOR RUBRINEATr mar o fator, per cemtewcels,s §eti ©..
Deve ser maior que zero.

CAMPO VANLGIRAVYal or total gdi® debri s&r mai or que z
CAMPO I NDIDETTVOO DE APURA®E Or bamrpluR @ - «o do | mp
de RendMomsmal§8 (apura-«o sob a folha deupaggwmmat
Situa-«o0 espec.i al de apura-«o

I NCLUSEO DE NOVAS aR@BRINCAS i r nowasameld @eca a, ficl
Rubrad.ca

Ap-s a i ntcddiasxoadclriubaSacleasapiara transmitir o ev:
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OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Incluir Rubrica

CPF
Periodo de Competéncia 09/2023

CPF do beneficiario *

001 2626 09.620.138/0001-68

Demonstrativae Nr Beneficio Estabeleciments

= Relagdio de Rubricas
Tabela  Codigo Tipa Descriche  Quantidade  Faloe  Valor Aghes

1010 OFF Venciments  Vencimeno 1,00 400000 | Egmar | | Exclur

» Informagoes complementares reélativas a Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA

Nenbuma indormscio complementss relativa 8 Rendimentos Recebidos: Acumuladarmente - RRA cadastrads \

C CONSULTA

A op-«o0o de consulta est8 localizada nBemehuciiG¢
Deviod o Qu abnednoe foipmis&ruiia urmM Beiveanh®miSti do, ser 8 exi
Benef Etebsados YeBenbht eObobe pt/ebrhb@m poder 8§ cl i cze
de abertura (ao | ado deste bot«o) para realizarl

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 09/2023

= Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

= Beneficidrios

CFF Nome Beneficios Efetuados

WZMRVOV WV LOREVRIZ HR.JIE:\i Informar Beneficio

RIZ - -
licar no botdo ver beneficio para
consultar o evenio ou clicar na

TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO

seta do lado para consultar outras

OVLMZIWL DROORZM WV Ui)ﬁ'mes

NZITZIRWZ YZINGL WV ZONVRWZ
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CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err
Para resi fliadamsb ednee fltkmeainss mi t i d o, 0O empregador de
abertura |l ocalizad®@3eae® 012ad s ed ce chiootn«aor Bia/reado2 « o 0Of |

Folha de Pagamento
Situagdo da Folha Aberta
Periodo de Apuragac 09/2023

Para informar o beneficio, selecione o beneficiario na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Filtrar

Beneficidrios
CPF Mome Beneficios Efetuados

WIMRVOY WV LOREVRIZ HRJFVRIZ Informar Beneficio

Clicar na seta ao lado do
TRHVOB XIRHGRMZ NZXRVO Informar Beneficio

botao “Ver Beneficio” e em
\ Ver Beneficio | ~

B i@ . ]
OVLMZIWL DROORZIM WYV OZXV I'\u"-'?eg ul da Re‘t Iﬁ car Be nef' cio
Retificar Beneficio

MNZITZIRWEZ YZIIVGL WV ZONVRWZ

_ Excluir Beneficio
NZFIL NLIZRH WV UZIRZ

C EXCLUSE@EtOornar sem efeito jur2dico um evento trans:i

Na tela aci ma, cl i Bearre in2ac iBbaps ecoc diBxrcd a viad ® r e s ¢ Id
benefc?adiacst r admen @faimai fTroimp et °nci a

AssinabOL edi -«o0o de eventos (inclus«o, retific
digital mente para o registro ser transni5tii do a
ASSI NATURA DE dEWENTO&anual
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S-121-Pagamentos de Rendi theatte sMachawaTr abal ho

O itSe9®es| i gamenteo Manual traz exemplos de pre
desligamento do trabal hador com mais de um de m

Na tela de @eedlai ppacrbematnpr egador decvéuf§r RpeaBca
i nfor mar as verbas remunerat-rias recebidas no
aut omati camente o pri mei rlohedeomom¥maerad i ¥001da.tr O

dever8 informar uma rubrica de cadaewmeer,nquevdan
S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) s
com o | eiaute deste evento:

ac

Esta rubrica faz parte do demonstrativo \

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opgéo
Tipo de Inscrigie Mimeng de Inscrigo LotagSo Tributiria*
1-CNPJ v NEMAR A IR IRARD WA LOTAGOES 01
de Rub
& F 8 Rubrica slor Tosl
1 600,00]
Cancelar
Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”
Par a i ncl uir novas rubrikasl uicl o Palrraincdaaa mmé m tt
preenchi ment o, a tela de inclus«o de wuma segun
campos informados da rubrica anterior, como L
Quantidade. Para cadastrar uma r unbpriegaa deomm udne vne
clicar no campo de demonstrativo, clicar em AO

caracteres) do demonstrativo no campo Al denti fi

Ap-s incluir todas as rubvieoats®rgmien a ed sor x®¥ Ba n ¢
exi wmimag t allmelsa&@agui nte for ma:
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001 AFTAZ AZRIAARA A LOTACOES 01 Incluir Rubrica

Demonstrativo Estabelecimento Lotagdo

Relacdo de Rubricas

Tabels Cidigo To Descrigio Ouantidade Fator ValorUnitiric  Valer Agdes
TARubDU1 D25 Vengimente B Editar Ex
Remunerariies em Outras Fmnresas/Atividardes

Il nf ormar os demaestacdmprSex wapafr an$ miaria o Ambi en
Naci onal do eSocial. Assinar o documento e agu:
com Sucesso0 para conferir se foi processado c

C CONSULTA

Esse evento est8 | ocalizado na tela de Movi ment
deTrabal hadocernsf oBme . 1t &mst «o0 d edeTsrteeb aMdamawWalr .e s
consultar o t®rmino, o empregador dever 8 digitze

seus dados:

Movimentagbes Trabalhistas

Clicar no evento para Vi
MuvimentaqSuTrabalhista/ Data do Evento Data do Envio Acdo

Témine do Trabalhe sem Vinculo de Emprego 15/02/2019 11/02/2019 Retificar Excluir

Alteragic Cadastral do Trabalhader 01/12/2018 27Mzrz2018

Inicic do Trabalho sem Vincule de Emprago 01/01/2018 30/10/2018 Retificar | | Excluir
Op-»es para retificar ou excl

O Ildentificador (I D) do evento e o n¥amero de r
de vVvi suadeivzean-t«o. d

CRETIFI CA¢éOrigir alguma informa-«o que estava err

Para retificar os dados de um T®&r mino de TSVE ¢
na tela de Movimenta-»es 3l.r2a.blal (e sstt«@cs ,d e o™il @branie
Manual . Depois, clicar ntoelbaotakcoi niaRet i fi car o, cc

C EXCLUSE@Etornar sem efeito jur2dico um evento trans:i

Para excluir os dados de uma T®r mino de TSVE qu
na tela de Movi ment a-»es 3l.r2a.blal Gd sstt«acs , d e eoditf @br am e
Manual . Depoi s, clicar nel @odagioma@aExc!|l uir o, conf
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Assi nabDOL edi-«0 de eventos (inclus«o, altera-
assinada digital mente para o registro ser tran
itdBi ASSI NATURA DE dESWENTO&nual

00 empregador devBMaBuaxlondel Oai ept a- «@ (
Leiautes opare@aSoceciralfi car as conduemesstd® ,
pr azo der @rewiudesniftoorsma- »es) adi ci onai s
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3.1I3SSTSEGURANCA E SADDE NO TRABALHO

Os eventos de Seguran--8Sé& SaYe®oreid a Wraanb alalpd ar ,

estrutur ada, as informa-»es necess8rias ao cum
Comunica- «o0 de Aci deOAtTe ed od eTrearhiad h«wo do Per fi
PrevideinRPRBrioom vistas ° § wh sntait tou id-e« oc udmp r a tme a

obriga-»es.

S«o definidos como eventos dei®®TQ:uran-a e Sabvde
T S221-Comunica-«0 de Aci.deuttid i ke dr goaalah oo en:
empregador / t owa&dorra ddee m«roabal hador avulso e

T S2220Monitoramento da Sa¥%sdeNedoe Trakalt va d®
acompanhament o da sawde do trabal hador dur a

as informa-»es relativas aos ASO e seus exa
T S224-Condi -»es AmbientAgentdes TKaShdaol bmr est ad a
i nforma-»es da exposi-«o0 do trabal hadaor aos

Agentes NocivodpesAntiaddadas Especial o do eS
agentes nocivos aos quais o0 tr abadehcaldeorra deas te
exist°ncia de EPC instal ados, bem como os EF
aos EPls n«o substitui a obrigatoriedade do
conformei de«espmwor mati va

Nos eventos acima el encados ® constitu2do o his
fins de aposentadoria especial, sendo gue a

financiamento da aposentadoria especiad«® @it
eventl@ 09, utsiel idonasndo di gos preNVisaosi amefATabdha:/
Especial e Redu-«o0o do Tempo de Contrib. do eSoc
Ressalet ai nda que, pard® mdbragtaagir§roi ms,envi o dos
As informa-»es s«o0 obrigat- -rias s- para segur a
informa-«o relativa a servidores vinculados a F
a Nota T®cnica 2/ 2014/ CGNAL/ DRPSP/ SPPS/ MPS.

Tais eventos podem ser enviados tanto por sist
pela plataforma web do eSocial. O m-dulo SST, e
do eSocial, foi desenvolvido para sd@drvipl adafiomt
de consulta a outras informa-»es |8 declaradas
Contudo, devido a uma peculiaridade da for ma d:¢
por vezes ® realizada por profissionais ou empt
pl ataforma foi constru2da tamb®m com8mi @b | a&perva
as informa-»es cadastrais e contratuais do tr:
informa-»es ou elabora-«o da CAT e do PPP. A |
trabal hador ® exig°ncia da Lei Ger &ID) de LEPT 0tne
13. 709/ 2018, e das normas de sigilo fiscal

Por esta raz«o, o m-dulo web de SST ® indepen
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podendo o empregador ou responss8vedsplecggdli cat rpi
acesso a esse m- dul o, s e essa for medi da ess
cumprimento das normas | imitadoras do tratamen
trabal hador es.

3. 3Aclesso ao m-dul o SST
Oempregdedoer 8 seguir as oOoriLeACESSOsemdoespaemri tad

condi -»es de acesso ,ctormoacaerde fpersfdiolp/dir-gdu ladde e c

com procura- «o.

Ap - s realizar o] l ogin no ambient e WEB do eS

perfis/ m-dulos dispon2veis para o seu perfil . (

seu CPF, ser8 direcionado para o m-: dulCo ussiungpliiof

dever8 clicar na op-«0 Trocar Perfil/ M-dul o par
Titular do Certificado 8 01:37:19  (h SAR

AP AF YPAUAAAY 97 APIAFYPARAAYIA

[otesTm RS <\Op(;élo para trocar o modulo ou perfil.

Folha de Pagamentos v Ajuda -

Na tela de tremmr edggaapherr f8i Ic,l i@ar diretamente ni
Paraacesso por procurador, s efill Rercoi counraard oprr edvel aHFreesnst
iICNPbODw AProcurador idEPHesbtoamiiGRhRE@NEHpr egador
deseja acessar. Voepgishichbrcirendeimamarad usus8rio p
procura-«o0 cadaGrtupadaSo perfil A

Selecione o seu peril

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ v

Informe o CNPJ representado

SELECIONE O MODULO
Acesso ao m-

RS

Seguranca e Salde

Geral
= no Trabalho

Ser«o exi bidos dois menus
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T Empregadoaxi be as i nforma-»MddDQ dof oe mant@s S
Empregador/ Contribuinte/ c¢rg«o P¥blicBara esi
edi -«0 desse event o, ser8 necess8rio o aces

T Trabal Haddiovri di do nas op-»es fAEmpregadoso e
per mite a i ncdleusewoene oesdid-e«oSST para cada tr a

3.3.2 Gest«o denormb®iSIfiador es

Titular do Certificado 8 28:01 (1)SARR
y L - UHIEQKX WHNHIWD NH FIXKHUUWPHMVX NH NWNXU (UHIFIX)
e Ocla Trocar Perfil/Médulo
Madulo Simplificado Satide e Seguranga do Trabalho
Empregador Trabalhador
Empregados

Trabalhadores sem Vinculo

Seg exibida pmaarempregadores com atl® claxz tnroa bnaol
trabal hador para visualizar e editar seus dados:s

nicio »

Lista de Trabalhadores

UZGRNZ IRYWRIL NLIVRIZ REZMVGY GZMRZ HROEZ TLMGRQOL
URTFVRIVWL
A partir de 13 trabal hadores, O empregador dev
busca:

nicio »

Digitar o CPF compl et

Informe a seguir o CPF comp#€io *
| »

-ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL

Seqoexi Bedal usi vamefnatremdmds»esntrato de trabal ho ¢
para o envio de eventos de SST. Or pp ® ©8 Biddo r
consegue visualizar outrosald&rdios) comntewaemnmto sddé¢
outros eventos do trabal hador
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‘- Informe a seguir o CPF completo *

X
Contratos do Trabalhador Q<>|
ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Links para acessar o0s
009
Comunicagdo de Acidente Condigdes Ambientais do Movimentagdes
a t A N » - ) a
de Trabalho (CAT) ~ Monitoramento de Saude Ak L::ij\onso Agentes Trabalhistas
Situagdo Matricula Cargo
Ativo 009 audliardeescritoio - Consul t ar hi
eventos regi
Categoria Natureza da Atividade Local de Trabalho

al, inclusive o empregado publico Trabalho Urbano
direta ou indireta contratado pela

Data de Admissédo Data de Nascimento

01/01/2016 29/10/1987

CNPJ -

Jornada Semanal (Horas)

C MOVI MENTA¢Ii ES TRABALHI STAS
Essa funcionamadad sttoadkoc ban h i esvt e nrdi @csot

consal eddo«oont e¥%do

eas[d eSnpabsr @ p @ rs 2 dew ISBA 0 |

rdaeb a Inf@masd o r

evento

gue foram rempfégados, podsealBi svti-sruiada zalri cFando |
O evento.

que aparece na frente d
- . Clicar no nome daoa
Movimentagdes Trabalhistas . .
vi sual i zar seu ca

Evento
Comunicagéo de Acidente de Trabalho

Comunicagdo de Acidente de Trabalho

Condigdes Ambientais do Trabalho e Fatores de Risco
Monitoramento de Salde do Trabalhador

Comunicagdo de Acidente de Trabalho

tamento (03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho - Término)

.
o hist-rico

Osd e maeivse nt ope-mdd o @ €

nest aPamdoamsudédiade®o seu

WEB Ger al e ter pode

Data do Evento

neste s2mb

n«o

res
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01/04/2022

31/03/2022

03/03/2022

03/03/2022

07/10/2021

01/01/2018

01/01/2016

Data do Envio

01/04/2022

01/04/2022

31/03/2022

08/03/2022

26/01/2022

24/12/2020

Op-»es para
Excluir 0O eve

est «o
comt edpa egador

Acao
VN |
V|
VN |
V|
V|

F

ter 8§

r ed earc«d @ napmersas |SiS

gue

es pec? foiuc ovsi ap aweab asceersvsi:
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S-221liComunica-«0 de Acidente de Trabal ho
M- dul omesTr abal® Bdtpr eg/adrossbal hadores sem V2ncul o

Evento a ser wutilizado para comunicar acidente
haja afastamento do tralbbalbmadors.de suas ativi d:e

Prazo dea enomwni ca-«0o0 do acidente de trabal ho
di a Yt il seguinte ao da ocorr°ncia e, em caso

Orienta-»es gerais

T Acidente de trabalho ® o que ocorre pel o
empregador, provocando | es«o corporal ou pe
ou a perda ou redu-«0, permanente ou tempor

S«o0o exemplos de acidentes de trabal hdbe pass
trabalgwedas, cortes, ch&gwesoalsPdriradss ¢ @ty
acidente do trabal ho:

I-doen-a profissional;
|l {doen-a do trabal ho.

T O acidente sofrido pelo empregado no percul
trabal ho ou deste para aquel a, gual quer gu
ve2cul o de propriedade do pr - -prio empregadc
nesses ¢ d®as dteaymm ser enCamuwmi ca- €AT de Aci d
Trabal ho.

T A CAT deve ser emitida em rela-«o0 a todo a

trabal ho, ainda que n«o haja afastamento ou

T Morte do tembeaebhbadde morte do empregado, S L
CAT, deve ser registrada uma CAT de ¢bito,
campiolri po deonCAd oc -idbiogrmundé I a-«o0o de -bitob. P
acidentes com morte imediata devem ser comu
de - beistsoea mp o

i Reabertura de CAT informada antes da obrig
eSocnasl situa-»es em que a data do acidente f
do decl arante ao envio deste event o, a infoc

deve ser prestada por mei o deste evento e
original

1T Reabertura ou comunica-«o de -bito :ned a8 va
possibilidade de o declarante reabrir ou fa
CAT inicial informada por um dos | egitimado
i nformar uma CAT inicial para, em seguida, ¢
bito.

T N“mero danGA®BSoci al , o nYamero da CAT ® o n-
Esse n“Y“mero deve ser wutilizado para se faze

casos de reabertura.
T Af astamento resultante dceaesadciodearctied echd et rdaeb &
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em afastamento do trabal hador, o decl arante
0 evento de afastam@&2a2d0Af aehh meme o idileesmipeor §
Manual

T O empregador sempre dever8 fornecer uma c-p
inclus«o, altera-«o0 ou exclus«o do document

Desds8&8/ 10/ 2021 para os empregadores do grupo 1
3 do e®%oadabtramento da CAT pelo empregador oc
el etrtnico, nNn«o sendo mais posszvel 0O protoco
Previd°ncia Social. Deste modo, guando se conf
dever 8r arega s@GAT diretamente via eSocial. Os dem
para emi ss«o da CAT, continuam utili aamrdaeoesDbD:
https:/4{/cadastro
cat.inss.qgov.br/ CATInternet/ faces/ pages/ cadbastr
https: /[ www./gsoevr. Wird-@démue g dedcaiad-€ ettrea b-a b b o

Dentro do no deumpor eSgSald or devEr ab a W@ @dnopor engeanduo sfio
fiTrabal hador CdédgoC?RFcudlbodr abal hador €oc lciacmapro ndoe
botARomuni ca-«o0o de Aci dieCPAtdt&Sed & TErxa tha ldhooum thoidsots: |
as CAT emitidas para o trabal hador:

Inicio » Gestdo de Empregados »

e Acidente de Trabalho
Trabalhador(a) ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL O p-»€es P a r \a Matfcula: 009  Categoria: 101
nova CAT \
Data do Acidente Tipo do Acidente Tipo de CAT Agdo
01/04/2022 2-Doenga 1 - Inicial ® 7 [}
31/03/2022 1 -Tipico 1- Inicial ® J [}
07/10/2021 1-Tipico 1-Inicial ® 7/ [

Clicar nfRBDb®ItTORKMMA O empregador ter8 que preenc
divididas em 4 passos
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https://cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml
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PASSODAKRDOS DO ACI DENTE DE TRABALHO

(1] ) D L
Dadas do acidents de rabalbo
E - & &
O sim ) MEo O sim O MEo
Preenclcampos, conforme orienta-«o0 abai xo:
T Tipo de CAT
O I nicrieaflee e’ primeira comunica-«0 do aci de
0 Reaber-tquando houver rein2cio de tratanm
agravamento da | es«o (acidente ou doen-
| NSS) ;
o Comunica-«oredfesedi toomuni ca-«o do -bito,
acidente do trabal ho, ocorrido ap-s a em
T Tipo de Aoi bereteenchi mampo@ @ Di po e v A i dseenrt ¢
observadas as seguintes orienta-»es quanto
de trabal ho a ser i nfor mado:
o T2pico: O gue ocorrer com O segurado a s

o Doen-a ocupacional;
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= =

o Trajeto: no percurso da resid°ncia para
aguebfuaal quer gue seja o] mei o de | 0c 0 me
propriedade do segurado.

Dat a do :adceivieesteer i nformada a data em que o
doen- a, i nformar como data do acidente a da
da incapacidade | aborativa, devendo ser con

Hoa do acpirdeeenntcehi me nt o aecxicd eunsti evsod g2aprraa p € t o u

Quantidade de hor as t r abdael vhea dsaesr arnetgei ss tdroa daoc
hor@dasecorridas desde o0 in2cio da jornada de
Em situa-»es em que o0 trabalhador n«o tenha
0O campo deve ser ProPe memichdo meomo 06 xcl usi vo
ATpidoco

Situa-«0 geraddqrampo aer déenel pe sn@aui wa)si t ua
atividade de trabal ho desenvol vida pel o a
relacionados ao -aei dentae.i dEmatameo traj et o,

AObserva-desl ocamento e informar se 0 perc
interrompido por motivos al heios ao trabalh
CAT emi tiimMfaompmar se a iniciativa da Comuni c:
do decl arante, por ordem judicial ou por de

PASSOLDCAL DO ACI DENTE

] o

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador Atestado medice

Nimero ndo
infarmado

Complemento Bairro

cal do acidente (patio, rampa de acesso, posto de trabalho, etc.

CANCELAR ANTERIOR

)l

Enderienfoor mar o | ocal que ocorreu o acident ¢
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PASSOPARTE ATI NGI DA / AGENTE CAUSADOR

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador Atestado medico
acidente de traba
Parte Atingida Late ade
ente causadar do acidente de trabalho

Agente Causador*

CANCELAR ANTERIOR

T Parte apteilnogiadca dente de trabal ho

o Para acidente do trabal ho: deve ser info
atingida pelo agente causador, seja exte
o0s c-digos da Tabela 13 do eSoci al

o Para doen-as profissionai s, do trabal ho,
sistema | esionado, de acordo com os c - di

o Para o preeacia mtee tdaetvieen gsiedra ,ut i | i zado ape

do cagmphoaja vista a previs«o de c¢c-digos
gue mais de uma parte do corpo ® atingid

o0 Deve ser especificado o |l ado atingido (¢
de parte do corpo que seja bilateral ou
como bilateral. Se 0 -rg«o atingido ® Y
assinal ar e sthe« oc aanpp o cc8ovned

T Lateranmhdadasos de -rg«os bilaterais, OU S E
cor po, assinalar o lado (direito ou esquerd
apontar qual foi a atingida (perna direita
atingido ®,Yrmioco e(xceampd o, a cabe-a), assina
aplics8gvel

1T Agente casestedapeamaas uma das shpiom2tvesess no cam
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PASSOAZESTADO ME£DI CO

Dados do acidente de trabalho Local do acidente Parte atingida / Agente causador Atestado médico
TR e Houve internagdo? *
0] Hora do Atendimento* () O sim O Nio Duragéo do Tratamento em Dias *

Houve afastamento durante o tratamento? *

O sim ) Nio

Médico ou dentista gue emitiu o atestado

Nome do médico/dentista que emitiu o atestado Orgéo de classe *

CANCELAR ANTERIOR

T Atestado:dm®&di cscer i nformado a dura-«o provsy
superior a quinze dias.

0 Classifica-«o0 I nteir@6bBPicamplo ¢er Dbokaa - e s
informa-«o do c¢c-digo da Classi fClcl- ®o0 |
obrigat-ria na CAT, por se tratar de ever
prev°® o art. 22 da Lei nU. 8.213, de 199

0 Observa-&xmol ocar ngsaéqgureampbdi po de i nfor
adicional, cC omo condi - »es patol - gicas
compatibilidade entre o est8gio evoluti
decl arada. Existindo recomenda-«0 especi
jus ficar.

| nf ot mdooss dados eSallovaxrar em A
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Ap-s assinar el et r,o minood mea n toe nosmevvreontdoo r eci bo d
para permitir a impriess«o nho portal do I NSS

nicio » Gestdo de Empregados

Q

Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT registrada com sucesso!

@l Dieverd ser entregue copia fiel da CAT ao acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a gue corresponda a sua categoria (art. 22, §1°, da Lei n°. 8.213, de
1991). Para impressao do formulério, anote o ndmero do recibo e acesse o enderego a seguir, inserindo no campo ‘Numero do recibo eSocial a informacéo registrada e
clicando em "Gerar Relatdnio: htips://cadastro-cat inss.gov.br/CATInternet/faces/ pages/relatorio/catimpressao.xhtml

Nimero do recibo eSocial: 1.7.0000000000000105786

Copiar o n¥Yamero do recibo
da CAT no portal do | NSS

CAT I mpress«o

C

Ap-s o envio da CAT pelo eSocial, empregador
di

c

I

t tOASTWHEHB ada:

retament e n o p o
at.inss.qov.br/CATInternet"
eiaute da portaria SEPRT nU

&« c ‘0 @ cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catimpressao.xhtml

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

Cadastramento ~ Relatdrios ~

Informe o namero do Recibo eSocial ou...

Cl | car em 6 R e | ~ Niamere do recibo eSocial:
c
fil mpress«o da C Informe o nimero da CAT ou... \
Nimero da CAT: I nf or mar 0O n¥ime
digite os dados abaixo para impresséo ger a do pe | o eSc
* Tipo Empregador: | 1-CNPJ v pon t os y conforr
Nimaro CNEJ: evento na tela
* CPF do Acidentado: Movi ment a-»es 1

* Data do Acidente:

Bl

Ultimo dia Trabalhado:

Informe os caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Codigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botdes ao lado:

Digite o texto acima
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Consul t a, Reti fica-«0 e Excl us«o

Cicslai car Comboi €ca-&ko de Aci diehAtdie de Tr abal

Inicio » Gestdo de Empregados » CA

Comunicacgdo de Acidente de Trabalho

2 Trabalhador(a): ZMZ XZILORMZ WV NVOL HLFGL Matricula: 009 Categoria: 101
Data do Acidente Tipo do Acidente Tipo de CAT Agdo
01/04/2022 2-Doenga 1-Inicial ® J [}
31/03/2022 1-Tipico 1- Inicial ® J/ [}
07/10/2021 1 - Tipico 1 - Inicial oY rd [
Op-»es para Visualizar, R

VOLTAR

Para consultar o n¥mer o do rneacifbi(!:'?egrearradpoarpaeloo
da tel a:

Copiar o n¥Yamero do recibo
da CAT no pokifl do I NSS
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ara consultar, corrivgir ou excl ufdr @b aeldead or, 0
Empregadoso ou ATrabCadih@idtoar se mCRFndol bbabal h
esq
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